
 
     

 
    

 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE  
N. 823 DEL 16-09-2026 

 
Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE E AFFARI 
GENERALI 
 

Proposta n. 858 del 15-09-
2026 

 
CODICE CRAM: DG.008 Ob. Funz.: CIG: CUP: 
Oggetto: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E 
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO DETERMINATO TEMPO 
PIENO, DA INQUADRARE NELL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA 
QUALIFICAZIONE DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, PROFILO DI "ESPERTO 
IN ARCHITETTURA DEL PAESAGGIO E VALORIZZAZIONE PAESAGGISTICO-
AMBIENTALE DEI SISTEMI FORESTALI", SU FONDI FINALIZZATI DELLA STRATEGIA 
FORESTALE NAZIONALE DI CUI ALLA D.G.R. LAZIO 10 OTTOBRE 2024, N. 788 (CODICE 
IDENTIFICATIVO INPA UF08E9112026) - OBIETTIVO FUNZIONE B01E105. 

 
ATTO CON SCRITTURE CONTABILI NO 
 
Si dichiara la conformità della presente proposta di determinazione alle vigenti norme di legge e la 
regolarità della documentazione. 
 
Funzionario Istruttore 
Data 15-09-2026 DEBORA DIPIERRO 
Responsabile del procedimento 
Data 16-09-2026 PATRIZIA BERGO 
Elevata Qualificazione 
Data 16-09-2026 ROBERTO POLEGRI 
Dirigente di AREA 
Data 16-09-2026 PATRIZIA BERGO 
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OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E 

COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO DETERMINATO 
TEMPO PIENO, DA INQUADRARE NELL'AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI 
LOCALI, PROFILO DI "ESPERTO IN ARCHITETTURA DEL PAESAGGIO E 
VALORIZZAZIONE PAESAGGISTICO-AMBIENTALE DEI SISTEMI 
FORESTALI", SU FONDI FINALIZZATI DELLA STRATEGIA FORESTALE 
NAZIONALE DI CUI ALLA D.G.R. LAZIO 10 OTTOBRE 2024, N. 788 (CODICE 
IDENTIFICATIVO INPA UF08E9112026) - OBIETTIVO FUNZIONE B01E105. 

 
IL DIRIGENTE DI AREA 

 
VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente l’Istituzione dell’Agenzia 

per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.; 
VISTO lo Statuto di ARSIAL, adottato con Deliberazione del CdA n. 39 del 31.03.2026 e 

approvato con Deliberazione della Giunta regionale del 21 maggio 2026 n. 381, 
avente ad oggetto “Approvazione dello Statuto dell'Agenzia Regionale per lo 
Sviluppo e l'Innovazione dell'Agricoltura del Lazio (ARSIAL), ex art. 8ter comma 2 
della Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2” 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00074 del 30 maggio 2025, 
pubblicato sul BURL n. 44 suppl. Ordinario del 03 giugno 2025, con il quale è stato 
nominato il Consiglio di amministrazione dell’Agenzia ARSIAL nelle persone del Dott. 
Massimiliano Raffa quale Presidente, della Dott.ssa Maria Chiara Zaganelli e del 
Dott. Carlo Colantonio quali componenti;  

VISTA la Deliberazione del Consiglio di amministrazione 24 giugno 2025, n. 15, con la 
quale è stato disposto di confermare, in virtù dei poteri conferiti al Consiglio di 
amministrazione con il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00074 del 30 
maggio 2025, l’incarico di Direttore Generale di ARSIAL al Dott. Giacomo Guastella; 
incarico conferito con Deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 
2023, n. 52/CS/RE,  a far data 01 ottobre 2023, giusta Determinazione dirigenziale 
02 ottobre 2023, n. 641/RE; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 56 del 21 maggio 2026, con 
la quale è stata approvata la nuova Macrostruttura organizzativa dell’Agenzia e sono 
state individuate due Vice Direzioni Generali, quali ulteriori articolazioni 
organizzative dell’Ente ai sensi dell’art. 21-bis dello Statuto; 

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 68 del 10 agosto 2026, con la quale, 
in attuazione del provvedimento del Presidente di ARSIAL, sono stati conferiti alla 
Dott.ssa Serena Magliano e al Dott. Claudio Di Giovannantonio gli incarichi di 
Vicedirettore Generale, rispettivamente preposti alla 1ª Vice Direzione Generale 
“Sviluppo Territoriale e Supporto alle Filiere” e alla 2ª Vice Direzione Generale 
“Innovazione, Pianificazione e Sviluppo Agricolo”, nonché, in via temporanea, la 
responsabilità ad interim delle strutture dirigenziali rimaste prive di titolare a 
seguito del collocamento in quiescenza dei precedenti Dirigenti; 

VISTO che, nelle more dell’approvazione delle microstrutture organizzative dell’Agenzia, 
restano ferme le deleghe già attribuite alla Dott.ssa Patrizia Bergo e al Dott. 
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Vincenzo Rosario Robusto, nonché l’incarico ad interim attribuito al Dott. Giacomo 
Guastella, in coerenza con quanto risultante dalla Determinazione Direttoriale n. 90 
del 26 giugno 2025; 

VISTA la Legge Regionale 31 dicembre 2025, n.  20 – Legge di stabilità regionale 2026; 
VISTA la Legge Regionale 31 dicembre 2025, n.  21, con la quale è stato approvato il 

Bilancio di Previsione finanziario della Regione Lazio 2026-2028 e dei suoi Enti 
pubblici dipendenti. Con l’art. n. 6, comma 1, lett c), della già menzionata Legge è 
stato approvato, altresì, il Bilancio di Previsione finanziario 2026-2028 ARSIAL, 
approvato con Deliberazione Consiglio di amministrazione dell’Agenzia ARSIAL n. 
77 del 9 ottobre 2025; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 09 marzo 2026, n. 33, avente 
ad oggetto “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31.12.2025 e dei 
residui perenti ex art. 3, comma 4 del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11, recante: “Legge di contabilità regionale”; 
VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario 27 giugno 2024, n. 76, con la 

quale è stato adottato il Regolamento di Contabilità ed Economale di ARSIAL; 
VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 09 aprile 2026, n. 40, avente ad 

oggetto “Approvazione del Rendiconto di gestione per l’annualità 2025”; 
VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.; 
RICHIAMATI E VISTI 

Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., concernente le norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
Il C.C.N.L. 2022-2024 del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 23/02/2026; 
L’art. 51 del Capo I del Titolo VI del suddetto C.C.N.L. che disciplina il lavoro a 
tempo determinato;  
Il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, e s.m.i., recante “Disciplina organica 
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma 
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; 
La Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi"; 
Il decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii. “Codice in materia di 
protezione dei dati personali, recante disposizioni per l'adeguamento 
dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”; 
Il Regolamento degli accessi di ARSIAL, approvato con deliberazione n. 667 del 
03/11/2008, per le parti applicabili; 
Il Regolamento della Regione Lazio n. 9 del 16 marzo 2020 e ss.mm.ii. ed in 
particolare l’allegato “O” rubricato “Modalità di svolgimento delle procedure per 
l’accesso alle categorie”; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione di ARSIAL n. 56 del 21/05/2026, 
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con la quale è stato adottato il nuovo Regolamento di Organizzazione di ARSIAL e 
il testo del documento della Macrostruttura dell’Agenzia;  

RICHIAMATO il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028, adottato con 
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 30 gennaio 2026 e 
approvato con DGR n. 157 del 19 marzo 2026, nel quale l’Agenzia ha previsto, per 
far fronte a esigenze eccezionali e temporanee, il ricorso, ove necessario, a contratti 
di lavoro flessibile per sopperire alle carenze di organico, nel rispetto della 
normativa vigente; 

VISTA la D.G.R. Lazio 10 ottobre 2024, n. 788, avente ad oggetto: «Decreto legislativo 
3 aprile 2018, n. 34, recante “Testo unico in materia di foreste e filiere forestali” e 
successive modificazioni – art. 6, comma 1, “Strategia Forestale Nazionale”. 
Indirizzi ed indicazioni programmatiche per la predisposizione del Programma 
Forestale Regionale», che demanda ad ARSIAL specifiche azioni e sotto-azioni della 
Strategia Forestale Nazionale; 

RICHIAMATA, in particolare, l’Azione operativa A.1 – Programmazione e pianificazione 
forestale e politiche di gestione e conservazione del paesaggio e del territorio; 

RICHIAMATE la Sotto-azione A.1.1, finalizzata a promuovere una programmazione 
forestale integrata, multidisciplinare e interterritoriale mediante la predisposizione 
del Piano Forestale Regionale, e la Sotto-azione A.1.2, relativa alla pianificazione 
forestale di area vasta mediante la realizzazione dei Piani Forestali di Indirizzo 
Territoriale; 

VISTO il D.Lgs. 3 aprile 2018, n. 34, recante «Testo unico in materia di foreste e filiere 
forestali», e in particolare l’art. 6 in materia di programmazione e pianificazione 
forestale; 

RILEVATA la necessità di supportare la Regione Lazio nell’attuazione della Strategia 
Forestale Nazionale e nella predisposizione degli strumenti di programmazione e 
pianificazione forestale attraverso un approccio integrato e multidisciplinare, capace 
di considerare congiuntamente i caratteri forestali, paesaggistici, ambientali e 
territoriali; 

CONSIDERATO che, per le attività attribuite ad ARSIAL nell’ambito dell’Azione operativa 
A.1, si rende necessario acquisire una professionalità specificamente formata in 
architettura del paesaggio e pianificazione ambientale, con competenze in materia 
di capitale naturale, aree protette, biodiversità, servizi ecosistemici, sistemi agro-
silvo-pastorali e rappresentazione territoriale, non rinvenibile in misura sufficiente 
tra il personale di ruolo dell’Agenzia; 

RICHIAMATA E VISTA la nota prot. n. 19236 del 10/08/2026 con la quale il Direttore 
Generale, su istanza del Dirigente dell’Area Domini Collettivi e Usi Civici PAR e 
Strategia Forestale, al fine di supportare il gruppo di lavoro ARSIAL e i soggetti 
istituzionali coinvolti nell’attuazione della Strategia Forestale Nazionale nell’ambito 
dell’Azione operativa A.1 – Programmazione e pianificazione forestale e politiche di 
gestione e conservazione del paesaggio e del territorio, con particolare riferimento 
alla predisposizione del Piano Forestale Regionale e dei Piani Forestali di Indirizzo 
Territoriale, ha autorizzato l’Area Risorse Umane a predisporre una procedura 
selettive finalizzata all’acquisizione del personale qualificato necessario; 

ATTESO E DATO ATTO che il progetto è finanziato da risorse all’uopo destinate dalla 
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Regione Lazio a valere su risorse finalizzate di cui all’ob. funzione B01E105 del 
bilancio 2026/28; 

RITENUTO, pertanto, di approvare un bando di concorso pubblico, per titoli e colloquio, 
per la copertura di n. 1 posto, a tempo determinato tempo pieno, da inquadrare 
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del CCNL Comparto Funzioni 
Locali, profilo di “Esperto in architettura del paesaggio e valorizzazione 
paesaggistico-ambientale dei sistemi forestali”, su fondi finalizzati della Strategia 
Forestale Nazionale di cui alla D.G.R. Lazio 10 ottobre 2024, n. 788 - Obiettivo 
funzione B01E105 -, per la durata di anni uno, eventualmente prorogabile nei limiti 
consentiti dalla normativa vigente e dalla disponibilità delle risorse finanziarie 
finalizzate (Codice identificativo inPA UF08E9112026); 

DATO ATTO che il suddetto bando sarà pubblicato integralmente sul sito ufficiale di 
ARSIAL www.arsial.it rubrica “Concorsi” reperibile sotto la voce “Chi Siamo” della 
Home page,  e sul portale inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri disponibile all'indirizzo www.inPA.gov.it per un 
periodo corrispondente a quello utile per la presentazione delle domande di 
ammissione, pari a giorni 15 consecutivi decorrenti dal giorno successivo alla data 
di pubblicazione sulla piattaforma inPA; 

DATO ATTO che si procederà all’assunzione della predetta unità, fatte salve ulteriori 
disposizioni degli Organi Regionali, nel rispetto delle norme vigenti in materia e 
previa verifica della regolare conformità agli atti amministrativo-contabili 
dell’Agenzia, in particolare dell’opportuna allocazione delle risorse finanziarie nel 
bilancio di Previsione 2026-2028; 

DATO ATTO che la Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Patrizia Bergo, Dirigente 
dell’Area Risorse Umane, la quale attesta di aver ricevuto direttiva a procedere da 
parte dei vertici dell’Agenzia; 

DATO ATTO che la RUP, ha, altresì, dichiarato l’insussistenza di situazioni di conflitto di 
interessi, anche potenziale ai sensi della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii; 

SU PROPOSTA della dirigente dell’Area Risorse Umane formulata sulla base delle 
risultanze dell’istruttoria effettuata dall’ufficio competente della EQ “Trattamento 
giuridico”, condivisa con il Direttore Generale; 

  
D E T E R M I N A 

 
In conformità con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del 

dispositivo della presente determinazione, 
DI AUTORIZZARE l’indizione di un bando di concorso pubblico, per titoli e 

colloquio, per la copertura di n. 1 posto, a tempo determinato tempo pieno, da 
inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del CCNL Comparto 
Funzioni Locali, profilo di “Esperto in architettura del paesaggio e valorizzazione 
paesaggistico-ambientale dei sistemi forestali”, su fondi finalizzati della Strategia 
Forestale Nazionale di cui alla D.G.R. Lazio 10 ottobre 2024, n. 788 - Obiettivo funzione 
B01E105 -, per la durata di anni uno, fatte salve eventuali proroghe (Codice identificativo 
inPA UF08E9112026). 

DI APPROVARE il suddetto avviso pubblico, contenente i requisiti di ammissione, 

http://www.arsial.it
http://www.inPA.gov.it
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la modalità di presentazione della domanda e lo svolgimento della selezione. 
DI PUBBLICARE integralmente l’avviso  sul sito ufficiale di ARSIAL www.arsial.it 

rubrica “Concorsi” reperibile sotto la voce “Chi Siamo” della Home page,  e sul portale 
inPA del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri 
disponibile all'indirizzo www.inPA.gov.it per un periodo corrispondente a quello utile per 
la presentazione delle domande di ammissione, pari a giorni 15 consecutivi decorrenti 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione su inPA. 

DI DARE ATTO che il progetto è finanziato con risorse all’uopo destinate dalla 
Regione Lazio a valere su risorse finalizzate di cui all’ob. funzione B01E105 del bilancio 
2026/28. 

DI DARE ATTO che la durata inizialmente prevista del contratto è di un anno, 
eventualmente prorogabile nei limiti consentiti dalla normativa vigente e dalla 
disponibilità delle risorse finanziarie finalizzate.  

DI EVIDENZIARE che per i partecipanti che abbiano già svolto attività lavorativa 
presso ARSIAL mediante contratti di lavoro a tempo determinato o altre forme di lavoro 
flessibile, la durata dell’eventuale rapporto sarà determinata nel rispetto dei limiti 
complessivi applicabili. 

DI DARE ATTO che si procederà all’assunzione delle predette unità, fatte salve 
ulteriori disposizioni degli Organi Regionali, nel rispetto delle norme vigenti in materia e 
previa verifica della regolare conformità agli atti amministrativo-contabili dell’Agenzia, in 
particolare dell’opportuna allocazione delle risorse finanziarie nel bilancio di Previsione 
2026-2028. 

DI DARE ATTO che all’ unità assunta si applicheranno il trattamento economico e 
normativo previsto dal C.C.N.L. e dal C.C.D.I. vigente. 

DI DARE ATTO che la spesa per l’acquisizione di detta unità di personale al 100%, 
sarà prenotata sui competenti capitoli del bilancio di previsione 2026-2028, con 
successivo provvedimento. 

DI DARE ATTO che si procederà all’assunzione degli impegni di spesa al momento 
della contrattualizzazione delle risorse selezionate. 

DI DEMANDARE alla dirigente dell’Area Risorse Umane l’adozione di tutti gli atti 
tesi a dare piena esecuzione al presente provvedimento. 
La presente determinazione, non essendo soggetta a controlli esterni, ai sensi della L.R. 
n. 2 del 10 gennaio 1995 e ss.mm.ii., viene dichiarata immediatamente esecutiva. 
 

Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione documento 
Norma/e Art. c. l. Tempestivo Semestrale Annuale Si No 

D. Lgs. 33/2013 23    x  x  

D. Lgs. 33/2011 19   X   X  

Lì, 16-09-2026 
 
 IL DIRIGENTE DI AREA 
  PATRIZIA BERGO 

 

http://www.arsial.it
http://www.inPA.gov.it
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Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 


