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OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 3 UNITA DI PERSONALE DELL'AREA
DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - PROFILO
PROFESSIONALE "FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE" DI CUI
ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 556 DEL 17 GIUGNO 2026.
PROROGA DEL TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

IL DIRIGENTE DI AREA

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente |'Istituzione dell’Agenzia
per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto di ARSIAL, adottato con Deliberazione del CdA n. 39 del 31.03.2026 e
approvato con Deliberazione della Giunta regionale del 21 maggio 2026 n. 381,
avente ad oggetto “"Approvazione dello Statuto dell'’Agenzia Regionale per lo
Sviluppo e I'Innovazione dell'Agricoltura del Lazio (ARSIAL), ex art. 8ter comma 2
della Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2”

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0074 del 30 maggio 2025,
pubblicato sul BURL n. 44 suppl. Ordinario del 03 giugno 2025, con il quale e stato
nominato il Consiglio di amministrazione dell’Agenzia ARSIAL nelle persone del
Dott. Massimiliano Raffa quale Presidente, della Dott.ssa Maria Chiara Zaganelli e
del Dott. Carlo Colantonio quali componenti;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di amministrazione 24 giugno 2025, n. 15, con la
quale e stato disposto di confermare, in virtu dei poteri conferiti al Consiglio di
amministrazione con il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0074 del
30 maggio 2025, l'incarico di Direttore Generale di ARSIAL al Dott. Giacomo
Guastella; incarico conferito con Deliberazione del Commissario Straordinario 13
settembre 2023, n. 52/CS/RE, a far data 01 ottobre 2023, giusta Determinazione
dirigenziale 02 ottobre 2023, n. 641/RE;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale 26 giugno 2025, n. 90, con la quale &
stato disposto di confermare l'incarico delle funzioni dirigenziali, a tempo
determinato, dell’Area Risorse Umane e Affari Generali alla Dott.ssa Patrizia Bergo,
presso la sede centrale di ARSIAL; incarico conferito con Determinazione del
Direttore Generale 05 agosto 2024, n. 84, a far data 12 agosto 2024 per anni 3
(tre), eventualmente rinnovabili secondo la normativa vigente;

PRESO ATTO, altresi, che con la succitata Determinazione del Direttore Generale n.
90/2025, & stato disposto di confermare, alla Dott.ssa Patrizia Bergo le deleghe
gestionali gia attribuite con Determinazione del Direttore Generale 09 agosto
2024, n. 90; deleghe gestionali e disposizioni attribuite ai Dirigenti di ruolo a
tempo indeterminato di ARSIAL, giusta Determinazione del Direttore Generale n.
643/RE/2023, confermate con Determinazione del Direttore Generale n. 77/2024,
per adottare atti e provvedimenti amministrativi, cosi come previsto dall’art. 17
“Funzioni dei dirigenti”, comma 1, lett. b), del D.Igs 30 marzo 2011, n. 165 e
ss.mm.ii., e confermate alcune disposizioni impartite con determinazione del
Direttore Generale n. 480/2016;

VISTA la Legge Regionale 31 dicembre 2025, n. 20 - Legge di stabilita regionale 2026;
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VISTA la Legge Regionale 31 dicembre 2025, n. 21, con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione finanziario della Regione Lazio 2026-2028 e dei suoi Enti
pubblici dipendenti. Con I'art. n. 6, comma 1, lett c), della gia menzionata Legge
€ stato approvato, altresi, il Bilancio di Previsione finanziario 2026-2028 ARSIAL,
approvato con Deliberazione Consiglio di amministrazione dell’Agenzia ARSIAL n.
77 del 9 ottobre 2025;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 09 marzo 2026, n. 33, avente
ad oggetto “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31.12.2025 e
dei residui perenti ex art. 3, comma 4 del D.Igs. 118/2011 e ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario 27 giugno 2024, n. 76, con la
quale e stato adottato il Regolamento di Contabilita ed Economale di ARSIAL;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 09 aprile 2026, n. 40, avente ad
oggetto “Approvazione del Rendiconto di gestione per I'annualita 2025”;

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 556 del 17 giugno 2026 con la quale e
stato approvato il bando di selezione pubblica, per esami, per I'assunzione a tempo
pieno e determinato di n. 3 unita di personale dell'Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione - profilo professionale "Funzionario Amministrativo/Contabile",
della durata di dodici mesi, salvo proroga, pubblicato sul Portale inPA e sul sito
istituzionale dell'Agenzia;

DATO ATTO che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione &
attualmente fissato alle ore 12.00 del giorno 7 luglio 2026;

PRESO ATTO dell'indirizzo espresso dai vertici dell'’Agenzia e rappresentato alla
Responsabile Unica del Procedimento, volto a disporre la proroga del termine di
presentazione delle domande di partecipazione, al fine di favorire la piu ampia
partecipazione dei potenziali candidati e il perseguimento dell'interesse pubblico
sotteso alla procedura selettiva;

VALUTATO che la proroga del termine di presentazione delle domande costituisce, nel
caso specifico della presente selezione per funzionari, misura idonea a favorire la
massima partecipazione dei potenziali candidati, ampliando la platea dei
concorrenti e consentendo una maggiore diffusione dell'avviso pubblico, nel pieno
rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza ed efficacia dell'azione
amministrativa e dei principi generali che regolano I'accesso al pubblico impiego;

CONSIDERATO che l'interesse pubblico alla piu ampia partecipazione alle procedure
selettive risulta prevalente rispetto all'interesse alla conclusione della fase di
presentazione delle candidature entro il termine originariamente previsto, non
essendo ancora spirato il termine medesimo e non determinandosi alcun
pregiudizio nei confronti dei candidati che abbiano gia presentato domanda né
alcuna alterazione della par condicio tra i concorrenti stessi;

RILEVATO che la presente proroga interviene anteriormente alla scadenza del termine
originariamente fissato e che la stessa non comporta alcuna modifica ai requisiti
di partecipazione, alle modalita di presentazione delle domande, ai criteri di
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selezione, alle prove d'esame, al calendario della procedura, ove successivamente
comunicato, né ad alcuna altra disposizione contenuta nel bando, permanendo
integralmente ferme tutte le restanti prescrizioni previste;

VALUTATO, pertanto congruo, differire il termine per la presentazione delle domande alle
ore 12.00 del giorno 27 luglio 2026, al fine di consentire la pit ampia
partecipazione alla selezione;

CONSIDERATO che responsabile unica del procedimento € la Dirigente dell’Area Risorse
Umane, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990;

SU PROPOSTA ed istruttoria della Dirigente medesima condivisa con il Direttore
Generale;

DETERMINA

In conformita con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del dispositivo
della presente determinazione,

DI PROROGARE il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione pubblica, per esami, finalizzata all'assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 3 unita di personale dell'Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione - profilo professionale "Funzionario Amministrativo/Contabile",
approvata con Determinazione Dirigenziale n. 556 del 17 giugno 2026, fissando il
nuovo termine di scadenza alle ore 12.00 del giorno 27 luglio 2026.

DI DARE ATTO che restano integralmente ferme e invariate tutte le disposizioni
contenute nel bando approvato con la sopra richiamata Determinazione
Dirigenziale, ad eccezione esclusivamente del termine di presentazione delle
domande di partecipazione.

DI DARE ATTO che saranno considerate pienamente valide ed efficaci tutte le domande
gia presentate entro il termine originariamente previsto, senza necessita di una
nuova presentazione da parte dei candidati, fatta salva la facolta degli stessi di
integrare, modificare o sostituire la domanda entro il nuovo termine di scadenza,
secondo le modalita previste dal bando e dal Portale inPA.

DI DARE ATTO che I'Amministrazione conserva, sino alla scadenza del termine fissato
dal bando, il potere di modificare gli atti della procedura per motivate esigenze di
interesse pubblico, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita e parita di
trattamento;

DI DARE ATTO che la procedura selettiva € ancora nella fase di acquisizione delle
candidature e che, pertanto, la proroga del termine di presentazione delle
domande non incide sul regolare svolgimento della procedura né determina alcuna
lesione dell'affidamento dei partecipanti, risultando pienamente compatibile con il
corretto esercizio del potere amministrativo;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento sul Portale inPA e sul sito
istituzionale dell'Agenzia, nella medesima sezione dedicata alla procedura
selettiva, affinché sia assicurata la massima conoscibilita della proroga dei termini.
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DI DARE ATTO che la presente determinazione non comporta nuovi o maggiori oneri a
carico del bilancio dell'Agenzia.

DI DEMANDARE alla dirigente dell’Area Risorse Umane e Affari Generali I'adozione di tutti
gli atti tesi a dare piena esecuzione al presente provvedimento.

La presente determinazione, non essendo soggetta a controlli esterni, ai sensi della L.R.
n. 2 del 10 gennaio 1995 e ss.mm.ii., viene dichiarata immediatamente esecutiva.

Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione documento
Norma/e Art. C. . Tempestivo Semestrale Annuale Si No
D. Lgs. 33/2013 23 X X
D. Lgs. 33/2011 19 X X

Li, 03-07-2026

IL DIRIGENTE DI AREA
PATRIZIA BERGO

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. ¢ norme collegate




