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FAQ  

“AGRISTART” 
I Tirocini Extracurriculari ARSIAL 

 

1) Come si presenta la candidatura? 

ARSIAL può pubblicare avvisi pubblici per specifiche esigenze formative oppure 

utilizzare direttamente la banca dati dei candidati per eventuali selezioni. 

2) L’iscrizione alla banca dati garantisce il tirocinio? 

No. L’iscrizione non dà diritto automatico all’attivazione del tirocinio, non costituisce 

titolo preferenziale, ma è uno strumento di preselezione per eventuali esigenze future. La 

candidatura ha validità 12 mesi, rinnovabile. 

3) Come si attiva concretamente il tirocinio e quanto può durare? 

Il tirocinio si attiva esclusivamente tramite: 

1. Convenzione tra ARSIAL e soggetto promotore; 

2. Progetto Formativo Individuale (PFI) firmato da promotore, ospitante e 
tirocinante; 

3. Comunicazioni obbligatorie tramite sistema UNILAV-STG. 

Non sono ammesse attivazioni informali o “dirette”. 

Il tirocinio può avere una durata minima di 2 mesi (salvo eccezioni di legge) ed una 

durata massima di 6 mesi (ordinari), 12 mesi (persone svantaggiate), 24 mesi (persone 

con disabilità). È ammesso un solo rinnovo, nel rispetto dei limiti massimi. 
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4) Il tirocinio è retribuito? 

Sì. È prevista un’indennità mensile minima di 800 euro lordi: 

 corrisposta per intero se la partecipazione è almeno 70% delle attività mensili; 

 ridotta proporzionalmente se inferiore; 

 non dovuta durante eventuali periodi di sospensione. 

5) Il tirocinio è un rapporto di lavoro? 

No. Il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro. Non può essere utilizzato per 

sostituire personale, coprire carenze di organico o picchi di attività. Ha esclusivamente 

finalità formative e di orientamento. 

6) Quanti tirocinanti può ospitare ARSIAL? 

Il numero massimo è: 1 tirocinante ogni 10 dipendenti a tempo indeterminato. 

L’Area Risorse Umane verifica annualmente il contingente disponibile e controlla il 

rispetto dei limiti prima di ogni attivazione. 

7) Viene rilasciata un’attestazione finale? 

Sì, a condizione che la partecipazione sia almeno pari al 70% della durata prevista dal 

PFI. L’attestazione non è un titolo di studio: certifica l’esperienza formativa svolta. 

8) Come vengono trattati i dati personali? 

I dati sono trattati nel rispetto del GDPR e del D.Lgs. 196/2003, esclusivamente per 

finalità connesse alla selezione e gestione del tirocinio, secondo le informative pubblicate 

dall’Agenzia. 
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9) È previsto un front-office dedicato ai tirocini? 

No. La gestione rientra nelle competenze organizzative dell’Agenzia ed è curata dalle 

strutture competenti secondo le procedure del Disciplinare. Non è previsto un front-

office dedicato né un servizio di ricevimento al pubblico. 

Per trasparenza, tracciabilità e corretto funzionamento amministrativo, le comunicazioni 

devono avvenire solo tramite i canali ufficiali indicati sul sito. 

 

 

 

 

 

 

 


