ARSIAL

Agenzia Regionale per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI DIRIGENTE CON COMPETENZE
AMMINISTRATIVE, DI BILANCIO E APPALTI NEL RUOLO DEL PERSONALE
DIRIGENZIALE DELL'AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E L'INNOVAZIONE
DELL'AGRICOLTURA DEL LAZIO ARSIAL.

(Codice Identificativo inPA UFO08E9232025)

VERBALE N. 1 del 4 maggio 2026
INSEDIAMENTO COMMISSIONE ESAMINATRICE
L'anno 2026, il giorno 4 del mese di maggio, alle ore 17:00 in modalita telematica (ai sensi
dell’ art. 5 del Bando di Concorso, con garanzia di sicurezza e tracciabilita delle
comunicazioni) si € insediata la Commissione esaminatrice del concorso pubblico di cui

all'oggetto, nominata con determinazione dirigenziale n. 398 del 28.04.2026

La Commissione esaminatrice & cosi composta:

Presidente: avv. Felice Cantaro in collegamento da remoto
Componente: dott.ssa Elisabetta Caldani in collegamento da remoto
Componente: dott. Giulio Pesci in collegamento da remoto
Segretaria verbalizzante dott.ssa Paola Giansanti in collegamento da remoto

In via preliminare, la Commissione prende atto ed esamina la seguente documentazione:

a) la determinazione dirigenziale n. 785 del 30.10.2025, con la quale & stata indetta
la procedura concorsuale indicata in oggetto ed approvato il Bando di concorso;

b) il Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posti a
tempo pieno e indeterminato di dirigente con competenze amministrative, di
bilancio e appalti nel ruolo del personale dirigenziale dell'Agenzia regionale per lo
sviluppo e l'innovazione dell'agricoltura del Lazio ARSIAL;

c) la convocazione della RUP del 16.04.2026, debitamente pubblicata, di 11
candidati che hanno superato la prova preselettiva oltre a n. 1 candidato
esonerato dalla prova stessa ai sensi della normativa vigente in materia di
esenzione dalle prove concorsuali preselettive e ammesso direttamente alle
successive prove scritte, per un totale di 12 candidati identificati con il codice
attribuito dalla piattaforma InPA, per il giorno mercoledi 6 maggio 2026, alle ore
11:30, per sostenere le due prove scritte del concorso, presso la “Sala Sbaffi” sita
nella sede centrale di ARSIAL - Via Rodolfo Lanciani n. 38 — cap 00162 Roma;

d) la determinazione dirigenziale n 398-2026 con la quale & stata nominata la
Commissione esaminatrice;

e) l'elenco dei 12 candidati attesi per la prova scritta alla presente procedura
trasmesso, in data 30.04.2026 tramite e-mail, dalla RUP, dott.ssa Patrizia Bergo
alla Commissione esaminatrice.

I Commissari, accertata quindi la regolarita della costituzione della Commissione
esaminatrice, prendono visione dell'elenco dei partecipanti e, con la sottoscrizione del
presente verbale confermano, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di procedura civile,
che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i componenti della Commissione stessa e



i partecipanti alla selezione.

Ciascuno dei componenti della Commissione esaminatrice sottoscrive e deposita agli atti la
dichiarazione relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi
dell’art. 47 del DPR n. 445-2000.

La Commissione esaminatrice:

a)

b)

prende atto:

eche il Bando di concorso e stato regolarmente pubblicato sul portale InPA
all'indirizzo www.InPA.gov.it e reso disponibile, per la modulistica e ai fini della
presentazione della domanda, sul sito internet dell’/Agenzia nella rubrica “Bandi di
concorso”;

eche i termini utili per la presentazione delle domande sono scaduti il giorno
20.11.2025;

e che in data 08.04.2026 si & svolta la preselezione delle candidature pervenute, e
che in data 09.04.2026 & stata pubblicata la graduatoria composta da n. 12
candidati ammessi alla prova scritta (11 candidati +1 un candidato esonerato);

e che con comunicazione del 16.04.2026 sul sito dell’/Agenzia www.arsial.it nella
rubrica “Concorsi” e nella sezione “Bandi di concorso” della rubrica
“"Amministrazione Trasparente” raggiungibili dalla home page e nel sito inPA. a
firma del RUP dott.ssa Patrizia Bergo i candidati sono stati convocati per il giorno
06.05.2026 per lo svolgimento delle due prove scritte.

prende altresi atto di quanto segue.

e il concorso si articolera in due prove scritte e in una prova orale, inerenti alle
materie e agli argomenti indicati nel Bando;

e |le prove di esame saranno svolte attraverso il supporto di strumentazioni
informatiche;

e |a prima prova scritta a contenuto teorico, € volta ad accertare il possesso delle
competenze richieste dal ruolo da ricoprire e consistera nello svolgimento di un
elaborato e/o nella risposta ad uno o pil quesiti a risposta aperta;

¢ |a seconda prova scritta a contenuto teorico/pratico, sara finalizzata all’analisi
di uno o piu casi concreti afferenti alle conoscenze e alle capacita richieste per la
copertura dello specifico ruolo dirigenziale, individuando soluzioni sotto il profilo
organizzativo, gestionale, manageriale e relazionale;

e saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno conseguito, in ciascuna

delle prove scritte, un punteggio minimo pari a 21/30;

¢ il punteggio finale delle prove scritte & determinato dalla media conseguita nelle

due distinte prove scritte fermo restando, comunque, il conseguimento di un

punteggio minimo, in ciascuna delle prove scritte, pari a 21/30;

e la prova orale vertera sulle materie di esame e consistera in un colloquio

individuale volto all’'approfondimento del possesso delle conoscenze e delle

competenze specialistiche e riguardera le materie indicate all’art. 1 del Bando,

conoscenza della lingua inglese, conoscenza delle applicazioni informatiche piu

diffuse;

e & prevista dal Bando, altresi, una prova psico-attitudinale che, tenuto conto del

ruolo dirigenziale da ricoprire, consentira di rilevare le capacita dei candidati

meglio indicate all’ art. 6 lett d) del Bando secondo le modalita ivi indicate; la

verifica dellidoneita psicoattitudinale sara effettuata da un consulente

professionale esperto in selezione del personale o da uno/a psicologo/a del lavoro o

attraverso societa specializzate, quali membri aggregati alla Commissione

esaminatrice in tale fase della procedura;

e per il superamento della prova orale € richiesto un punteggio complessivo

minimo di 21/30.

La Commissione esaminatrice procedera, dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima che
si proceda alla correzione dei relativi elaborati, alla valutazione dei titoli in conformita a
quanto indicato nell” art. 7 del Bando di Concorso.

La Commissione esaminatrice, in conformita a quanto indicato nell’ art. 9 del Bando, al
termine delle operazioni relative alle prove d’esame, formulera una graduatoria provvisoria
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di merito degli idonei.

Il punteggio finale delle prove (max 70/settantesimi) € dato dalla somma tra il voto medio
conseguito nelle due distinte prove scritte (max 30), il punteggio conseguito nella valutazione
dei titoli (max 10 punti) e il voto conseguito nella prova orale (max 30).

La Commissione stabilisce che le due prove scritte saranno cosi strutturate:

- PRIMA PROVA SCRITTA: n. 3 (tre) quesiti a risposta aperta e sintetica attinenti alle
materie di cui all’art. 1 comma 2 del Bando.
La prova avra la durata di un‘ora e trenta.

- SECONDA PROVA SCRITTA: stesura di uno elaborato, provvedimenti, relazioni, progetti
concernenti le materie oggetto del punto di funzione dirigenziale posto a concorso.
La prova avra la durata di un‘ora e trenta.

La Commissione da atto che 'organizzazione e le modalita di svolgimento delle prove scritte
verra curata dalla competente RUP e dalla sopracitata Societa affidataria del servizio di
supporto tecnico e logistico per la gestione della presente procedura concorsuale.

Durante lo svolgimento delle suddette prove i candidati non potranno utilizzare appunti,
scritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, testi di legge anche non commentati né altra
documentazione, strumenti informatici o apparecchiature elettroniche personali, telefoni
cellulari, smartphone, pc, calcolatrici e simili, tranne quelli previsti per lo svolgimento della
prova mediante I'utilizzo di applicativi informatici.

La Commissione stabilisce che la prova orale sara cosi strutturata:

-PROVA ORALE consistera in un set di domande, costituito tre (3) quesiti, sulle materie
indicate dall’art 1 del Bando;
La prova orale si svolgera secondo il seguente iter procedurale:
= immediatamente prima dell’inizio della prova saranno predisposti dei "set" di
domande, ognuno dei quali conterra n. 3 (tre) quesiti sulle materie indicate dalle
disposizioni del Bando di concorso relative alle “specifiche competenze”. All'interno
della busta ci sara n. 1 quesito per valutare l'idoneita per lingua inglese e n. 1
guesito per valutare l'idoneita per la prova di informatica sulle applicazioni
informatiche piu diffuse (sistemi operativi, applicazioni Microsoft Office, principali
browser per la navigazione in Internet, utilizzo posta elettronica etc.);
= | "set" di domande verranno predisposti in numero superiore a quello dei candidati
ammessi alla prova orale, al fine di consentire anche all'ultimo candidato di
scegliere tra almeno due "set";

= i "set" di domande saranno inseriti in altrettante buste, chiuse, sigillate e
controfirmate da tutti i Componenti;
« il candidato scegliera una delle buste all'uopo predisposte, dara lettura dei quesiti

presenti nel "set" di domande scelto e apporra sullo stesso data e firma per esteso;

= lo svolgimento della prova orale seguira l'ordine alfabetico dei candidati;

= i colloqui si svolgeranno in un‘aula aperta al pubblico di capienza idonea ad
assicurare la massima partecipazione;

= al termine dei colloqui, verra formulato I'elenco dei candidati esaminati che sara
affisso nella sede degli esami, con l'indicazione dei voti riportati da ciascuno;

= nell’espletamento della prova psico-attitudinale la Commissione, come previsto dal
Bando, si avvarra di un consulente professionale esperto in selezione del personale
o da uno/a psicologo/a del lavoro o attraverso societa specializzate, quale membro
aggregato alla commissione esaminatrice in tale fase della procedura, all” uopo
designati dal RUP.

La Commissione, dopo ampio ed approfondito dibattito, anche ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs.
n. 33/2013 e s.m.i., fissa i seguenti criteri di valutazione delle prove di esame:



CRITERI DI VALUTAZIONE pertinenza e completezza argomentativa e grado di
PROVA SCRITTA approfondimento;
- capacita di sintesi e di cogliere gli aspetti fondamentali dei
quesiti posti;
- appropriatezza del linguaggio e chiarezza espositiva;
- conoscenza della normativa di riferimento;

CRITERI DI VALUTAZIONE - capacita di inquadrare la tematica e grado di conoscenza
PROVA ORALE della materia e della normativa di riferimento;
- chiarezza e correttezza espositiva e proprieta di
linguaggio;
- stile di relazione e attitudine a ricoprire il ruolo a
Cconcorso.

La Commissione, null’altro essendovi da esaminare e decidere, termina la seduta alle ore
18:15 e si riconvoca per il giorno 6 maggio 2026 alle ore 08:30 presso la sede di ARSIAL per
la scelta dei quesiti ai fini dello svolgimento delle due prove scritte.

Letto, approvato e sottoscritto.

Roma, 4 maggio 2026

Presidente: f.to avv. Felice Cantaro
Componente: f.to dott.ssa Elisabetta Caldani
Componente: f.to dott. Giulio Pesci

Segretaria verbalizzante: f.to dott.ssa Paola Giansanti



