
 
 

La Dirigente dell’Area Risorse Umane e Affari Generali, Responsabile Unica del Procedimento della selezione 
pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto, a tempo determinato e pieno (36 ore 
settimanali), da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del nuovo CCNL Comparto 
Funzioni Locali, profilo di “Architetto urbanista” su fondi di cui alla L.R. 30 dicembre 2024 n. 22 (Codice 
identificativo inPA UF08E9212025).  
 

• Visto il verbale della Commissione esaminatrice n. 1 del 17 dicembre 2025, contenente la tabella 
riepilogativa dei punteggi attribuiti all’esito della valutazione dei titoli e delle esperienze 
professionali; 

• Visto il verbale della Commissione esaminatrice n. 2 del 22 dicembre 2025, nel quale la medesima 
Commissione, a seguito dell'istanza di revisione del punteggio presentata dal candidato/a 
identificato/a dal codice inPA 1TK5PZ8R6V e accertata la sussistenza di un mero errore materiale 
nella valutazione del voto di laurea, ha provveduto a rettificare il punteggio; 
 

RIPUBBLICA 

 

La valutazione dei titoli rettificata, di cui all’art. 7 del bando, così come redatta dalla Commissione 

esaminatrice: 

 

Codice candidatura 

inPA 

Requisito 

specifico 

art 3 p. 1  

Punteggi assegnati MAX 50     

VOTO 

di 

laurea 

   

ESPERIENZA 
lavorativa  

5 fino a max 

25  

ESPERIENZA 
professionale  
specifica in  

materia 1 

incarichi e/o 

collaborazioni 

fino max 5  

ESPERIENZA 
documentata 

nell’uso di 
applicativi 
software   

1 fino a max 5   

Totale 
punteggio  

valutazione  

CV  

A39E1AZYY5 SI  13  5  0  0  18  

TBW1MMQTZB SI  14  0  0  0  14  

PMCQUFZA6S SI  12  5  0  1  18  

A1PZGWKKYH SI  14  0  0  2  16  

DTNBBPN6XG SI  11  5  0  2  18  

2482GTNA5C SI  11  0  0  0  11  

1TK5PZ8R6V SI  15 5  0  3  23  

NHC1Y9DRHQ SI  14  1  0  2  17  

U5W2XZYN9S SI  0  0  0  4  4  

QQT2U71D5D SI  12  2  0  0  14  

98GFZWFYMC SI  9  0  0  0  9  

XQ7G77YBF4 SI  12  0  0  4  16  

HQ1YZENDU1 SI  12  0  0  0  12  

VEBWTTGHT5 SI  15  0  0  1  16  

WNH6XZD3VW SI  10  0  0  2  12  



 
 

AHWT47HHAH SI  9  1  0  2  12  

CTS7KSTEVR SI  7  2  0  2  11  

N9GBBGXRR1 SI  15  0  0  2  17  

K1BZ9P9C3H SI  15  0  0  0  15  

FC68B71YYD SI  15  0  0  1  16  

EHXZFCWDXC SI  14  0  0  2  16  

THMK8QP57T SI  6  0  0  0  6  

VE2FNHDKSB SI  15  4  0  4  23  

8286B2BEZ2 SI  15  1  0  1  17  

VN83YW7SC3 SI  9  0  0  3  12  

VBRRUE2P4R SI  8  1  0  2  11  

8RTCE6BFW9 SI  0  1  0  0  1  

CWPA6UCKAA SI  15  2  0  2  19  

PWF2W8BXWH SI  6  0  0  2  8  

8HN9HEWAPW SI  14  5  0  0  19  

FGPADE25ME SI  14  7  0  0  21  

N92BT8C2RK SI  8  10  0  0  18  

4Z1RHA7KM4 SI  6  12  0  0  18  

S9XZ6Y1M8N SI  4  0  0  0  4  

 

Si conferma integralmente ogni altra valutazione contenuta nella pubblicazione dei titoli del 19/12/2025. 
 

Roma, li 23/12/2025 

La RUP del procedimento 

F.to 

Dott.ssa Patrizia Bergo 

 


