
 
 

   

 
La Dirigente dell’Area Risorse Umane e Affari Generali, nonché Responsabile Unica del Procedimento 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di una unità, a tempo pieno e 
indeterminato nel profilo di Dirigente con competenze amministrative, di bilancio e appalti presso 
l’Agenzia Regionale per lo Sviluppo e l'Innovazione dell'Agricoltura del Lazio – ARSIAL (Codice 
Identificativo inPA UF08E9232025)   

CONVOCA 

 
i n. 186 candidati di seguito riportati (identificati dal codice attribuito dalla piattaforma inPA alla 
domanda di partecipazione), per il giorno  

 

MERCOLEDI’ 8 APRILE 2026 alle ORE 11,30 
 

per sostenere la preselezione del concorso in oggetto. 

I candidati dovranno presentarsi, nel giorno e nell’ora sopra indicati, presso il “POLO DIDATTICO” 
sito in Piazza Oderico da Pordenone, 3 – Roma –  
N.B. la prova avrà inizio alle ore 12.00. Si pregano, pertanto, i concorrenti di rispettare l’orario di 
convocazione per consentire le operazioni di identificazione e accreditamento. 
 

 

N. Codice identificativo inPA 

1 S36FUKK7BE 

2 V5NM1G24DY 

3 U9XG4RQPBM 

4 W9RSNZZ5U1 

5 HVYF6U8BQV 

6 DZ64XN2XAY 

7 XTGWNYQG9A 

8 EZHXG1ZYKB 

9 FN5DU82GMZ 

10 KVERXMNEXH 

11 F4BDD8Y417 

12 54BGZUEZNW 

13 C96H48T5A9 

14 RG6KBNG9WR 

15 Q632ZSAHXF 

16 FQRDFRU3M5 

17 ABU8D8MST6 

18 CUHCBXYFZC 

19 ADNA559U5H 

20 C878C119HH 

 



 

    

 

N. Codice identificativo inPA 

21 6PRNRQ1TZE 

22 RK2TSC174T 

23 QWN93UZ6G4 

24 5HK73K2CT6 

25 2PCDXCPK7A 

26 F8DRWRC73W 

27 3MH8QU4T37 

28 NCES1EMPW3 

29 M3SSF6A39F 

30 T1MHGYUQMH 

31 682447Y1N1 

32 CQBWPPSGMR 

33 6DFTBB1VWK 

34 BFSMB931FY 

35 D5FFMZ8DEC 

36 79E75BHB4F 

37 2D4V3PHVTY 

38 76VRAETVRV 

39 5G88HRXMN5 

40 2WKPN56C5X 

41 89KQTXFBG1 

42 N397CDBB5W 

43 QRFWW27KAP 

44 D9KC5A7KA6 

45 YEVYZMEG51 

46 WZM3Q99ZN1 

47 RPA6ZCZ7C4 

48 WC6ME9VQH7 

49 Y2Q6VGU125 

50 HY1WVY4XAB 

51 7H8EUUV58H 

52 TQV1MQYMTA 

53 7FX9ANRXRH 

54 VHBWZXV3EE 

55 AY1YZA69AG 

56 ZSZ6FGG65V 

57 SKTY94Z1G9 

58 GQQ1RWC8NH 

59 1D9S6VTGMP 

60 BU6YSH6BMK 

 



 

    

 

N. Codice identificativo inPA 

61 MCVUA32CPG 

62 YPUD6PCRMW 

63 8Q21536RST 

64 UD2ZT61PZ1 

65 FUQW5DEXAZ 

66 ZH8DTA1YV9 

67 4CQ45QA2AA 

68 VRG3R72SDD 

69 WRYQH4CSAT 

70 V6EE39AY4F 

71 YCNYNYZR2U 

72 YEAVS7DUBB 

73 XDDQAVVM1B 

74 24W9WDZ114 

75 SHEX632869 

76 W9XXHRDD1Q 

77 UQKUFZ1HTS 

78 PHD471XV1T 

79 VHM5ZZ6D7B 

80 DC5VUF7D32 

81 DEDKR8X7ZZ 

82 DW2YAMSC2P 

83 WYA8254Z3N 

84 P5CAEXC5XM 

85 433TZ4F55Y 

86 GGMZ9DA6Y4 

87 XBH7Z69RF8 

88 XFGRT19KCX 

89 FYWC95N4AA 

90 W4GHZGRWVY 

91 QUGKBH26MS 

92 SB28XYB7YV 

93 EMEEZUQS9V 

94 Y7UXD2D5KQ 

95 M2V8U995Q1 

96 GNTYN3P7D1 

97 MY5TGR1APE 

98 TG3PTWDBVG 

99 473W9XMRYZ 

100 HY4911XGQ7 

 



 

    

 

N. Codice identificativo inPA 

101 P5VH5PW5X9 

102 HMKZGHS1BV 

103 R8NVAVU3MT 

104 64VFY6YZ5T 

105 VBY3KC4NQQ 

106 QPTUX5RE17 

107 WK29MK544V 

108 ZGTFZSGGA6 

109 49PG697KNP 

110 SXYPAQXXWY 

111 R8Y5FV2CCB 

112 AKXYKDZGYD 

113 Q1FUYK4A8D 

114 PE9HKFHCK8 

115 AHB2CXDGPU 

116 NWVYNDG2F9 

117 AWV4PSR1Z1 

118 UPZT76SGXC 

119 WQ4ZQ27GH8 

120 BUF6HVMC58 

121 GSSK8A2DAZ 

122 77Y2ZD25ZV 

123 3VN5R71RB3 

124 1QPNQFCFQ6 

125 REZB3B8QWU 

126 17GCGF6FZ6 

127 5Z37RWK227 

128 RWK3TRFDPG 

129 ZAKQT3BVR5 

130 ZAF3MMGCFE 

131 6BFYH7RX1X 

132 1UF1VG8GVM 

133 XVB371B79C 

134 PY4R4PXDVW 

135 XRTCZSMYDZ 

136 3W6VB2HRRZ 

137 6SX5H8C1KA 

138 17C6CGNFDY 

139 NXCTXWB3YY 

140 3QMMGPBA6N 

 



 

    

 

N. Codice identificativo inPA 

141 CHDA35YMKE 

142 VQA68M5B97 

143 ZT915R2N6M 

144 4KDT7RPDBG 

145 VTYQV8HU25 

146 XEGYHG2C52 

147 GHW7SYZQR6 

148 CN9878Q84U 

149 7FUCD8399B 

150 4CQ7463CWD 

151 QG2D9S1QCN 

152 PEFQ35KZ5W 

153 3Q4ZE37E7M 

154 AWCPH5XD5V 

155 94EA3FCT4Q 

156 DWCPK5HP45 

157 6MA41F5PZS 

158 Q4X3R7PRTQ 

159 G6DUKQR837 

160 87XCBCX8BW 

161 2ABUXAFSE2 

162 TYVVCB514W 

163 ZCB2471BMK 

164 2B33ZKZ4HT 

165 UVWTBYDHK5 

166 NP3HDK7181 

167 CDBEH6XTVE 

168 CCFBMREX12 

169 S3SMKGA46Q 

170 3X8RTY3AWX 

171 SUPXU6T3GE 

172 KYR3PKT26A 

173 F21FFWGR1A 

174 D7A9T6AWSX 

175 QZA27D5Y5E 

176 UEN6DXZEGX 

177 MC1VH1E9TV 

178 RU2ZA49AND 

179 YEDRWVBTAZ 

180 NS27R923UZ 

 



 

    

 

N. Codice identificativo inPA 

181 VKFAWT24DZ 

182 EH93ZXHXKY 

183 S1SUERPHS7 

184 FGKP253SAS 

185 7EC1PER4G5 

186 XSVFKT2XCD 

 

La prova preselettiva, come stabilito dall’art. 6 del bando di concorso, consisterà nella compilazione 
di test a risposta multipla afferenti alle discipline previste dall’art. 1 del bando stesso (specifiche 
competenze).  
 
La prova sarà effettuata per il tramite di una Società specializzata individuata con le modalità 
previste dalla normativa vigente in materia di contratti pubblici.  
 

La prova avrà la durata di minuti 30 e consisterà in un quiz composto da n. 30 domande a risposta 
multipla. Accederanno alle prove scritte i primi (dieci) 10 candidati, oltre gli eventuali ex equo. 

Si rammenta che il punteggio conseguito in tale prova non costituisce elemento di valutazione e, 
pertanto, non verrà sommato a quello delle altre prove d’esame. 

Per quanto riguarda il quiz si rappresenta che per ogni risposta esatta verrà attribuito il punteggio 
pari a 1 (uno); per ogni risposta errata è prevista la penalizzazione di punti 0,25; per ogni risposta non 
resa il punteggio sarà pari a 0 (zero).  
N.B. Sarà cura delle Società incaricata fornire ogni altra indicazione relativa alla prova prima 
dell’inizio della stessa. 

Si rappresenta che: 
• Alla preselezione sono ammessi con riserva tutti i candidati che hanno presentato domanda 

di partecipazione.  

• L’assenza, per qualsiasi motivo, dalla prova preselettiva comporta l’automatica esclusione dei 

candidati dalla procedura concorsuale.  

• I candidati devono presentarsi alla prova preselettiva muniti di un valido documento di 

riconoscimento. In caso di mancata esibizione del documento il candidato non sarà ammesso 

a sostenere la prova stessa.  

• Resta ferma la facoltà dell’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche 

successivamente all’espletamento delle prove d’esame, l’esclusione dalla procedura 

concorsuale dei candidati sprovvisti dei requisiti richiesti dal bando di concorso.  

• L’esito della prova preselettiva avrà effetto esclusivamente ai fini dell’ammissione alle 
successive prove concorsuali e non concorrerà alla formazione del voto finale di merito.  

• L’elenco degli ammessi alle prove scritte sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente 

nell’apposita rubrica “Concorsi” e nel portale di reclutamento inPA. 



 

    

 

• Tale avviso avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge. La pubblicazione sostituisce ogni 

comunicazione e pertanto non avverrà alcuna comunicazione diretta ai candidati.  

Ogni eventuale modifica riguardante data, orario e luogo di svolgimento della preselezione, sarà resa 
nota esclusivamente tramite avviso pubblicato sul sito internet dell’Agenzia (www.arsial.it) nella 
sezione “Concorsi” e nel portale inPA. I candidati sono invitati, pertanto, a verificare eventuali 
modifiche al calendario anche nei giorni immediatamente precedenti la prova.  

Durante lo svolgimento della prova non è ammessa la consultazione di testi di legge, ovvero, di altra 
documentazione.  

  

Roma 23 marzo 2026  

  

  

La Responsabile del Procedimento 

                                                                                                                   F.to  

Dott.ssa Patrizia Bergo  

  

 
 
 
 
 
 

 

http://www.arsial.it/

