
 
La Dirigente dell’Area Risorse Umane e Affari Generali, Responsabile Unica del Procedimento del concorso 
pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 2 posti, a tempo determinato a tempo pieno da 
inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali, 
profilo di “Esperto sistema autorizzativo agricolo regionale” a valere su fondi finalizzati per le attività tese a 
potenziare il Sistema Autorizzativo Agricolo Regionale (SAAR) di cui all’art. 8 della l. reg. 1/2020. Sede di 
servizio Roma. (Codice identificativo inPA UF08E9172025) 

• Visto il verbale della Commissione esaminatrice n. 4 del 25 settembre 2025, contenente la tabella 
riepilogativa dei punteggi attribuiti ai candidati all’esito della valutazione dei titoli e delle esperienze 
professionali; 
 

PUBBLICA 
 

La valutazione dei titoli di cui all’art. 7 del bando così come redatta dalla Commissione esaminatrice 
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Punteggi assegnati 

Esperienza 

professionale 

Voto di 

laurea 

Esperienza 

documentata GIS 

Totale punteggio 

valutazione CV 

6EWXBDN9QG Si Si 20 0 1 21 

BDCWBK4R7M Si Si 16 10 2 28 

SP7B58XVUY Si Si 10 10 6 26 

33Y735Y759 Si Si 40 11 0 51 

MHFKMPVXF8 Si Si 40 10 9 59 

NRXEWWHTZB Si Si 28 6 3 37 

WU33S65KHK Si Si 4 11 0 15 

DGKR2HBAV9 Si Si 18 3 0 21 

AYV31BWGDY Si Si 24 11 0 35 

1EGNEYHEV4 Si Si 12 11 6 29 

 
 

Roma, li 30/09/2025 
La RUP del procedimento 

F.to 
Dott.ssa Patrizia Bergo 


