
 
La Dirigente dell’Area Risorse Umane e Affari Generali, Responsabile Unica del Procedimento del 
concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto, a determinato part-time al 
50% da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del nuovo CCNL Comparto 
Funzioni Locali, profilo di “Esperto in cartografia digitale” su fondi finalizzati della “Strategia 
Forestale Nazionale” di cui alla DGR Lazio 10 ottobre 2024 n, 788. (Codice identificativo inPA 
UF08E9162025) 

 Visto il verbale della Commissione esaminatrice del 15 settembre 2025, contenente la 
tabella riepilogativa dei punteggi attribuiti ai candidati all’esito della valutazione dei titoli e 
delle esperienze professionali; 
 

PUBBLICA 
 

La valutazione dei titoli di cui all’art. 7 del bando così come redatta dalla Commissione 
esaminatrice 

 

Numero Codice inpA Punteggio titoli 

1 HPZKKCHXM8 48,0 

2 GZ1HU3C8CH 15,0 

3 ZWXEB9CNT7 15,0 

4 FT8HWAE5MU 14,0 

5 CC8STB8KT1 13,0 

6 NR59QYWDVR 12,0 

7 2ZZPWK2N4U 11,0 

8 GSG6YQ49WH 11,0 

9 X55BCGU8FR 10,0 

10 963UKBMR7E 9,0 

11 UVKPQD7WAH 9,0 

12 AGNFGG3GR2 8,0 

13 B2AW1GU4BD 8,0 

14 R9ZT36TU5U 8,0 

15 1AT7ESXUN6 7,5 

16 H4N9SGW3WT 7,0 

17 1T2D8WD39D 7,0 

18 8KEPMPCK56 6,5 

19 BT6BVNXG2H 6,5 

20 6TWYAZ2FA7 6,0 

21 FE2PC1S95T 5,0 

22 5CX4W923UR 5,0 

23 RGYRRYE9GW 5,0 

24 N44S3F76AC 5,0 

25 96CKGD41V5 3,5 

 

Roma, li 25/09/2025 
La RUP del procedimento 

F.to 
Dott.ssa Patrizia Bergo 


