
 
 
La Dirigente dell’Area Risorse Umane e Affari Generali, Responsabile Unica del Procedimento del 
concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 2 posti, a tempo determinato a tempo 
pieno da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del nuovo CCNL Comparto 
Funzioni Locali, profilo di “Esperto sistema autorizzativo agricolo regionale” a valere su fondi 
finalizzati per le attività tese a potenziare il Sistema Autorizzativo Agricolo Regionale (SAAR) di cui 
all’art. 8 della l. reg. 1/2020. Sede di servizio Roma. (Codice identificativo inPA UF08E9172025) 

 
 

 Visto il verbale della Commissione esaminatrice n. 5 del 16 ottobre 2025 contenente l’esito 
del colloquio della selezione in oggetto; 

 Nelle more dell’approvazione della graduatoria finale con apposita determinazione 
dirigenziale; 

 
Pubblica  

 
LA TABELLA RIEPILOGATIVA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE AI 

CANDIDATI PRESENTI AL COLLOQUIO FISSATO PER LA DATA DEL 16/10/2025 ALLE ORE 9:30 

 
 

N. 

Codice candidatura 

attribuito dal Portale inpA  

 

Punteggio 

valutazione 

Colloquio 

1 SP7B58XVUY 16,00 

2 33Y735Y759 37,00 

3 MHFKMPVXF8 35,00 

 
 
 

Roma, li 16/10/2025 
 

La RUP del procedimento 
F.to 

Dott.ssa Patrizia Bergo 


