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ARSIAL SCHEDA OBIETTIVO di PERFORMANCE ANNO 2025

AREA DIREZIONE GENERALE - AVVOCATURA

PERIODO
ID. OB. STRATEGICO S NOM]?‘ O].BIETTIVO. . o DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici,
A : TRIENNALE)
gestionali)
1 4 RECUPERO CESPITI DIRETTORE 2025/2027 8%
DESCRIZIONE OBIETTIVO:
Obiettivo dell’Area ¢é recuperare il patrimonio immobiliare dell’Agenzia, mediante il recupero dei cespiti da sentenze favorevoli/diffide.
OBIETTIVO TRAVERSALE: OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:
DETTAGLIO FASI ANNO 2025
G [FIMJAIM|[G|L |A|S |O|N|D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Ricognizione delle sentenze favorevoli/ diffide | X |X|X X
FASE 2:./.12@'0 pr'omlz'meﬂlz' gindiziali 0 x| x| x| x| x| x
exctragindiziali per il recupero del bene

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata acquisizione dei crediti esigibili

DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
presenti deve TARGET 2025 2025 2025
2025

dare 100)
1. Ricognizione delle sentenze S .
favorevoli/diffide 0 31 Di dsultato
2. Avv1.0 p.ro.ce.dlmentl giudiziali o 30 Ve Di risultato
extragiudiziali
3. N. beni recuperati-regolarizzati 40 . Di outcome




ARSIAL SCHEDA OBIETTIVO di PERFORMANCE ANNO 2025

PERSONALE COINVOLTO:

0m11SSIS

DETTAGLIO FASI ANNO 2026

L|A|S |O|N|D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Ricognizione delle sentenze favorevoli/ diffide | X |X|X |X|X
FASE 2:./.12@'0 pr.omlz'meﬂli gindiziali 0 x| x| x| x| x| x
exctragiudiziali per il recupero del bene
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata acquisizione dei crediti esigibili
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(i tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
presenti deve TARGET 2026 2026 2026
2026
dare 100)
1. Ricognizione delle sentenze S .
favorevoli/diffide 0 31 Di dsultato
2. Avvl.o p'ro'ce.dlmenn giudiziali o 30 57 Di risultato
extragiudiziali
3. N. beni recuperati-regolarizzati 40 . Di outcome
PERSONALE COINVOLTO: 0missis
DETTAGLIO FASI ANNO 2027
G |[F M AIM[G|L |A|S [O|N|D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Ricognizione delle sentenze favorevoli/ diffide | X |X|X |X|X
FASE 2:./.12@'0 pr.omlz'meﬂli gindiziali 0 x| x| x| x| x| x
exctragiudiziali per il recupero del bene
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata acquisizione dei crediti esigibili
DETTAGLIO INDICATORI
PESO % VALORE MONITORAGGIO I MONITORAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE (i tot. degli PREVISIONALE QUADRIMESTRE II QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
indicatori TARGET 2027 2027 QUADRIMESTRE 2027
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presenti deve 2027
dare 100)

1. Ricognizione delle sentenze S .
favorevoli/diffide 70 5 Dirisultato
2. Avv1.o p'ro'ce.dlmentl giudiziali o 30 57 Di risultato
extragiudiziali
3. N. beni recuperati-regolarizzati 40 . Di outcome
PERSONALE COINVOLTO: 0missis

PERIODO
ID. OB. STRATEGICO . NOM]:F‘ OI.BIETTIVO. g - DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici,
A : TRIENNALE)
gestionali)
1 1 CREAZIONE DELL’AGENDA LEGALE DIRETTORE 2025 5%
DESCRIZIONE OBIETTIVO:
Modernizzare e migliorare 'informatizzazione dell’ufficio.
OBIETTIVO TRAVERSALE: OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:
DETTAGLIO FASI ANNO 2025
G [FMJAIM|[G|L |A|S |O|N|D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Ricognizione degli impegni amministrativi e di % Ixlxlxlxlx! x| x| x| x| x| x
natura processuale
FASE 2: E/a.bomzzone .dz un file exccel/ acquisto sw X |x|x|x|x|x
gestionale con indagine di mercato
FASE 3: Aggiornamento costante degli impegni X [ X|X|X[X[X
FASE 4: Avvio dell’Agenda legale con i relativi impegni

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: evasione degli impegni/ Evasione errata

DETTAGLIO INDICATORI
PESO % VALORE MONITORAGGIO I MONITORAGGIO MONITORAGGIO III

DESCRIZIONE INDICATORE (il tot. degli PREVISIONALE QUADRIMESTRE II QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
indicatori TARGET 2025 2025 QUADRIMESTRE 2025
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presenti deve 2025
dare 100)

1. Ricognizione degli impegni 20 Ay Di risultato
2. SvﬂuPpo di un file Excel/ acquisto 20 ST Di risultato
sw gestionale

E&. Aggl(?rnamento costante degli 20 ST Di risultato
impegni

FYAS T ; -
4. % di avvio del’Agenda legale con i 40 50% Di risultato

relativi impegni
0misSis

RIORGANIZZAZIONE DEI FASCICOLI DEL
SERVIZIO AVVOCATURA

DIRETTORE

2025

5%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Riorganizzazione extragiudiziale e giudiziale delle pratiche, nonché dei flussi documentali dell’Ufficio Avvocatura.

OBIETTIVO TRAVERSALE:

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

EVENTUALI NOTE

FASE 1: Analisi e ricognizione della documentazione in
cartelle e sottocartelle

LEGATO ALI’ARRIVO DI RISORSE UMANE

FASE 2: Inserimento documentale all’anno in corso nei
fascicoli informatizzati

FASE 3: Verifica del corretto inserimento documentale X| X| X| X

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata e/o etrata e/o parziale gestione delle pratiche
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PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE#*
przj;:t;o((i;ve TARGET 2025 2025 2025 2025

1. Analisi e r1.c0gn1210ne della 40 vt Di risultato
documentazione

2. Fascicoli Informatizzati 30 ST Di risultato

3. Verifiche 30 T Di risultato

3 3 RECUPERO CREDITI DIRETTORE 2025/2026 8%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:
Obiettivo dell’Area ¢ di incrementare le entrate del’Agenzia mediante il recupero dei crediti da sentenze favorevoli.

OBIETTIVO TRAVERSALE: OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

G |[FIM(AIM|[G|L |A[S |ON|D EVENTUALI NOTE

FASE 1: ricognizione delle sentenze favorevoli con crediti
esigibili

FASE 2: verifica del patrimonio dei debitori per
accertare possibilitd effettive di recupero delle somme
FASE 3: Awvio dei procedimenti gindiziali o
extragindigiali di recupero

X| X| X| X

X| X| X

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata acquisizione dei crediti esigibili
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PESO %

(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*

resenti deve TARGET 2025 2025 QUADRIMESTRE 2025

i dare 100) 2025
1. Ricognizione delle sentenze 40 ST Di risultato
2. Verifica del patrimonio dei debitori 30 ST Di risultato
3. N. delle procedure di recupero
avviate 30 6 Di efficienza
PERSONALE COINVOLTO: omissis
DETTAGLIO FASI ANNO 2026
G [FIMJAIM|G|L |A|S |O|N|D EVENTUALI NOTE
FASE 1: ricognizione delle sentenze favorevoli con crediti x |xlx x |x
esigibili
FASE 2: verifica del patrimonio dei debitor: per
accertare possibilitd effettive di recupero delle somme
FASE 3: Awvio dei procedimenti gindiziali o
exctragindiziali di recupero
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata acquisizione dei crediti esigibili
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %

(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*

resenti deve |  TARGET 2026 2026 QUADRIMESTRE 2026

i dare 100)V 2026

1. Ricognizione delle sentenze 40 S Di risultato
2. Verifica del patrimonio dei debitori 30 SI Di risultato
3. N. delle procedure di recupero
avviate 30 6 Di efficienza

PERSONALE COINVOLTO:

0m11SSIs
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PERIODO
ID. OB. STRATEGICO . NOM]:E OI?IETTIV(.) g .. DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici,
gestionali) TRIENNALE)
AGGIORNAMENTO DEI CAPITOLATI DELLE 0
1 3 ASSICURAZIONI IN SCADENZA NELI’ANNO DIRETTORE 2025 5%
DESCRIZIONE OBIETTIVO:
Aggiornamento dei capitolati di n. 2 assicurazioni (elettronica e kasko) in scadenza nel corso dell’anno.
OBIETTIVO TRAVERSALE: OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:
DETTAGLIO FASI ANNO 2025
F|M|A M|GL |[A|S |O|N|D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Analisi dei precedenti capitolati XX X |X
FASE 2: Elaborazione dei nuovi capitolati e avvio della
X| X| X
nuova procedura
FASE 3: Conclusione della procedura di affidamento
per la polizza elettronica e kasko con il relativo X| X| X| X
capitolato aggiornato

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: rischi mancato aggiornamento Capitolati

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %

(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO 1 MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*

resenti deve TARGET 2025 2025 QUADRIMESTRE 2025

i dare 100) 2025

1. Analisi dei precedenti capitolati 30 S Di risultato
2. Elabora210ne dei nuovi capitolati e 30 ST Di risultato
avvio della nuova procedura
3. N. procedure aggiornate 40 2 Di outcome

PERSONALE COINVOLTO:

072iSSis
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AREA DIREZIONE GENERALE - TRANSIZIONE AL DIGITALE

PERIODO
ID. OB. STRATEGICO . 1 NOM]:E OI?IETTIVQ . . . DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici,
. . TRIENNALE)
gestionali)
1 1 ADOZIONE DI UN SISTEMA INTEGRATO DIRETTORE 2025 15%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:
Introduzione del nuovo sistema integrato per la gestione del protocollo informatico, atti amministrativi, trasparenza, contabilita, hr gestione giuridica, hr gestione presenze, hr gestione
economica. Entro dicembre 2024 ¢ prevista la fase di Affidamento a societa esterna per la realizzazione, installazione e configurazione.

OBIETTIVO INTERSETTORIALE: Area Risorse Umane e Affari Generali (moduli protocollo,

OBIETTIVO TRAVERSALE: trasparenza, HR gestione presenze, HR gestione economica) Area Bilancio e Appalti

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

G [FIMJAIM|G|L |A|S |O|N|D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Verifiche su ambiente di test e collando X | X|X|X|X|[X
FASE 2: Formazione del personale X |X|X|[X|X|X
FASE 3: Migrazione dei dati sul nuovo sistema X XXX |X|X
FASE 4: Operativita del sistema gestionale x| x| x| x| x| x

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata interoperabilita dei dati

DETTAGLIO INDICATORI
PESO % VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III

DESCRIZIONE INDICATORE (il tot. degli PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
indicatori TARGET 2025 2025 2025 2025
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presenti deve

dare 100)
1. Collaudo 20 Ay Di risultato
2. Formazione del personale 20 Ay Di risultato
interessato
3. Migrazione dati 20 S Di risultato
S Di risultato

* Efficacia, efficienza, economicitd, di risultato (SI/NO), qualita ece. ...

4. Operativita del gestionale 40

PIANO DELLA MIGRAZIONE IN CLOUD

DIRETTORE 2025

8%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Processo di migrazione dei dati da server interni alla Azienda presso un cloud pubblico (Polo Strategico Nazionale _PSN imposto da Agid).

OBIETTIVO TRAVERSALE:

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON: AREA QUALITA E PIANIFICAZIONE

TERRITORIALE
PER QUANTO RIGUARDA IL SISTEMA AGROMETEOROLOGICO E SIARL

G M|A A EVENTUALI NOTE
FASE 1: Assesment tecnico e funzionale X
FASE 2: Installazione applicativi XX
FASE 3: Migrazione dei dati e Verifiche e controllo su X |x
ambiente di test
FASE 4: Collando
FASE 4: Formazione del personale XXX

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata interoperabilita dei dati, perdita di dati

10
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PESO %
tot. degli
il degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE#*
. QUADRIMESTRE
presenti deve TARGET 2025 2025 2025 2025
dare 100)
1. Asse'smf':n.t tecnico e installazione 30 Ve Di risultato
applicativi
2. Migrazione dati e collaudo 40 ST Di risultato
3. Formazione del personale Di risultato
interessato 30 ST
PERSONALE COINVOLTO: 0missis
PERIODO
ID. OB. STRATEGICO . 1. NOM]:E OI?IETTIVQ . . . DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici, TRIENNALE)
gestionali)
0
3 5 URP ON LINE DIRETTORE 2025/2026 8%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:
Creazione di un URP on line attraverso I’IA; l'utilizzo dell’Intelligenza Artificiale potra migliorare processi e procedure nonché i tempi di risposta.

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON: AREA PROMOZIONE E COMUNICAZIONE
OBIETTIVO TRAVERSALE: (DOTT.SSA MAGLIANO)

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

G |[F/M/A M|G|L |A|S |OIN|D EVENTUALI NOTE

FASE 1: Analisi dell'implementazione sul sito di
ARSIAL di un sistema di URP on line implementato X [ X|X
da 1A

FASE 2: Individnazione tra le varie opzioni esistenti
sul mercato di quella pin confacente a all’esigenze XXX
dell’Agenzia e relativa stima dei costi

FASE 3: Proposta di finanziamento per acquisizione
applicativo X| X

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: ritardi nelle risposte al pubblico

11




ARSIAL SCHEDA OBIETTIVO di PERFORMANCE ANNO 2025

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO 1 MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
przzt;leltioisve TARGET 2025 2025 2025 2025
1. Analisi e studio 40 Ay Di risultato
2. Istrutt.orl.a re.latlva. alla disamina 30 Ve Di risultato
delle opzioni esistenti sul mercato
3. Predisposizione proposta 30 Sr Di risultato
PERSONALE COINVOLTO: omissis
DETTAGLIO FASI ANNO 2026
L|A|S (O D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Finalizzazione acquisto dell'applicativo XX X [X| X
FASE 2: Messa in opera ed eventnali correttivi X| X X
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: ritardi nelle risposte al pubblico
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
prz:..ztioc(l;;ve TARGET 2026 2026 2026 2026
1. Pre.dl.spom.zwne provvedimento 30 Ve Di risultato
amministrativo
3. Messa in opera del sistema 35 S Di output
4. Numero di utenti 35 70/100 Di qualita

soddisfatti/numero utenti totali

PERSONALE COINVOLTO:

0m11SSIS
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ARSIAL SCHEDA OBIETTIVO di PERFORMANCE ANNO 2025

AREA DIREZIONE GENERALE E PERSONALE PRESIDENZA -UFFICIO SUPPORTO GIURIDICO AL
DIRETTORE - STRUTTURA REFERENTE PRIVACY E CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE

PERIODO
ID. OB. STRATEGICO NOME OBIETTIVO . . " . . | DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ | PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici,
. . TRIENNALE)
estionali
AGGIORNAMENTO E ADEGUAMENTO DEL 0
1 7 REGOLAMENTO SULLA PRIVACY DIRETTORE 2025/2026 5%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Revisione del Regolamento privacy dell’Agenzia per Pattuazione del regolamento UE 2016/679 - disciplina organizzativa di ARSIAL delle competenze e delle responsabilita in materia di
trattamento dei dati personali. In specie, tra le altre, si rendono necessarie:

- una modifica dell’art. 8 Struttura interna referente privacy (presso la Direzione Generale) con nuova individuazione del soggetto coordinatore

- una modifica dell’art 14 Struttura per i sistemi informativi — ICT (Staff Sistemi informativi, STARL, SIT)

OBIETTIVO TRAVERSALE: OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

G| FMA MG L|AlS| O N D EVENTUALI NOTE

FASE 1: Revisione dello status quo del regolamento a
seguito del processo di riorganizzazione dell’ente avviato
nel corso del 2023

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancato rispetto della normativa vigente

DETTAGLIO INDICATORI
PESO % VALORE MONITORAGGIO I II\;IONITORAGGIO MONITORAGGIO III

DESCRIZIONE INDICATORE @il tot. degli | PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
indicatori TARGET 2025 2025 2025 2025

13




ARSIAL SCHEDA OBIETTIVO di PERFORMANCE ANNO 2025

presenti deve
dare 100)

1. Predisposizione ipotesi di revisione

dei singoli articoli interessati

100

SI

Di risultato

PERSONALE COINVOLTO:

0m1iSSis

* Efficacia, efficienza, economicita, di risultato (SI/NO), qualita ecc....

DETTAGLIO FASI ANNO 2026

G |FfMA MG L| Al S| O N D| EVENTUALI NOTE
55%286]3 1: Predisposizione bozza di regolamento e allegati x | % xl x| x| x| x
S%SGE 2: Proposta di delibera all’ Amministrazione x| x| x| x| x

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancato rispetto della normativa vigente

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli | VALORE MONITORAGGIO I II\;[ONITORAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
presenti deve | TARGET 2026 2026 2026
2026
dare 100)
2. Predlsposmlone.: bozza di 50 ST Di risultato
regolamento e allegati
3. Proposta di Delibera 50 SI Di risultato
PERSONALE COINVOLTO: 0missis
* Efficacia, efficienza, economicita, di risultato (SI/NO), qualita ecc....
PERIODO
ID. OB. STRATEGICO l(zlrzli\:ice()BsIfT'sI;::l]t(e) ico. intersettoriali strategici DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ | PESO %
,oare, g1co,  Iiersetiotlatll straleglch, TRIENNALE)
gestionali)
AMMODERNAMENTO DEL SISTEMA DI 0
3 2 VIDEOSORVEGLIANZA DIRETTORE 2025 5%

14




ARSIAL SCHEDA OBIETTIVO di PERFORMANCE ANNO 2025

DESCRIZIONE OBIETTIVO:
Supporto giuridico e normativo in tema privacy allo studio di fattibilita per ’acquisizione del sistema di videosorveglianza

OBIETTIVO TRAVERSALE:

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON: AREA VALORIZZAZIONE PATRIMONIO

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

FASE 1: Studio e istruttoria documento redatto dall’
Area Valorizzazione del Patrimonio

G | FM

AAMGL|A|S

N| D| EVENTUALI NOTE

X | X X|

X X X X XX

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancato aggiornamento sistema videosorveglianza

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli | VALORE MONITORAGGIO I II\;IONITORAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
presenti deve | TARGET 2025 2025 2025 2025
dare 100)
1. Predisposizione studio e istruttoria 100 SI Di risultato
PERSONALE COINVOLTO: 0missis
PERIODO
ID. OB. STRATEGICO NOME OBIETTIVO . . . . . . | DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ | PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici, TRIENNALE)
gestionali)
REGOLAMENTAZIONE DELLE 0
3 4 SPONSORIZZAZIONI DIRETTORE 2025 5%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:
Redazione Regolamento delle sponsorizzazioni di ARSIAL e sottoposizione dello stesso all’approvazione dell’Organo di indirizzo

OBIETTIVO TRAVERSALE:

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

N| D| EVENTUALI NOTE

15




ARSIAL SCHEDA OBIETTIVO di PERFORMANCE ANNO 2025

FASE 1: Predisposizione bogza di Regolamento e allegati

(modelli contrattuali)

FASE 2: Proposta di delibera all’ Amministrazione

FASE 3: Approvazione dell’Organo di indirizzo

X

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: impossibilita di procedere con le sponsorizzazioni

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
@il tot. degli | VALORE MONITORAGGIO I II\;IONITORAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE#*
presenti deve | TARGET 2025 2025 2025
2025
dare 100)
1. Predisposizione bozza 30 SI Di risultato
2. Proposta di deliberazione 30 SI Di risultato
3. Approvazione 40 SI Di outcome
PERSONALE COINVOLTO: o0missis
PERIODO
ID. OB. STRATEGICO NOME SISO . . . . . . | DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ | PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici,
. . TRIENNALE)
gestionali)
COORDINAMENTO PROGETTO DI RECUPERO
3 2 E VALORIZZAZIONE DEI REPERENTI DIRETTORE 2025/2026 8%
ARCHEOLOGICI DETENUTI DA ARSIAL

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Coordinare Pattivita, ai fini della valorizzazione dei reperti archeologici.

OBIETTIVO TRAVERSALE:

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

N| D| EVENTUALI NOTE
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ARSIAL SCHEDA OBIETTIVO di PERFORMANCE ANNO 2025

FASE 1: Studio istruttoria della documentazione presente

in ARSIAL

X | X X|

X

FASE 2. Awio delle
Amministrazioni Competenti

interlocuzioni

con

le

FASE 3: Awvio predisposizione di un’ipotesi di proposta

di valorigzazione
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata valorizzazione reperti
DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

(il tot. degli | VALORE MONITORAGGIO I II\;IONITORAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*

: QUADRIMESTRE
presenti deve | TARGET 2025 2025 2025
2025

dare 100)
1. Studio istruttoria della Di risultato
d . 30 SI

ocumentazione
2. Awvio delle intetlocuzioni 30 SI Di risultato
3. Avvio predisposizione di un’ipotesi di Di risultato
proposta di valorizzazione 40 SI
PERSONALE COINVOLTO: o0missis
DETTAGLIO FASI ANNO 2026
M G L| A| S| O] N| D| EVENTUALI NOTE

FASE 1: Valutazgione progetto X | X X| X
FASE 2: Acquisizione eventuali pareri dei soggetti x| x| x| x
titolari di funzioni (Regione Sopraintendenza)
FASE 3: Approvagione progetto X| X| X| X
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata valorizzazione reperti
DETTAGLIO INDICATORI

PESO % VALORE MONITORAGGIO I | MONITORAGGIO | MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE @il tot. degli | PREVISIONALE QUADRIMESTRE II QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*

indicatori TARGET 2026 2026 QUADRIMESTRE | 2026
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ARSIAL SCHEDA OBIETTIVO di PERFORMANCE ANNO 2025

presenti deve 2026
dare 100)
1. Disamina fattibilita giuridico legale Di risultato
30 ST
del progetto
2. Scambi di missive e comunicazioni 30 ST Di risultato
con i diversi soggetti istituzionali
3. Predisposizione atti per approvazione 40 ST Di risultato
progetto
PERSONALE COINVOLTO: 0missis
PERIODO
ID. OB. STRATEGICO NOME 0115 IRAS) . . . 1. . . | DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ | PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici,
. . TRIENNALE)
gestionali)
PREDISPOSIZIONE MODELLI
1 5 STANDARDIZZATI NELLE PROCEDURE DI DIRETTORE 2025 8%

AFFIDAMENTO SOPRA E SOTTO SOGLIA

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Definizione procedure e modelli standard per affidamenti sopra e sottosoglia.

OBIETTIVO TRAVERSALE:

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON: con AREA CONTABILITA’ E BILANCIO

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

FASE 1: Verifica, predisposizione e condivisione con il

personale di modulistica, atti-tipo, schemi di contratto

AAMG LA

S

EVENTUALI NOTE

X X X X| X

X

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata produzione modelli per agevolare procedure interne

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
@il tot. degli | VALORE MONITORAGGIO I II\;IONITORAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
presenti deve | TARGET 2025 2025 2025 2025
dare 100)
1. Predisposizione modelli SI Di risultato
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ARSIAL SCHEDA OBIETTIVO di PERFORMANCE ANNO 2025

PERSONALE COINVOLTO: 0missis
PERIODO
ID. OB. STRATEGICO NOME (180 TR0 . . . 1 . . | DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ | PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici, TRIENNALE)
gestionali)
AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO DI 0
8 & ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE DB KOLs g 22

DESCRIZIONE OBIETTIVO:
Aggiornare alla luce dei nuovi istituti

OBIETTIVO TRAVERSALE:

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

FASE 1: Verifica dei necessari aggiornament

EVENTUALI NOTE

FASE 2: Predisposizione degli aggiornamenti

FASE 3: Aggiornamento regolamento e trasmissione ai

dipendenti e pubblicazioni di legge

X| X

X

X| X

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancato aggiornamento Regolamento di Organizzazione

DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

(il tot. degli | VALORE MONITORAGGIO II\;IONITORAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*

presenti deve | TARGET 2025 2025 2025

2025

dare 100)
1. . Verifica e /o  predisposizione 50 ST Di risultato
aggiornamenti
2. Aggiornamento regolamento e
trasmissione ai dipendenti e | 50 SI Di risultato
pubblicazioni di legge
PERSONALE COINVOLTO: omissis
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ARSIAL SCHEDA OBIETTIVO di PERFORMANCE ANNO 2025

PERIODO
ID. OB. STRATEGICO NOME OBIETTIVO . . " . . | DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ | PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici,
. . TRIENNALE)
estionali
2 5 APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI DEL PPP DI DIRETTORE 2025 5%

CUI AL D. LGS. 36/2023

DESCRIZIONE OBIETTIVO:
Applicazione degli istituti del PPP di cui al d. Lgs. 36/2023

OBIETTIVO TRAVERSALE:

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON: Area Contabilita e Bilancio

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

FASE 1:
partenariato per ['innovazione

Studio  istruttoria  degli  istituti PPP,

EVENTUALI NOTE

FASE 2: Predisposizione modelli

X X| X| X| X| X

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata applicazione degli istituti del ppp di cui al D. Lgs. 36/2023

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli | VALORE MONITORAGGIO I II\;IONITORAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
presenti deve | TARGET 2025 2025 2025 2025
dare 100)
1. Studio istruttoria 50 ST Di risultato
2. Predisposizione modelli 50 SI Di risultato
PERSONALE COINVOLTO: omissis
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ARSIAL SCHEDA OBIETTIVO di PERFORMANCE ANNO 2025

AREA GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO

PERIODO
ID. OB. STRATEGICO . NOM]:E OI?IETTIV(.) g . . DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici, TRIENNALE)
gestionali)
1 7 DEMATERIALIZZAZIONE DELI’ARCHIVIO VINCENZO ROSARIO ROBUSTO 2025/2027 15%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Obiettivo iniziato nel corso 2024. Affidamento a primaria societa di servizi del servizio di ritiro, ricognizione archivistica, inventariazione, consultazione, custodia e digitalizzazione delle
pratiche afferenti agli Uffici del patrimonio presso la sede di Viterbo. Mentre, la digitalizzazione dell’archivio della provincia di Roma, sita in via Rodolfo Lanciani, 38 si espletera nel corso

delle annualita 2026,/2027.

OBIETTIVO TRAVERSALE: OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:
DETTAGLIO FASI ANNO 2025
G |[FIM(A\M|[G|L |[A[S |ON|D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Indizione procedura di gara per selezione della | X | X |X | X
socield
FASE 2: Verifiche atti di gara e determina di x|x| x| x
affidamento
FASE 3: Certificazione del servizio reso X X| X X
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata dematerializzazione archivio
DETTAGLIO INDICATORI — ARCHIVIO PROVINCIA VITERBO
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
: QUADRIMESTRE
presenti deve TARGET 2025 2025 2025
2025
dare 100)
1. Indizione gara 20 SI Di Risultato
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2. Determina di affidamento 20 ST Di Risultato
3. Certificazione del servizio reso 20 ST Di Risultato
4. Metro lineare di carteggio 40 210 Di impatto

PERSONALE COINVOLTO:

072iSSis

DETTAGLIO FASI ANNO 2026 — ARCHIVIO PROVINCIA DI ROMA

G |F\M/AM|G|L |A (S |O D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Indizione procedura di gara per selezione della | X | X |X |X
socield
FASE 2: VVerifiche atti di gara e determina di xIx | x| x
affidamento
FASE 3: Certificazione del servizio reso X| X X
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata dematerializzazione archivio
DETTAGLIO INDICATORI

PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
przzc:t;oc(l)e):ve TARGET 2026 2026 2026 2026

1. Indizione gara 20 ST Di Risultato
2. Determina di affidamento 20 ST Di Risultato
3. Certificazione del servizio reso 20 T Di Risultato
4. Metro lineare di carteggio 40 > 250 Di impatto
PERSONALE COINVOLTO: omissis
DETTAGLIO FASI ANNO 2027

G |F\M/AM|G|L |A (S |O D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Analisi di un sistema gestionale idoneo X X[ X[ XXX
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FASE 2: Incarico a societa esterna tramite procedura

. Xl X
negoziara

FASE 3: Consegna del sistema operativo da parte della

ditta e successivo collando X X X| X

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata dematerializzazione archivio

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
presenti deve TARGET 2027 2027 2027 2027
dare 100)
1. Sc.elta di un sistema operativo 30 T Di Risultato
gestionale
2. Determina di affidamento 30 ST Di Risultato
3. Collaudo 40 SI Di Risultato
PERSONALE COINVOLTO: omissis
PERIODO
ID. OB. STRATEGICO . 1. NOM]:E OI?IETTIV(.) . . . DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici,
. . TRIENNALE)
gestionali)
PROPOSTA DI REGOLAMENTO OSP DELLE
3 3 AREE DI SUOLO PUBBLICO DEL PATRIMONIO VINCENZO ROSARIO ROBUSTO 2025 10%
DI ARSIAL

DESCRIZIONE OBIETTIVO:
Proposta di Regolamento per il calcolo economico degli spazi di proprieta del’Agenzia derivanti dall’occupazione di suolo pubblico, di scavo e di servitu di passaggio da sottoporre
al’Amministrazione con proposta di Delibera di approvazione.

OBIETTIVO TRAVERSALE: OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

EVENTUALI NOTE

FASE 1: Predisposizione bozza di Regolamento
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FASE 2: Proposta di delibera all’ Amministrazione X| X| X
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata proposta
DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

(i tot. degli PR‘;%;%]; A MONITORAGGIO 1 MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE 1ndlcz}tor1 LE TARGET QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE
presenti deve 2025 2025 2025 2025

dare 100)
1. Predisposizione bozza Regolamento 50 S1 Di risultato
2. Proposta di Delibera 50 ST Di risultato
PERSONALE COINVOLTO: omissis

PERIODO
ID. OB. STRATEGICO indicar lertME O]?i:ETT::’g li strateoici DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se stra egico, intersettoriali strategici, TRIENNALE)
gestionali)
AVVIARE L’ISTITUZIONE NELIAREA EX CEF-
COOF DELL’AZIENDA SPERIMENTALE IN 0
2 3 MATERIA DI PRODOTTI ORTICOLIL, VINCENZO ROSARIO ROBUSTO 2025/2026 60%
ORTOFRUTTICOLI

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Valorizzatre nuove ricerche nonché l'innovazione del sistema agricolo e agro-alimentare del Lazio e promuovere il trasferimento della conoscenza attraverso il raccordo tra il sistema produttivo
ed il mondo della ricerca e della didattica. In tale ditezione: incrementare la conoscenza e la valorizzazione delle attivita delle aziende dimostrative dell'Agenzia, contribuire alla promozione
del miglioramento delle tecniche di produzione e dell'attitudine al mercato delle imprese, avviare le procedure per 1'istituzione ad Aprilia nell’area della sede dell’ex Cef/Coof, della nuova
azienda sperimentale in materia di prodotti orticoli, ortofrutticoli.

OBIETTIVO TRAVERSALE: OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

AREA BIODIVERSITA E SPERIMENTAZIONE (Dott. Presicce)

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

EVENTUALI NOTE

AREA GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO

FASE 1: Avvio progettazione E AREA BIODIVERSITA E SPERIMENTAZIONE

FASE 2: Reperimento Risorse X| X X| X
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FASE 3: Individuazione soggetto economico X| X| X
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata valorizzazione dell’ Area
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE#*
resentld TARGET 2025 2025 QUADRIMESTRE 2025
P e 100) 2025
1. Avvio progettazione 30 S Di Risultato
2. Reperimento risorse 40 Ay Di Risultato
3. Individuazione soggetto economico 30 ST Di Risultato
PERSONALE COINVOLTO: om1issis
DETTAGLIO FASI ANNO 2026
G |[FIM/[AIM|G|L |[A|S |[O[N|D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Inizio cantiere X XXX\ XX X X X X X X
FASE 2: Esecuzione delle opere X XXX X|X| X X X| X X X
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata valorizzazione dell’ Area
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE#*
prfliiztio?sve TARGET 2026 2026 2026 2026
4. Inizio Cantiere ed esecuzione delle 100 ST Di Risultato
Opere

PERSONALE COINVOLTO:

072iSSis
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PERIODO
NOME OBIETTIVO
ID. OB. STRATEGICO . .. . . . . DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici, TRIENNALE)

gestionali)

ATTUAZIONE DELLA GESTIONE INTEGRATA 0
3 6 DEI BENI DEL PATRIMONIO DI ARSIAL VINCENZO ROSARIO ROBUSTO 2025/2026 15%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:
L’obiettivo ¢ il monitoraggio, investimento e valorizzazione del patrimonio ARSIAL

OBIETTIVO TRAVERSALE: OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

G |[F/M/A M|G|L |A|S |OIN|D EVENTUALI NOTE

FASE 1: Studio di fattibilita per monitoraggio, X |X
investimento e valorizzazione del patrimonio ARSLAL

FASE 2: Individuazione di un operatore economico e
affidamento del servizio

FASE 3: Analisi delle prime risultanze dell'attivita
dell’operatore economico affidatario del progetto

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata valorizzazione patrimonio ARSIAL

DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

(il tot. degli PR‘];QIIESIIE)EIZ\I A MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE 1nd1c:?tor1 LE TARGET QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE
presenti deve 2025 2025
2025 2025

dare 100)
1. Studio di fattibilita 40 ST Di risultato
2. Ind1v1.duazmne di un operatore 20 57 Di risultato
economico e affidamento del servizio
3. Analisi delle prime risultanze 40 ST Di risultato
PERSONALE COINVOLTO: 0missis
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EVENTUALI NOTE

G |[F|MA

L |A

D

FASE 1: Sviluppo del progetto

X [X|X|X

X| X

X| X

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata valorizzazione patrimonio ARSIAL

PESO %
iltor degli | ,vALORE | MONITORAGGIOT | MONITORAGGIO | MonrTORAGGIO TII
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori | TITIS OO QUADRIMESTRE | ouuppivesrry | QUADRIMESTRE | TIPO DI INDICATORE
presenti deve 2026 2026 2026 2026
dare 100)
Progetto 100 Ay Di risultato
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AREA PROMOZIONE E COMUNICAZIONE

2 5 ATTUAZIONE PIANO FIERISTICO ED EVENTI SERENA MAGLIANO 2025 20%

DI PROMOZIONE ISTITUZIONALE 2025

DESCRIZIONE OBIETTIVO:
Realizzazione e partecipazione alle Fiere di promozione agroalimentare e della multifunzionalita in Italia e all’Estero inserite nel Piano Fieristico 2025 e degli eventi di promozione istituzionale.

OBIETTIVO TRAVERSALE: OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

G |[F/M/A M|G|L |A|S |OIN|D EVENTUALI NOTE

FASE 1: Fiere primo semestre

FASE 2: Fiere secondo semestre X X| X| X

FASE 3: Relazione finale degli eventi organigzati con
annessa rendicontazione

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata attuazione Piano

X X

PESO % VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE (il tot. degli PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
indicatori TARGET 2025 2025 2025 2025
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presenti deve

dare 100)
1. In.nporto previsto dalla Regione 30 4.000.000,00 Di risultato
Lazio
2. N. fiere 2024/ N. fiere 2025 40 10/18 (n. 8 in pin) Di efficienza
3. Relazione e rendicontazione 40 ST Di risultato

PERSONALE COINVOLTO:

072iSSis

* Efficacia, efficienza, economicit, di risultato (S1/NO), gualita ecc. ...

PERIODO
ID. OB. STRATEGICO . NOM]?‘ O].BIETTIVO. . o DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici, TRIENNALE)
gestionali)
CONCESSIONE CONTRIBUTI PER EVENTI o
2 5 PROMOZIONALI SERENA MAGLIANO 2025 20%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Predisposizione di avvisi pubblici per la concessione di contributi a Comuni, soggetti pubblici e privati per la promozione dell’agro-alimentare.

OBIETTIVO TRAVERSALE:

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

FASE 1: Predisposizione avvisi pubblici

EVENTUALI NOTE

FASE 2: Istruttoria delle richieste di contributo e

relative lignidazioni + gestione contributi di fuori avviso

FASE 3: Rendicontazione alla RL delle risorse

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata predisposizione Avvisi
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DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONITCI)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
presenti deve TARGET 2025 2025 2025
2025
dare 100)
1. N. avvisi >2 Di risultato
2. Risorse economiche > 5.000.000.000,00 Di risultato
3. N. richieste da istruire > 1.000 Di risultato
4.N. richieste Fuori avviso > 300 Di risultato
PERSONALE COINVOLTO: 0m1issis
NOME OBIETTIVO PERIODO
ID. OB. STRATEGICO (indicare se strategico, intersettoriali strategici, DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
gestionali) TRIENNALE)
ISTITUZIONE DELLA CABINA DI REGIA PER 0
. & LE ATTIVITA DI SPONSORIZZAZIONE ARSIAL SN W E LN g A
DESCRIZIONE OBIETTIVO:
Istituzione della Cabina di Regia per le attivita di reperimento sponsorizzazioni in attuazione del nuovo Regolamento
OBIETTIVO TRAVERSALE: OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:
AREA DIREZIONE GENERALE
DETTAGLIO FASI ANNO 2024
G |[FIM/|A|M|G|L |A|S [O[N|D EVENTUALI NOTE

FASE 1: Predisposizione e Pubblicazione avvisi per

individuazione dei soggetti sponsorigzatori DA PARTE DELI’AREA DIREZIONE

dell’ ARSTAL

A SEGUITO DI “APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO INCINTIVI”

FASE 2: Accertamento in entrata delle
Sponsorizzaziont e conseguente utilizzazione delle risorse
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per finanziare gli eventi agro alimentari pin rilevanti per
ARSLAL

FASE 3: Rendicontazione degli eventi X| X

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata attuazione regime sponsorizzazioni

DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONITORAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
presenti deve TARGET 2025 2025

dare 100)
1. P.rtEdISPOSIZIOI‘le e Pubblicazione 30 57 Di risultato
avvisi
2. Accertamento in entrata delle
sponsorizzazioni per finanziare gli 40 ST Di impatto
eventi
3. Rendicontazione degli eventi 30 T Di sisultato
PERSONALE COINVOLTO: omissis

NOME OBIETTIVO PERIODO
ID. OB. STRATEGICO (indicare se strategico, intersettoriali strategici, DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
gestionali) TRIENNALE)
ISTITUZIONE DELLA CABINA DI REGIA PER 0
! 6 LE ATTIVITA LEGATE AL GIUBILEO 2025 SERENA MAGLIANO 2025 15%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Istituzione della Cabina di Regia per le attivita di promozione dell’agroalimentare e dell’eno-oleoturismo del Lazio nel’Anno giubilare 2025. Attivita iniziata nel corso del 2024, ricezione dei
fondi regionali con Legge di Bilancio n. 17/2024 con assegnazione di 1.500.000.000,00 (€ 300.000,00 nel 2024 e € 1.200.000.000,00 nel 2025), nonché la redazione di uno studio di fattibilita per

Pindividuazione dei siti nel Lazio idonei a configurarsi come attrattivi del turismo giubilare.
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OBIETTIVO TRAVERS : OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

G |[FIM(A\M|[G|L |A[S |ON|D EVENTUALI NOTE

FASE 1: Attuazione del progetto (valorigzazione
prodotti regionali atiraverso eventi tematici; campagna di | X | X |X [ X [X X | X| X| X| X| X| X
comunicazione; sviluppo sito web multilingne; attnazione

del piano media)

FASE 2: Rendicontazione X| X

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata attuazione attivita per Giubileo 2025

PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
prgz;zt;oc(l;;ve TARGET 2024 2024 2024 2024
1. Budget regionale 40 € 2.000.000,00 Di risultato
2. N. eventi nel corso dell’anno 30 >12 Di impatto
3. N. eventi istituzionali 30 >5 Di impatto

0misSis
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2 5 PROGRAMMAZIONE PIANO FIERISTICO 2026 SERENA MAGLIANO 2025 15%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:
Definizione della programmazione del Piano fieristico 2026 relativo alle Fiere di promozione agroalimentare e della multifunzionalita in Italia e all’Estero.

OBIETTIVO TRAVERSALE: OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

DETTAGLIO FASI ANNO 2024

G |[FIM(AIM|[G|L |A[S |ON|D EVENTUALI NOTE

FASE 1: Consultazione con altre aree interessate (vedi | X |X
biodiversificazione, innovazione e sviluppo territoriale))

FASE 2: Consultazione delle aziende agroalimentari del
Lagio attraverso avvisi esplorativi e tavoli di lavoro

FASE 3: Redagione della proposta dell’elenco fiere e

relativo quadro economico di spesa X X
FASE 4: Redazione proposta programmazione e X
trasmissione in Giunta Regionale per approvazione
FASE 5: Trasmissione in Giunta regionale per
approvagione definitiva
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata attuazione Piano Fieristico
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %

(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO 1 MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*

resenti deve TARGET 2024 2024 QUADRIMESTRE 2024

P dare 100) 2024

1. Consultazione con altre aree
interessate e con de aziende 20 SI Di risultato
agroalimentari
2. Importo previsto 20 €'4.000.000,00 Di risultato
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3. Redazione della proposta dell’elenco

fiere 20 ST Di impatto
4. Redazione proposta

programmazione e invio alla RL 20 ST Di risultato
5. Trasmissione in Giunta regionale 20 ST Di risultato

_ "

REALIZZAZIONE E REDAZIONE DI UNA
NEWSLETTER ARSIAL

SERENA MAGLIANO 2025 5%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:
In concomitanza con il restyling del sito istituzionale ARSIAL, progettazione, realizzazione e redazione di una newsletter ARSIAL (a cadenza quindicinale) per la comunicazione con gli

stakeholders del mondo agricolo e agroalimentare del Lazio.

OBIETTIVO TRAVERSALE: OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:
G |F|m[a|MmlG|L |als o|N|D EVENTUALI NOTE

FASE 1: Individuazione destinatari e progettazione de/ | X | X
format

FASE 2: Redazione numero gero X |X

FASE 3: Redazione a regime della newsletter

quindicinale

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata realizzazione e redazione di una newsletter ARSIAL
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DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE#*
presenti deve TARGET 2024 2024 2024 2024
dare 100)
1. importo previsto 40 € 300.000,00 Di risultato
2. Elenco destinatari e predisposizione Di risultato
format 20 ST
Di outcome
3. Redazione numero zero 20 ST
- Di outcome
4. Messa a regime della newsletter 20 T
PERSONALE COINVOLTO: 0m1issis
PERIODO
ID. OB. STRATEGICO . 1. NOM]? O].BIETTIVO. . . . DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici, TRIENNALE)
gestionali)
3 5 URP ON LINE SERENA MAGLIANO 2025/2026 20%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:
Creazione di un URP on line attraverso I’TA; l'utilizzo dell’Intelligenza Artificiale potra migliorare processi e procedure nonché i tempi di risposta.

OBIETTIVO TRAVERSALE: OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON: DIREZIONE GENERALE (transizione digitale)

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

G |[F/M/A M|G|L |A|S |OIN|D EVENTUALI NOTE

FASE 1: Analisi dell implementazione sul sito di
ARSIAL di un sistema di URP on line implementato | X | X |X
da 14
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FASE 2: Individnazione tra le varie opzioni esistenti
sul mercato di quella pin confacente a all’esigenze XXX
dell’Agenzia e relativa stima dei costi

FASE 3: Proposta di finanziamento per acquisizione
applicativo X| X

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: ritardi nelle risposte al pubblico

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
pr::lzt:;t;o((i);ve TARGET 2025 2025 2025 2025
1. Analisi e studio 40 ST Di risultato

2. Istruttoria relativa alla
disamina delle opzioni 30 ST Di risultato
esistenti sul mercato

3. Predisposizione proposta 30 sr Di risultato

PERSONALE COINVOLTO: 0missis

DETTAGLIO FASI ANNO 2026

G|L|A|S |O(N|D EVENTUALI NOTE

FASE 1: Finalizzazione acquisto dell'applicativo X IXIX[X|X|X| XX

FASE 2: Messa in opera X X| X| X

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: ritardi nelle risposte al pubblico

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO 1 MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
przzc:teltiocz;;ve TARGET 2026 2026 2026 2026
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1. Pre'dl.spos%zmne provvedimento 30 57 Di risultato
amministrativo

3. Messa in opera del sistema 35 S Di output
4. Numero di utenti v . L

soddisfatti/numero utenti totali > 70% Di qualita
PERSONALE COINVOLTO: 0missis
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AREA RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI

PERIODO
ID. OB. STRATEGICO . NOM]?‘ O].BIETTIVO. . o DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici, TRIENNALE)
gestionali)
1 1 ADOZIONE DI UN SISTEMA INTEGRATO BERGO 2025/2026 30%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Introduzione del nuovo sistema integrato per la gestione del protocollo informatico, atti amministrativi, trasparenza, contabilita, hr gestione giuridica, hr gestione presenze, hr gestione
economica a seguito di affidamento a societa esterna per la realizzazione, installazione e configurazione entro dicembre 2025 (per la parte risorse umane e del protocollo)

OBIETTIVO TRAVERSALE:

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON: AREA BILANCIO E APPALTI (MODULO
CONTABILE), AREA TRANSIZIONE AL DIGITALE

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

G |[F M AIM[G|L |A|S [O|N|D EVENTUALI NOTE
I*AS.E. 1: Tm,r?ﬁ.zmow dati del personale all nfficio x Ixlxlx|x|x
transizione al digitale
FAJIE. 2: For;mz{zoneh del perx?m/e ¢ Collando X |x|x|x|x|x
definitivo e messa a regime del sistema
FASE 1: Verifica e Operativita del sistema gestionale e
Jormazione del personale (GFM) X| X| X| X| XX
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancato aggiornamento del sistema integrato
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(i tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
: QUADRIMESTRE
presenti deve TARGET 2025 2025 2025
2025
dare 100)
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1. Trasmissione dati 40 Ay Di risultato
2. Formazione 30 S Di risultato
3. Verifica e Operativita del sistema Di risultato
gestionale 30 S

PERSONALE COINVOLTO:

072iSSis

* Efficacia, efficienza, economicit, di risultato (S1/NO), gualita ete. ..

DETTAGLIO FASI ANNO 2026

F|M|A M|GL |[A|S |O|N|D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Continnazione fase formazione on the job XXX XIX| XX X X XX
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancato aggiornamento del sistema integrato
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
presenti deve TARGET 2026 2026 2026
2026
dare 100)
3. Formazione “on the job” 100 ST Dirisultato
PERSONALE COINVOLTO: omissis
PERIODO
ID. OB. STRATEGICO . NOM]:E O].BIETTIVO. . o DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici,
A : TRIENNALE)
gestionali)
ATTUAZIONE DEL PIANO DELLE
COMPETENZE E RESPONSABILITA’ E o
3 1 AGGIORNAMENTO PIANO SORVEGLIANZA BERGO 2025 10%
SANITARIA, DEL PROGRAMMA DI
FORMAZIONE E INFORMAZIONE e
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ACCERTAMENTO DELLA PROGRESSIVA

INDIVIDUATE DALLA RSPP

ELIMINAZIONE DELLE NON CONFORMITA’

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Ricognizione DVR, stress da lavoro correlato, verifiche scadenze della strumentazione in uso. Inoltre, medico competente per le visite dei dipendenti, oltre alla formazione obbligatoria.

OBIETTIVO TRAVERSALE:

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

G [FIM[AIM[G|L |[A[S|OIN|D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Attuazione e aggiornamento X | XXX\ XX X X X X X X
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancato aggiornamento del piano
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO 1 MONITCI)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
presenti deve TARGET 2025 2025 2025 2025
dare 100)
1. Predisposizione atti e documenti 100 S Di risultato
PERSONALE COINVOLTO: 0missis
PERIODO
ID. OB. STRATEGICO indicar lertME O]?i:ETTtIth li strategici DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici, TRIENNALE)

gestionali)

DI ARSIAL - AVVIO FASCICOLO DEL
PERSONALE (art. 59 Regolamento di
Organizzazione di ARSIAL)

SISTEMA PROFESSIONALE DEI DIPENDENTI

BERGO 2025/2026

10%

40




ARSIAL SCHEDA OBIETTIVO di PERFORMANCE ANNO 2025

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Ricognizione tra contratto ed esigenze della nuova riorganizzazione dell’Amministrazione ARSIAL.

OBIETTIVO TRAVERSALE: OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:
DETTAGLIO FASI ANNO 2025

G |F M/[A\M|G|L |[A S |O D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Analisi dello status quo rispetto alla X | X|X
dotazione organica complessiva
FASE 2: Proposta di delibera da portare al confronto

. XX
sindacale
FASE 3: Delibera del Commissario da inserire nel x| x
PLA40O
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancato aggiornamento fascicoli
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(i tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
: QUADRIMESTRE
presenti deve TARGET 2025 2025 2025
2025
dare 100)

1. Ana11'51 e ricognizione della 20 Ve Di risultato
normativa
2. Proposta di delibera 40 S Di risultato
3. Delibera del Commissario 40 T Di risultato
PERSONALE COINVOLTO: omissis
DETTAGLIO FASI ANNO 2026

G |F M/[A\M|G|L |[A S |O D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Avvio della costituzione fascicolo del X [ X|IX|IX[X[X| X XX X X
dipendente
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RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancato aggiornamento fascicoli

DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
presenti deve TARGET 2026 2026 2026 2026

dare 100)
4. Costituzione fascicolo 100 S Di risultato
PERSONALE COINVOLTO: omissis

PERIODO
ID. OB. STRATEGICO . NOM]:E OI?IETTIV(.) . . . DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici,
. : TRIENNALE)
gestionali)
ATTUAZIONE PIANO FABBISOGNO NEI
1 2 LIMITI DELLA NORMA ED ALLINEAMENTO BERGO 2025/2027 50%

TEMPORALE AL PIAO
DESCRIZIONE OBIETTIVO:
Redazione del piano triennale dei fabbisogni 2025/2027 e redazione piano dell’occupazionale 2025 con proiezione triennale.
OBIETTIVO TRAVERSALE: OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:
DETTAGLIO FASI ANNO 2025

G [FIMJAIM|G|L |A|S |O|N|D EVENTUALI NOTE

FASE 1: Predisposizione del Bando X XX XX
FASE 2: Espletamento della procedura concorsnale X |X|X
FAJE 5:.Adempw/em‘z successivi inerenti alle x| x| x| x| x
assungioni

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancato allineamento temporale al PIAO
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DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
resenti deve TARGET 2025 2025 QUAID IV 2025
i dare 100)v 2025
1. Predisposizione dei Bandi 40 SI Di risultato
2. Procedura concorsuale 30 ST Di risultato
3. Assunzioni 30 ST Di risultato
PERSONALE COINVOLTO: 0m1issis
DETTAGLIO FASI ANNO 2026
G |[FIMAM(G|L|A|[S|O[N|D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Predisposizione del Bando X X XXX
FASE 2: Espletamento della procedura concorsnale X [X|X
FAJE 5:.Adempz'/ﬁem‘z' successivi inerenti alle x| x| x| x| x
assunzioni
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancato allineamento temporale al PIAO
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
prfliizt;()((isve TARGET 2026 2026 2026 2026
1. Predisposizione dei Bandi 40 ST Di risultato
2. Procedure concorsuali 30 ST Di risultato
3. Assunzioni 30 ST Di risultato
PERSONALE COINVOLTO: om1issis
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DETTAGLIO FASI ANNO 2027

G |[FIM/A|M|G|L |A|S [O[N|D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Predisposizione dei Bandi X X XXX
FASE 2: Espletamento delle procedure concorsuali X|X| X
FASE 3:‘Ad¢mpimmli Successivi inerenti alle x| x| x| x| x
assunzgion:

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancato allineamento temporale al PIAO

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %

(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*

resenti deve TARGET 2027 2027 QUAID UV 2027

i dare 100)V 2027

1. Predisposizione dei Bandi 40 SI Di risultato
2. Procedure concorsuali 30 ST Di risultato
3. Assunzioni 30 ST Di risultato
PERSONALE COINVOLTO: omissis
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AREA BILANCIO E APPALTI

PERIODO
ID. OB. STRATEGICO . NOMF‘ OI.BIETTIVO. . o DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici, TRIENNALE)
gestionali)
PREDISPOSIZIONE MODELLI
1 5 STANDARDIZZATI NELLE PROCEDURE DI ELISABETTA CALDANI 2025 25%
AFFIDAMENTO SOPRA E SOTTO SOGLIA

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Definizione procedure e modelli standard per affidamenti sopra e sottosoglia.

OBIETTIVO TRAVERSALE:

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON: con AREA DIREZIONE - Giansanti

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

G |[F M AIM[G|L |A|S [O|N|D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Individnazione iter per tutte le fasi delle x Ixlx|x Con AREA DIREZIONE
procedure di gara
FASE 2: Predisposizione e condivisione con il personale x|x| x| x Con AREA DIREZIONE
di modulistica, atti-tipo, schemi di contratto
FASE 3: Formalizzazione della documentazione x| x| x| x Con AREA DIREZIONE
prodotia
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata predisposizione modello per agevolare procedure
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(i tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III

DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*

presenti deve TARGET 2025 2025 2025 2025

dare 100)

2. Trasmissione e condivisione

ST

Di risultato
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3. Formalizzazione della T

documentazione

Di risultato

0misSis

* Efficacia, efficienza, economicitd, di risultato (SI/NO), qualita ete. ..

REVISIONE DELLE POSTE CONTABILI

CONNESSE ALL’INVENTARIO DEI BENI

(1)
3 3 MOBILI ED IMMOBILI DI ARSIAL ANCHE ELISABETTA CALDANI 2025/2026 25%
FINALIZZATO ALI’AVVIO DELLA ACCRUAL
DESCRIZIONE OBIETTIVO:

In ottica dell’arrivo della nuova normativa ACCRUAL, che vede ARSIAL quale Ente Sperimentatore, 'ufficio provvedera ad una verifica — revisione delle poste contabili caricate
nell’ambito della contabilita economico patrimoniale anche in seguito alla revisione degli inventari dei beni mobili e immobili dell’ente.

OBIETTIVO TRAVERSALE:

D EVENTUALI NOTE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

FASE 1: Verifica di quanto caricato per il
rendiconto 2024 tramite confronto generale tra
lo storico e relazione affidatario per beni mobili

FASE 2: Analisi delle risultanze della
procedura di inventariazione dei beni immobili ¢
mobili ai fini della revisione nella contabilita
economico patrimoniale

X Fino a marzo 2026

FASE 3: Awvio della ACCRUAL X XXX X|X| X XXX X

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata attuazione normativa
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PESO %
DESCRIZIONE (il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III TIPO DI
indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE o
INDICATORE presenti deve TARGET 2025 2025 QUADI;EI;/;ESTRE 2025 INDICATORE
dare 100)
1. Verifica 40 ST Di risultato
2. Analisi delle r1s'ult:j1nze della 50 57 Di risultato
procedura — relazioni e report
PERSONALE COINVOLTO: 0missis
DETTAGLIO FASI ANNO 2026
G [FIM/[AIM|(G|L |A|S |O D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Verifica delle poste da inserire X | X|X
nell’ambito del rendiconto 2025
FASE 2: Revisione dei criteri di classificazione
nell'ambito del bilancio 2026 delle poste
contabili correlate alla valutazione dei beni X X|X| X X| XX X
immobili del patrimonio di ARSLAL oggetto di
dismissione
IIZIACSCER.;)J:EKWZQMW al nuovo Sistema x IxIxIxIxIx! x| x| x| x X
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata attuazione normativa
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
DESCRIZIONE (il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III TIPO DI
indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE o
INDICATORE presenti deve TARGET 2026 2026 QUADI;EI;IEESTRE 2026 INDICATORE
dare 100)
1. Verifica delle poste da inserire S .
nell’ambito del rendiconto 2025 20 S Dirisultato
2. Revisione dei criteri di
classificazione nell’ambito del 50 ST Di risultato

bilancio 2026 delle poste

PERSONALE COINVOLTO:

0m11SSIs
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PERIODO
ID. OB. B NOM].E O].SIETTIVO. 7 .. DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
STRATEGICO (indicare se strategico, intersettoriali strategici, TRIENNALE
gestionali) )
1 1 101074 (0] 31500 LI AN 23 B I U e i, 9 O) ELISABETTA CALDANI 2025/2026 50%

(PARTE GESTIONALE CONTABILE)

DESCRIZIONE OBIETTIVO:
Introduzione del nuovo sistema gestionale contabile integrato con la gestione atti amministrativi e gli altri modelli gestionali. Verifica della correttezza dell’avvenuta migrazione del
precedente sistema - Comprensione e analisi del funzionamento - Formazione al personale — Verifica dell’adeguamento del sistema contabile alle necessita del’ARSIAL ed eventuale

manutenzione evolutiva.

OBIETTIVO TRAVERSALE:

DIGITALE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:
AREA RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI E AREA DIREZIONE - TRANSIZIONE AL

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

FASE 1: Definizione esigenze e analisi
contenuti nuovo software in parallelo con il
Dprecedente. 1 erifica correttezza migrazgione dati

contabili

EVENTUALI NOTE

FASE 2: Analisi e comprensione del
funzionamento dei moduls, verifica dei flussi,
risoluzione delle problematiche di gestione XX X| X X| XX
contabile operativa ed evolutiva. Formazione del
personale sulle corrette procedure da seguire.

Fino a tutto il 2026

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata adozione sistema integrato

DETTAGLIO INDICATORI

PESO %
BT RTE (il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONITCI’IRAGGIO MONITORAGGIO III
INDICATORE i eyl PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
przze;xeltioiive TARGET 2025 2025 2025 2025
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1. Definizione esigenze e analisi 40 6T Di risultato
contenuti -
2. Verifica correttezza 20 vt Di risultato
migrazione dati contabili
3. Formazione on the job e 40 vt Di risultato
risoluzione problematiche
PERSONALE COINVOLTO: omissis
DETTAGLIO FASI ANNO 2026
G [FIM(AIM|G|L |A|S |O D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Analisi e comprensione del
Sfunzionamento dei modulz, verifica dei flussi,
risoluzione delle problematiche di gestione X XXX X|X| X X| X X X
contabile operativa ed evolutiva. Formazione del
personale sulle corrette procedure da seguire
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata adozione sistema integrato
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
DESCRIZIONE (il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
przzc:t;oc(l)e):ve TARGET 2026 2026 2026 2026
1. Analisi e comprensione del Di risultato
funzionamento dei moduli,
verifica dei flussi, risoluzione 40 67
delle problematiche di gestione -
contabile operativa ed evolutiva.
Formazione del personale
2. Relazione finale 60 vt Di risultato

PERSONALE COINVOLTO:

072iSSis
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AREA BIODIVERSITA’ E SPERIMENTAZIONE

PERIODO
ID. OB. STRATEGICO . 1. NOM]:E OI?IETTIV(.) . . . DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici, TRIENNALE)
gestionali)
2 2 PROMUOVERE L’AGRICOLTURA 4.0 € 5.0 PRESICCE 2025/2027 10%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Progetto di ricerca e sperimentazione sul miglioramento dell’efficienza d’uso dell’acqua di itrigazione su pomodoro da industria e sul miglioramento della nutrizione azotata delle colture
ortive da frutto e da foglia attraverso I'individuazione di biostimolanti ad elevata efficacia e 'implementazione di sistemi di monitoraggio in azienda dello stato nutrizionale delle colture
mediante determinazione dei nitrati nei piccioli fogliari e di indici spettrali delle foglie.

OBIETTIVO TRAVERSALE: OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:
DETTAGLIO FASI ANNO 2025
G |[FIM/A|M|G|L |A |S |O D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Formalizzazione accords di collaborazione con
Istituzioni pubbliche
FASE 2: Avvio prove sperimentali agronomiche presso
le agiende dimostrative ARSIAL e presso azienda XXX
pilota
FASE 3: Condnzione agronomica e rilevazione dati X| X| X
FASE 4: Elaborazione dati parziali e diffusione dei X X
risultati preliminari
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata realizzazione progetto
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE#*
. QUADRIMESTRE
presenti deve TARGET 2025 2025 2025
2025
dare 100)
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1. Formalizzazione accordi pluriennali 40 S Di risultato
2. Prove esperimentali 40 S Di risultato
3. Rilevazione dati parziali 20 ST Di risultato
PERSONALE COINVOLTO: omissis
DETTAGLIO FASI ANNO 2026
G [FIM[AIM|G|L |A|S |O D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Prosecuzione prove sperimentali agronomiche
presso le aziende dimostrative ARSLAL e presso X [ X|IX[X[X|X| X XX
agienda pilota
FASE 2: Conduzione agronomica e rilevazgione dati XX X| X XX
FASE 3: Elaborazione dati, pubblicazione risultati X X
organizzgagione eventi divulgativi
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata realizzazione progetto
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
: QUADRIMESTRE
presenti deve TARGET 2026 2026 2026
2026
dare 100)
1. Prosecuzione prove sperimentali 20 ST Di risultato
2.. Con('iuzmne agronomica e 20 T Di sisultato
rilevazione dati
3. Elaborazione dati, pubblicazione
risultati 20 ST Di risultato
4. N. eventi divulgativi 40 =3 Di impatto
PERSONALE COINVOLTO: omissis

DETTAGLIO FASI ANNO 2027
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G |[F/M/A M|G|L |A|S |OIN|D EVENTUALI NOTE

FASE 1: Prosecuzione prove sperimentali agronomiche
presso le aziende dimostrative ARSLAL e presso X [ X|IX|IX[X|X| XXX
agienda pilota

FASE 2: Conduzione agronomica e rilevazgione dati XX X| X XX

FASE 3: Elaborazione completa dei dati,
pubblicazione risultati e organizzazione eventi divnlgativi

FASE 4: Convegno finale X

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata realizzazione progetto

DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO 1 MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
: QUADRIMESTRE
presenti deve TARGET 2027 2027 2027 2027

dare 100)
1. Prosecuzione prove sperimentali 20 Ay Di risultato
2.. Confluzwne agronomica e 20 Ve Di risultato
rilevazione dati
3.. Elabf)razwne dati, pubblicazione 20 Ve Di risultato
risultati
4. N. eventi divulgativi 30 >3 Di impatto
5. Convegno 10 1 Di output
PERSONALE COINVOLTO: 0missis

PERIODO
ID. OB. STRATEGICO indicar TrOtME O]?i:E;I'TtIth li strategici DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
( care se strategico, mtersettoriali strategici, TRIENNALE)

gestionali)

PROMOZIONE DELLA BIODIVERSITA DI 0
4 2 INTERESSE AGRARIO E ALIMENTARE PRESICCE PR 15%
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DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Identificare risorse genetiche vegetali di interesse agrario a rischio di erosione genetica. Caratterizzazione e valorizzazione delle risorse. Rilascio di attestazioni per ’erogazione degli aiuti
previsti dal Complemento di Sviluppo Rurale 2023/2027 agli agricoltori custodi per I’agro biodiversita (intervento SRA15) divulgazione dei risultati dei progetti di ricerca condotti in
collaborazione con le Istituzioni scientifiche.

OBIETTIVO TRAVERSALE: OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:
DETTAGLIO FASI ANNO 2025
G [FIM[AIM|G|L |A|S |O D EVENTUALI NOTE
FAYE 1: Al{zwm mﬂ. foggeliz scientifici ef o servizi x| x| x| x X
previsti dalle singole azioni
FASE 2." Imp/wmlazzow e pubblicazione della rete di X |x X X
conservazgione e sicurezza
f;sz 3: Soprallnoghi aziendali per le coltivazioni in x |x|xIxIx|x!| x| x| X| X X
FASE 4: Divulgazione dei risultati X [ X|IX[X[X[X|X X
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata promozione biodiversita
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO 1 MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
: QUADRIMESTRE
presenti deve TARGET 2025 2025 2025
2025
dare 100)
1. AiitlYlta con soggetti scientifici e/o 20 57 Di risultato
servizi
2. Implementazione e pubblicazione Di risultato
. . . 20 Ay
della rete di conservazione e sicurezza
3. Sopralluoghi aziendali, coltivazioni Di risultato
in situ 20 Ay
4. Divulgazione dei risultati 40 vt Di impatto
PERSONALE COINVOLTO: omissis

DETTAGLIO FASI ANNO 2026
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G [FIM[AIM|G|L |A|S |O D EVENTUALI NOTE
FAYE 1: Al{zwm mﬂ. foggeliz scientifici ef o servizi x IxIxIxlx x| x| x| x| % X
previsti dalle singole azioni
FASE 2." Imp/efﬁeﬂlagzoﬂe e pubblicazione della rete di X |x X X
conservazgione e sicurezza
F.ASE 3: Sopralluoghi aziendali per le coltivazioni in x| x| x| x| x X
situ
FASE 4: Divulgazione dei risnltati X X
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata promozione biodiversita
DETTAGLIO INDICATORI

PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO 1 MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
: QUADRIMESTRE
presenti deve TARGET 2026 2026 2026
2026
dare 100)
1. AiitlYlta con soggetti scientifici e/o 20 57 Di risultato
servizi
2. Implementazione e pubblicazione S Di risultato
. . . 20 Ay

della rete di conservazione e sicurezza
3. Sopralluoghi aziendali, coltivazioni Di risultato
in situ 20 Ay
4. Divulgazione dei risultati 40 57 Di impatto
PERSONALE COINVOLTO: omissis
DETTAGLIO FASI ANNO 2027

G [F M AIM|G|L |[A|S |O D EVENTUALI NOTE
FAYE 1: Al{zwm con foggeliz scientifici ef o servizi x IxIxIxlx x| x| x| x
previsti dalle singole azioni
FASE 2.: Imp/efﬁenm{zone e pubblicazione della rete di X |x X X
conservagione ¢ sicurezza
EAJE 3: Soprallnoghi aziendali per le coltivazioni in x| x| x| x| X X
situ
FASE 4: Divulgazione dei risultati X X| X| X| X X
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RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata promozione biodiversita

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE#*
presenti deve TARGET 2027 2027 2027 2027
dare 100)
1. At.tlYlta con soggetti scientifici e/o 20 57 Di risultato
servizi
2. Implementazione e pubblicazione Di risultato
. . . 20 S
della rete di conservazione e sicutezza
3. Sopralluoghi aziendali, coltivazioni Di risultato
in situ 20 ST
4. Divulgazione dei risultati 40 vt Di impatto
PERSONALE COINVOLTO: 0m1issis
PERIODO
ID. OB. STRATEGICO indicar ljrotME Ol?i??T::]g li strateoici DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
( cate se stra eglco,. e.se oriali strategici, TRIENNALE)
gestionali)
AVVIARE L’ISTITUZIONE NELL’AREA EX CEF-
COOF DELI’AZIENDA SPERIMENTALE IN o
2 L MATERIA DI PRODOTTI ORTICOLI, et 2L wlA
ORTOFRUTTICOLI

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Valorizzatre nuove ricerche nonché l'innovazione del sistema agricolo e agro-alimentare del Lazio e promuovere il trasferimento della conoscenza attraverso il raccordo tra il sistema produttivo
ed il mondo della ricerca e della didattica. In tale ditezione: incrementare la conoscenza e la valorizzazione delle attivita delle aziende dimostrative dell'Agenzia, contribuire alla promozione
del miglioramento delle tecniche di produzione e dell'attitudine al mercato delle imprese, avviare le procedure per 1'istituzione ad Aprilia nell’area della sede dell’ex Cef/Coof, della nuova
azienda sperimentale in materia di prodotti orticoli, ortofrutticoli.

OBIETTIVO TRAVERSALE:

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:
AREA GESTIONE E VALORIZZAZIONE E PATRIMONIO (Arch. ROBUSTO)

DETTAGLIO FASI ANNO 2025
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G [FIMJAIM|G|L |A|S |O|N|D EVENTUALI NOTE
S . S AREA GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO
FASE 1: Reperimento dei dati di progetto per la X | X|X XXX A
realizzazione dello studio di fattibilita tecnica economica E AREA BIODIVERSITA E SPERIMENTAZIONE
I“AS.E 2: .])m(geﬁ%zzzo.ﬂe. esecutiva dei campi produttivi e x| x| x| x| x| x
campi sperimentali (kiwi ¢ nva da tavola)
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata valorizzazione Area
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO 1 MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
presenti deve TARGET 2025 2025 2025 2025
dare 100)
5. Pred'lsposmlone' studio di fattibilita 30 T Di Risultato
tecnica economica

6. Progettazione esecutiva 70 S Di Risultato
PERSONALE COINVOLTO: omissis
DETTAGLIO FASI ANNO 2026

G [FIMJAIM|G|L |A|S |O|N|D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Predisposizione impianti irrigni a supporto X |X|X Vincolo: assunzione personale tecnico e operai
delle coltivazioni
FASE 2: messa a dimora degli impianti produttivi XXX X X X| XXX

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata valorizzazione Area

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
przze;l;t;(;(i);ve TARGET 2026 2026 2026 2026
1. Predisposizione impianti irrigui 50 SI Di Risultato
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2. Messa a dimora degli impianti

roduttivi

50

S

Di Risultato

0misSis

G [FIM[AIM|G|L |A|S |O D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Attivazione dei rapporti di collaborazione con X |x|x|x
le istituzioni pubbliche per la realizzazione delle attivita
sperimentali
FASE 2: Individnazione delle linee sperimentali da x |x|x|x
attware
FASE 3: Messa a dimora degli impianti sperimentali XXX X|X| X X|X X X

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata valorizzazione Area

sierimenta]j

PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
przj;:t;o((i;ve TARGET 2027 2027 2027 2027

1. Attivazione dei rapporti di
collaborazione con le 30 ST Di Risultato
istituzioni pubbliche

2. IndlYlduaz19ne (.1elle linee 30 T Di Risultato
sperimentali da attivare

3. Messa a dimora degli impianti 40 T Di impatto

0misSis

PRESICCE

2025/2027

15%
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VALORIZZAZIONE VITIGNI AUTOCTONI E
RESISTENTI

DESCRIZIONE OBIETTIVO:
I vitigni autoctoni rappresentano un elemento di differenziazione qualitativa-organolettica del vino, ma anche uno strumento di valorizzazione turistica e socioculturale dei territori. Il
territorio, da sempre, caratterizza il vino e ogni grande vino pud essere considerato espressione di una determinata area geografica, ma anche della comunita che lo produce. Tanto che,
sempre piu spesso, la produzione di un vino “unico”, ottenuto da vitigni autoctoni, diviene un potente strumento di marketing territoriale, intorno al quale promuovere azioni di sviluppo che
interessano tutta la filiera.
Dall’altra parte, sempre pit impellente risulta essere il principio sulla “Sostenibilita” della filiera viticola con la riduzione dei trattamenti, attraverso 'impiego dei vitigni resistenti.
L’attivita ARSIAL prevede:

- la caratterizzazione sia genetica che agronomica-enologica dei vitigni autoctoni e resistenti da inscrivere al Registro Nazionale e Regionale delle uve da vino.

- perivitigni gia iscritti testare nuove tipologie di vino: vino base, vino passito e vino spumante

OBIETTIVO TRAVERSALE: OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

G |[F/MA M|G|L |A|S |O[N|D EVENTUALI NOTE

FASE 1: Formalizzazione accord: di collaborazione
con Istitugioni pubbliche

FASE 2: Avvio prove sperimentali agronomiche ed
enologiche presso le aziende dimostrative di Velletri

FASE 3: Conduzione agronomica e rilevazgione dati X | X X X|X X| X| X| X| XX

FASE 4: Elaborazione dati, pubblicazione risultati e

organizzazione eventi divulgativi

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: annata climatica sfavorevole con forte incidenza delle patologie e uva di scarsa qualita

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE#*
resenti deve TARGET 2025 2025 (DI DRULS D8RS 18 2025
i dare 100) 2025
1. Formalizzazione accordi di
collaborazione con Istituzioni 30 ST Di Risultato
pubbliche
2. Avvio prove sperimentali
agronomiche ed enologiche presso le 30 ST Di Risultato
aziende dimostrative di Velletri
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3. (?ondu'zmne _ agronomica e 30 T Di Risultato
rilevazione dati

4. Elaborazione dati, pubblicazione
risultati e organizzazione eventi 10 1 Di Risultato
divulgativi

PERSONALE COINVOLTO: omissis

DETTAGLIO FASI ANNO 2026

G [FIMA MG|L|A|S|O|N|D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Formalizzazione accord: di collaborazione X |xlx

con Istituzioni pubbliche

FASE 2: Avvio prove sperimentali agronomiche ed
enologiche presso le aziende dimostrative di Velletri

FASE 3: Conduzione agronomica e rilevazgione dati X | XXX [X[X| X X X| XXX

FASE 4: Elaborazione dati, pubblicazione risultati e

organizzazione eventi divulgativi

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: annata climatica sfavorevole con forte incidenza delle patologie e uva di scarsa qualita

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE#*
resenti deve TARGET 2026 2026 O 2026
i dare 100) 2026
1. Formalizzazione accordi di
collaborazione con Istituzioni 30 ST Di Risultato
pubbliche
2. Avvio prove sperimentali
agronomiche ed enologiche presso le 30 ST Di Risultato
aziende dimostrative di Velletri
3. (.:ondu.zmne _ agronomica e 30 Ve Di Risultato
rilevazione dati
4. Elaborazione dati, pubblicazione
risultati e organizzazione eventi 10 1 Di Risultato
divulgativi
PERSONALE COINVOLTO: omissis
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DETTAGLIO FASI ANNO 2027

G |[FIMA M|G|L|A|S|ON|D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Formalizzazione accordi di collaborazione x |xlx
con Istituzioni pubbliche
FASE 2: Avvio prove sperimentali agronomiche ed
enologiche presso le aziende dimostrative di Velletri X X[ x| X xxx
FASE 3: Conduzione agronomica e rilevagione dati X | XXX [X|X|X| X X| XXX
FASE 4: Elaborazione dati, pubblicazione risultati
organizzazione eventi divulgativi
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: annata climatica sfavorevole con forte incidenza delle patologie e uva di scarsa qualita
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO 1 MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
: QUADRIMESTRE
presenti deve TARGET 2027 2027 2027 2027
dare 100)
1. Formalizzazione accordi di
collaborazione con Istituzioni 30 ST Di Risultato
pubbliche

2. Avvio prove sperimentali

agronomiche ed enologiche presso le 30 S Di Risultato

aziende dimostrative di Velletri
3. (.Iondu'zmne _ agronomica e 30 Ve Di Risultato

rilevazione dati
4. Elaborazione dati, pubblicazione

risultati e organizzazione eventi 10 1 Di Risultato

divulgativi
PERSONALE COINVOLTO: omissis

PERIODO
ID. OB. STRATEGICO . NOM]:E OI?IETTIV(.) g . . DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici,
A : TRIENNALE)
gestionali)
4 1 MONITORAGGIO DELLA VARIABILITA PRESICCE 2025 10%
GENETICA NELLE RAZZE SUINE
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AUTOCTONE DELLA REGIONE LAZIO PER IL
MIGLIORAMENTO DELLE STRATEGIE DI
CONSERVAZIONE DELLA BIODIVERSITA E DI
SOSTENIBILITA DELLE FILIERE
PRODUTTIVE

DESCRIZIONE OBIETTIVO:
L’obiettivo generale del progetto ¢ quello di utilizzare gli strumenti della genomica per monitorare la variabilita genetica nei suini delle razze Apulo Calabrese (Nero reatino e Nero dei Monti

Lepini), Casertana e Cinta Senese presenti nelle aziende ubicate sul tetritorio regionale, al fine di mettere a disposizione le informazioni di base per una conservazione e uno sviluppo sostenibile
di queste importanti risorse genetiche animali regionali.

OBIETTIVO TRAVERSALE: OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

G| FMAMGL| A S| O N D EVENTUALI NOTE

FASE 1: Formalizzazione accordi di collaborazione X | X X
con Enti e/ o Istituzioni pubbliche, coordinamento delle X| X
attivitd e rapporti con gli allevatori

FASE 2: Campionamento e stoccaggio di materiale X X X X| X| XX
biologico dei suini delle tre razze antoctone

FASE 3: Elaborazioni dei dati genomici e applicazion: X X X X

FASE 4: Attivita di disseminazione e di comunicazione

dei risultati X X| X

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: indisponibilita di strumenti finanziari

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE#*
resenti deve TARGET 2025 2025 O 2025
P dare 100) 2025
1. Fo.rmahzzazmn'e 'a‘ccordl e 20 ST Di risultato
coordinamento attivita
2. Campionamento e stoccaggio 30 S Di risultato
materiale biologico
3. Elaborazione dati 30 ST Di risultato
4. Numero eventi divulgativi 20 S Di impatto
PERSONALE COINVOLTO: 0missis
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AREA INNOVAZIONE E SVILUPPO TERRITORIALE

FORMAZIONE EROGATA QUALE ENTE
2 4 ACCREDITATO SULLE TEMATICHE PROPRIE DINA MAINI 2025 25%
DI ARSIAL

DESCRIZIONE OBIETTIVO:
Obiettivo iniziato nel corso del 2024. Avvio operativo dell’attivita formativa accreditata presso la Regione Lazio di Arsial Academy.

OBIETTIVO TRAVERSALE: OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:
G [FMJAIM|[G|L |A|S |O|N|D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Presentagione richiesta di antorizzazione X |X
corsi
FASE 2: Avvio pratiche amministrative contabili per X
contrattualizzazione docenti
FASE  3: Awwio avviso  pubblico  per  selezione X

partecipanti ai corsi

FASE 4: Erogagione corsi (n. 4 corsi di 2 tipologie
diverse)

FASE 5: Revisione piano formativo e avviso pubblico
per elenco di docent

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata attivita formativa
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DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
presenti deve TARGET 2025 2025 2025
2025
dare 100)
1. Predisposizione del Piano formativo 40 S Di risultato
2. N. di corsi erogati nell’anno 30 P Di efficienza
: : 5
3. N. studenti totali nell’anno 30 34 Di efficienza
PERSONALE COINVOLTO: omissis
* Efficacia, efficienza, economicita, di risultato (S1/NO), gualita ecc. ...
PERIODO
ID. OB. STRATEGICO . 1. NOM]:E OI?IETTIV(.) . . . DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici,
s X TRIENNALE)
gestionali)
POTENZIAMENTO DEL TURISMO DEL VINO E
4 3 DELIL’OLIO PER LA CRESCITA ECONOMICA E DINA MAINI 2025/2026 30%
CULTURALE DEL TERRITORIO

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Assegnazione fondi (pati a € 400.000) per I'eno e 1'oleoturismo (LR 14/2023). Nel corso del 2024 si ¢ proceduto con la predisposizione e la pubblicazione del bando, pertanto quest’anno

seguiranno gli step successivi.

OBIETTIVO TRAVERSALE:

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

FASE 1: Raccolta delle domande pervenute

D EVENTUALI NOTE
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FASE 2: Anali delle domande XXX

FASE 3: Assegnazione fondi X

FASE 4: Assistenza durante lesecuzione dei progetti X | X X| X| X| X

FASE 5: Istruttoria rendicontazioni presentate ed X FASE CHE INIZIERA’ NEL MESE DI DICEMBRE 2025 E SI CONCLUDERA’ ENTRO MARZO
erogazions fondz assegnati 2026

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancato potenziamento turismo del vino e dell’olio

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %

(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*

resenti deve TARGET 2025 2025 QUADRIMESTRE 2025

i dare 100) 2025
1. Analisi delle domande pervenute 30 Ay Di risultato
2. Assistenza in fase di presentazione
delle domande 40 Ay Di risultato
3. Assegnazione dei fondi 30 S Di impatto
PERSONALE COINVOLTO: omissis
* Efficacia, efficienza, economicita, di risultato (S1/NO), qualita ec. ..
DETTAGLIO FASI ANNO 2026
G [FIMJAIM|[G|L |A|S |O|N|D EVENTUALI NOTE

FASE 1: Istruttoria rendicontazioni presentate ed X |X|X|X
erogazion fondi assegnati
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PESO %

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancato potenziamento turismo del vino e dell’olio

_ o

(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
ptzzc:tllo((l;)we TARGET 2026 2026 2026 2026
1. Rendicontazioni effettuate 100 ST Di risultato

* Efficacia, efficienza, economicita, di risultato (SI/INO), qualita ecc. ...

REALIZZAZIONE AZIONI DI FORMAZIONE E
DIVULGAZIONE

DINA MAINI

2025

15%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

rivolti agli stakeholder.

Organizzazione di n. 2 corsi di formazione rivolti ai funzionari regionali inerenti attivita a supporto degli interventi previsti dal Piano di Sviluppo Rurale. Organizzazione di n. 2 convegni

OBIETTIVO TRAVERSALE:

FASE 1: Pianificazione, organizzazione dei corsi
Sformativi (docenti, calendario, individuazione
partecipants, ...)

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

EVENTUALI NOTE
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FASE 2: Erogazione dei due corsi X X X | X

FASE 3: Pianificagione, organigzazione dei convegni
Jormativi (docents, calendario, individuazione XX |X
partecipant, ...)

FASE 4: Organizzazione convegni X| X X

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata realizzazione azioni di formazione

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO 1 MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
: QUADRIMESTRE
presenti deve TARGET 2025 2025 2025
2025
dare 100)
1. pianificazione e organizzazione corsi 30 ST Di risultato
Di risultato
2. erogazione corsi 20 Entro luglio
3. pianificazione e organizzazione 30 ST Di risultato
eventi
Di risultato
4. erogazione eventi 20 Entro settenbre
PERSONALE COINVOLTO: omissis
* Efficacia, efficienza, economicit, di risultato (S1/NO), gualita ecc. ...
PERIODO
ID. OB. STRATEGICO e NOM]?‘ O].BIETTIVO. . o DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici,
A : TRIENNALE)
gestionali)
4 3 PORTALE DELLA DIVERSIFICAZIONE DINA MAINI 2025 30%
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DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Valorizzare la cultura e le tradizioni rurali, la promozione dei prodotti agroalimentari del territorio nonché la fruizione delle risorse locali della Regione Lazio

OBIETTIVO TRAVERSALE: OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:
DETTAGLIO FASI ANNO 2025
G [F M AIM|G|L |A|S |O D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Istruttoria e studio per ['avvio del Portale della X |x
diversificazione e individuazione di un soggetto operatore
economico a cui affidare la realigzazione del portale
FASE 2: Realizzazione di un evento di presentazione
y X |X

dell attivita progettnale
FASE 3: Realizzazione del portale XXX
FASE 4: Collando X| X| X| X X
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancato avvio Portale
DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
: QUADRIMESTRE
presenti deve TARGET 2025 2025 2025
2025

dare 100)
1. Istruttoria e studio 20 Ay Di risultato
2. Reahzz.azwne di un evento di 30 Ve Di risultato
presentazione
3. Realizzazione del portale 40 S Di impatto
4. Collaudo 10 ST Di risultato
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AREA QUALITA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

NOME OBIETTIVO PERIODO
ID. OB. STRATEGICO (indicare se strategico, intersettoriali strategici, DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
gestionali) TRIENNALE)
CARATTERIZZAZIONE QUALITA DEI
5 2 PRODOTTI E DEI PROCESSI DELLE FILIERE CLAUDIO DI GIOVANNANTONIO 2025/2027 20%

REGIONALI

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Supporto a sistemi e filiere locali per caratterizzazione prodotti di qualita, modifiche disciplinari DOP/IGP, censimento PAT, etichettatura, animazione locale, supporto al settore apistico con
il coordinamento e la collaborazione della DRA

OBIETTIVO TRAVERSALE:

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

FASE 1: Attivazione nuovi progetti (revisione DO/IG
vint, progetto birra, progetto apistico) e ricognigione iter gid

avviati

EVENTUALI NOTE

Coordinamento con DRA e definizione schede di attivita con processi/prodotti;

FASE 2: Incontri e supporti sviluppati

XXX X X| X| XX

Iniziative locali partecipate, richieste di supporto acquisite

FASE 3: Conseguimento ontput

X | X X| X| X| X| X

PAT censiti, Proposte di disciplinari prodotte, implementazione sito ARSIAL

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: perdita di competitivitd imprese, minore diversificazione di prodotto/processo

DETTAGLIO INDICATORI
0
(if t]f:(?ie/;ﬁ VALORE MONITORAGGIO | MONITORAGGIO | /G NITORAGGIO III
: I 11
DESCRIZIONE INDICATORE rlndl;tait((;rl PIT{§§IGS]2(;1\216&2L5E TR | QAT QUADI;(I)I;/;ESTRE TIPO DI INDICATORE
p ZZ‘; 100‘;‘* 2025 2025
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1. Output di progetto 40

13
(10 iniziative locali + 3 iter
tecnico-amministrativi avviati su

disciplinari/ PAT, ecc.)

Di risultato

2. Dotazioni annuali su bilancio

assestato 2025-27 70

70%

Di economicita

3. Attivazione sezione del sito dedicata

e relazioni con stakeholders locali 70

S

Di outcome

PERSONALE COINVOLTO:

072iSSis

DETTAGLIO FASI ANNO 2026

FASE 1: Attivazione nuovi progetti (revisione DO/IG

EVENTUALI NOTE

>
>

vini, progetti apistici) e ricognizione iter gid avviati

Coordinamento con DRA e definizione schede di attivita con processi/prodotti;

FASE 2: Incontri e supporti sviluppati

M
X
X

Iniziative locali partecipate, richieste di supporto acquisite

FASE 3: Conseguimento ontput

<l % x| o
I
SIS

L O N D
X X x| x
X X| X| X
X X X| X| X

PAT censiti, Proposte di disciplinari prodotte, implementazione sito ARSIAL

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: perdita di competitivitd imprese, minore diversificazione di prodotto/processo

DETTAGLIO INDICATORI
0
(if f:ode/gz’li VALORE WAOINIOTOIERGIE O | MIOINIOTOLER L O MONITORAGGIO III
. I II
DESCRIZIONE INDICATORE :;il;;tggv . PI;&KIGS;EBZI‘?ZLGE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADI;{)I;’;ESTRE TIPO DI INDICATORE
P dare 100) 2026 2026
13
Output di progetto 40 (70 pniRpative /wa‘/z‘-i- 3.zie.r Di risultato
tecnico-amministrative avviati su
disciplinari/ PAT, ec.)

Dotazioni annuali su bilancio . . TN

assestato 2025-27 30 70% Di economicita

Attlva'zml'le sezione del sito dedl?ata 30 57 Di onteome

e relazioni con stakeholders locali

PERSONALE COINVOLTO:

0m11SSIS

DETTAGLIO FASI ANNO 2027
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G FIMAMG|IL |A|S|O|ND EVENTUALI NOTE
FASE 1: Attivazione nuovi progetti (revisione DO/1G
vint, progetto apistico) e ricognizione iter gid avviati XX\ XXX X X X X X x| x Coordinamento con DRA e definizione schede di attivita con processi/prodotti;
FASE 2: Incontri e supporti sviluppati XXX X)X X)X X| X X X X Iniziative locali partecipate, richieste di supporto acquisite
FASE 3: Conseguimento ontput X\ X| X X X)X X| X PAT censiti, Proposte di disciplinari prodotte, implementazione sito ARSIAL

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: perdita di competitivita imprese, minore diversificazione di prodotto/processo

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITOIRAGGIO MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE 1nd1ca'tor1 PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE
presenti deve TARGET 2027 2027
2027 2027
dare 100)
13
Output di progetto 40 (7.0 zm{msz.e lom./z.—i_ 3.”6.7 Di risultato
tecnico-amministrativi avviatl su
disciplinari/ PAT, ecc.)

Dotazioni annuali su bilancio ” . N

assestato 2025-27 30 70% Di economicita

Attlva'zwr'le sezione del sito dedl(':ata 30 vt Di onteome

e relazioni con stakeholders locali
PERSONALE COINVOLTO: 0missis

NOME OBIETTIVO PERIODO
ID. OB. STRATEGICO (indicare se strategico, intersettoriali strategici, DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
gestionali) TRIENNALE)
5 1 AGRODATI CLAUDIO DI GIOVANNANTONIO 2025/2027 20%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Analisi e mappatura delle fonti dati agroalimentari: Qualita, Completezza, copertura Gap Informativi, verifica Regioni benchmark — analisi filiere — gestione STARL.

OBIETTIVO TRAVERSALE:

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

FASE 1: Attivazione Accordi Quadro e/ o Convenzioni

operative con enti scientifici.

)
s
=
>
=
o
=
>
w
©)
z
o

EVENTUALI NOTE
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FASE 2: Avvio dell'analisi delle banche dati nazionali e
internazionali e valutazione della gualita e della XX X| X X| XXX
completezza dei dati prontamente disponibili

FASE 3: Avvio n. 1 uno studio su una filiera

agroalimentare, a valle dedala produzione primaria, di X X| X| X| X
interesse regionale
FASE 4: Gestione SLARL XIXIXI X XXX X X X X X

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancato affinamento delle politiche settoriali per carenza/scarsa qualita dei dati su filiere agroindustriali regionali

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
resenti deve TARGET 2025 2025 e 2025
i dare 100)V 2025
1. N. Convenzioni/ Accordi attivati 30 2 Di risultato

2.Produzione di n. 1 analisi delle fonti
dati disponibili con valutazione della 40 Ay Di output
qualita e completezza del dato

3. Produzione di uno studio completo

di una filiera 30 report Di outcome

PERSONALE COINVOLTO: 0missis

DETTAGLIO FASI ANNO 2026

FASE 1: Attivazione eventuali nlteriori accordi Quadro e e e e N I EVENTUALI NOTE
¢/ 0 Convenzioni operative con enti scientifici. X| X| X| X

FASE 2: Analisi delle banche dati nazionali e
internazionali ¢ valutazione della gualita e della XXX X|X|X|X XX X XX
completezza dei dati prontamente disponibili

FASE 3: Avvio n. 1 uno studio su una filiera
agroalimentare, a valle dedala produzgione primaria, di X XIXIXIX|IX| X X X|X
interesse regionale

FASE 4: Gestione SLARL XIXIXIX[IX[X| X X X X X X

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancato affinamento delle politiche settoriali per carenza/scarsa qualita dei dati su filiere agroindustriali regionali

DETTAGLIO INDICATORI
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PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE#*
. QUADRIMESTRE
presenti deve TARGET 2026 2026 2026
2026
dare 100)

1. N. Convenzioni/ Accordi attivati 30 2 Di risultato
4. Produzione di n. 1 analisi delle fonti

dati disponibili con valutazione della 40 ST Di output

qualita e completezza del dato
5. Produzione di uno studio completo .

. . 30 report D: ontcome

di una filiera
PERSONALE COINVOLTO: 0missis
DETTAGLIO FASI ANNO 2027
FASE 1: Revisione/ Attivazione Accordi Quadro ef 0 G|FIMAMG|L|A|S |ON|D EVENTUALI NOTE
Convenzioni gperative con enti scientifici. X X| X| X
FASE 2: Analisi delle banche dati nazionali e
internazionali e valutazione della gualita e della X XIXIXIX|IX| X X X X| XX
completezza dei dati prontamente disponibili
FASE 3: Avvio n. 1 uno studio su nna filiera
agroalimentare, a valle dedala produzione primaria, di X |IXIX|X|X|X|X XX XX
interesse regionale
FASE 4: Gestione SLARL X [ XX X|X|X]| X| X| X| X| XX

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancato affinamento delle politiche settoriali per cartenza/scatsa qualita dei dati su filiere agroindustriali regionali

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO 1 MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
przzc:t;oc(l)e):ve TARGET 2027 2027 2027 2027

1. N. Convenzioni/ Accordi attivati 30 2 Di risultato
6. Produzione di n. 1 analisi delle fonti

dati disponibili con valutazione della 40 SI Di output

qualita e completezza del dato
7. Produzione di uno studio completo .

. . 30 report D: ontcome

di una filiera

PERSONALE COINVOLTO: 0mIISSIS.
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NOME OBIETTIVO PERIODO
ID. OB. STRATEGICO (indicare se strategico, intersettoriali strategici, DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
gestionali) TRIENNALE)
4 4 SUPPORTO REDAZIONE DEL PAR CLAUDIO DI GIOVANNANTONIO 2025/2027 20%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Attuazione del programma di attivita concordato con PArea Governo del Territorio e Multifunzionalita, Forestazione e aggiornamento annuale al documento preliminare del Piano Agricolo
Regionale con partecipazione alla Cabina di Regia. Aggiornamento programmazione attivita e rendicontazione. Predisposizione atti per affidamenti di servizi e/o attivazioni accordi di
collaborazione e verifiche in corso d’opera o a collaudo/chiusura dei setvizi/accordi attivati, per analisi tetritoriali finalizzate alla redazione del PAR, oltre alla predisposizione e cura di:

- aggiornamento della cartografia dei suoli con approfondimenti al 50000 e della relativa Banca Dati dei Suoli del Lazio con approfondimenti di studio e indagine; completamento del
servizio di rilevamento pedologico, alla scala di riferimento 1: 50.000, dell’area costiera della regione Lazio, comprensivo di analisi dei suoli, valutazioni pedologiche e
implementazione della Banca Dati Pedologica Regionale; finalizzata anche alla redazione del PAR;

- analisi delle interferenze con attivita agricole per le nuove istanze per impianti di produzione di energia da fonti rinnovabile (FER) e aggiornamento del monitoraggio degli iter e
geografico degli impianti realizzati al suolo, finalizzato anche alla redazione del PAR.

OBIETTIVO TRAVERSALE:

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

FASE 1: Aggiornamento sito e pubblicazione atti,
aggiornamento programma di attivitd e definizione analisi
per aggiornamento e integrazione PAR e ricerca dati

necessari alle analisi

EVENTUALI NOTE

FASE 2: Preparazione dei dati e delle analisi di
aggiornamento del PAR e condivisione con il GdL-PAR
ai fini dell integrazione nel Documento Preliminare PAR
— Predisposizione rendicontazgione dell'attivita

FASE 3: Redazione aggiornamento PAR e preparazione
materiale informativo per la Cabina di Regia e la X| X| X

Commissione Consultiva PAR

FASE 4: Aggiornamento della cartografia dei suoli e
relativa banca dati e approfondimenti in materia di snoli

FASE 5: Aggiornamento del monitoraggio degli iter per
la redazione delle osservazioni ARSIAL e per XXX X|X|X|X XX XX
Laggiornamento del monitoraggio geografico ai fini PAR
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RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: rallentamento del procedimento di redazione del Piano Agricolo Regionale e conseguente ritardo nell’approvazione del Piano.

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
: QUADRIMESTRE
presenti deve TARGET 2025 2025 2025
2025
dare 100)
1. Aggiornamento programma triennale di risultato
e rendicontazione e adozione atti per 10 ST
Pattuazione del programma
2. Aggiornamento del Documento di risultato
- A 30 Ay
Preliminare di Piano
3. N.incontri di condivisione di risultato
all’interno del GAL-PAR e con 10 >4
stakeholders interni ed esterni alla
Regione Lazio
4. (?ompletamento del servizio di 20 Ve di risultato
rilevamento pedologico
5. Studi e approfondimenti sui suoli 10 >1 di risultato
0. Progetti monitorati e  analisi 20 ST di risultato
interferenze redatte
PERSONALE COINVOLTO: 0missis
DETTAGLIO FASI ANNO 2026
G|F M AIM|G|L |A|S |O D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Aggiornamento sito e pubblicazione att,
aggiornamento programma di attivitd e definizione analisi % |xlx %
per aggiornamento e integrazione PAR e ricerca dati
necessari alle analisi
FASE 2: Preparazione dei dati e delle analisi di
aggiornamento del PAR e condivisione con il Gdl.-PAR x|x| x| x
ai fini dell'integrazione nel Documento Preliminare PAR
— Predisposizione rendicontazgione dell'attivita
FASE 3: Redagione aggiornamento PAR e preparazione
materiale informativo per la Cabina di Regia e la X| X X
Commiissione Consultiva PAR
FAS.E 4: A(ggmm.ameﬂlo dé’//ﬂ. mﬁofg.mﬁa dei .mo{z ¢ Ixlxlx xIx | x| x| x| x X
relativa banca dati e approfondimenti in materia di snoli
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FASE 5: Aggiornamento del monitoraggio degli iter per la
redazione delle osservazioni ARSLAL e per XXX X|X|X|X XX X XX
Laggiornamento del monitoraggio geografico ai fini PAR

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: rallentamento del procedimento di redazione del Piano Agricolo Regionale e conseguente ritardo nell’approvazione del Piano.

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO 1 MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
presentideve | TARGET 2026 2026 QUADRIMESTRE 2026
dare 100) 2026
7. Aggiornamento programma triennale di risultato
e rendicontazione e adozione atti per 10 ST
Pattuazione del programma
8. Aggiornamento del Documento 30 vt di risultato

Preliminare di Piano

9. N. incontri di condivisione di risultato
all’interno del GAL-PAR e con 10 >4
stakeholders interni ed esterni alla
Regione Lazio

10. Completamento del servizio di

. . 20 Ay di risultato
rilevamento pedologico

11. Studi e approfondimenti sui suoli 10 >1 di risultato

12. Progetti  monitorati e  analisi

. 20 ST di risultato
interferenze redatte

PERSONALE COINVOLTO: 0missis

DETTAGLIO FASI ANNO 2027

G FMAMGIL |A|S|O|ND EVENTUALI NOTE

FASE 1: Aggiornamento sito e pubblicazione atti,
aggiornamento programma di attivitd e definizione analisi
per aggiornamento e integrazione PAR e ricerca dati
necessari alle analisi

FASE 2: Preparazgione dei dati e delle analisi di
aggiornamento del PAR e condivisione con il GdL.-PAR
ai fini dell integrazione nel Documento Preliminare PAR
— Predisposizione rendicontazgione dell'attivita
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FASE 3: Redazione aggiornamento PAR e preparazione
materiale informativo per la Cabina di Regia e la
Commissione Consultiva PAR

FASE 4: Aggiornamento della cartografia dei suoli e
relativa banca dati e approfondimenti in materia di suoli

FASE 5: Aggiornamento del monitoraggio degli iter per
la redazione delle osservazioni ARSIAL e per
Laggiornamento del monitoraggio geografico ai fini PAR

XIXIXIX[IX[X| X X XX

X

X

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: rallentamento del procedimento di redazione del Piano Agricolo Regionale e conseguente ritardo nell’approvazione del Piano.

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
; QUADRIMESTRE
presenti deve TARGET 2027 2027 2027
2027
dare 100)
13. Aggiornamento programma triennale di risultato
e rendicontazione e adozione atti per 10 Ay
Pattuazione del programma
14. Aggiornamento del Documento . di risultato
.. . s 30 Ay
Preliminare di Piano
15. N. incontri di condivisione di risultato
all’interno del GdL-PAR e con 10 >4
stakeholders interni ed esterni alla
Regione Lazio
16. (?ompletamento del servizio di 20 Ve di risultato
rilevamento pedologico
17. Studi e approfondimenti sui suoli 10 >1 di risultato
18. Progettl monitorati e  analisi 20 57 di risultato
interferenze redatte
PERSONALE COINVOLTO: omissis
NOME OBIETTIVO PERIODO
ID. OB. STRATEGICO (indicare se strategico, intersettoriali strategici, DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
gestionali) TRIENNALE)
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PROGETTO STRATEGIA FORESTALE
NAZIONALE

CLAUDIO DI GIOVANNANTONIO 2025/2027 40%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Attivazione delle azioni e sotto azioni della Strategia Forestale Nazionale nel Lazio secondo mandato DGR Lazio 10 ottobre 2024. Progetto con durata sino al 2030.

OBIETTIVO TRAVERSALE:

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

FASE 1: Analisi processi per azione/ sotto agione per F MAMG|L|A S O b EVENTUALI NOTE

S
attivazione SEN LEGATO AL FINANZIAMENTO REGIONALE € 3.600.000.000,00
FASE 2: Attivazgione procedure amministrative e segione x|x|x|x x| x| x| x| x X VINCOLATO ALLE NUOVE PROCEDURE CONCORSUALI

dedicata sul sito ARSTAL

FASE 3: Awvio di almeno 4 azgioni o

(Certificazione materiali vivaistici, PFIT, Piano Forestale
Regionale, Filiera cluster legno; ricerca, sperimentazione e
innovazione e reportistica a Regione Lazio dell'attivita

svolta nell’anno

sotto agioni

CONVENZIONI CON ENTI DI RICERCA E/O GARE PER AFFIDAMENTI DI SERVIZIO

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: ritardi nella pianificazione forestale regionale e nell’adeguamento del quadro normativo regionale in materia di gestione forestale sostenibile

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO 1 MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
resenti deve TARGET 2025 2025 QUADRIMESTRE 2025
i dare 100) 2025
4
1 Azioni/ sotto azoni attivate/ totale 30 (3 attivate - 1 completata Di risultato
con DGR)
2. Dotazioni impegnate/ dotazioni annnali e v .
pluriennali su bilancio assestato 2025-27 20 70% coonomico
3. Aﬁz@zzone sezione del sito .dedzmla e 20 vt Di onteome
relazioni con stakeholders locali
4. Re./a.{zo.m attivate con stakeholders e prime 30 413 Di onteome
inigiative territoriali

PERSONALE COINVOLTO:

072iSSis
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DETTAGLIO FASI ANNO 2026

G |F|M|A M|G|L |[A|S |O|N|D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Analisi processi per attivagione di ulterior - - - -
AZIONI/SOTTO AZIONI SEN x IxIxIxIxIx| x| x| x| x| %! X Ulteriore stanziamento regionale derivante dal fondo SFN DM 531282 MIPAF DEL 08.10.2024
RIPARTO ANNUALITA’ 2024/2026
— - — — —
; fi‘; };Z_;'e ;Z”Z”HZZ‘Z;ZZ Z;ZZ‘%’;’? della SEN ¢ ¢ 1% |x | x |x |x| x| x| x| %| X| X CONVENZIONI CON ENTI DI RICERCA E/O GARE PER AFFIDAMENTI DI SERVIZIO
Zﬁi}ij’;ﬁ;ﬁ;ﬁﬂ dj }zeiorﬂ;iffo ﬁfiﬂ;z_m;;zgﬂ x| x| x Necessita di adeguamento normativa forestale regionale al TUFF D. Lgs. 34/2018
attesi ¢ z';;mnm' fem_fm_f T con stake /;2” 2 e di nuove norme/regolamenti/procediment regionali per supportare i tisultati attesi

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: ritardi nella pianificazione forestale regionale e nel’adeguamento del quadro normativo regionale in materia di gestione forestale sostenibile

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO 1 MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
: QUADRIMESTRE
presenti deve TARGET 2026 2026 2026
2026
dare 100)
1. Azioni/sotto azioni attivate/totale 20 (almeno 6 attivate - 1 Di risultato
completata con DGR)

2. Dotazioni impegnate/dotazioni annuali e )

pluriennali su bilancio assestato 2025-27 0 70 coonomco
3. proposta di Piano Forestale Regionale . .

trasmesso a DRA/Regione Lazio 70 ST D outeome
4. Relazmm‘ attivate con stgkehqlders e 20 4 Di onteome

numero di iniziative territoriali
PERSONALE COINVOLTO: 0missis
DETTAGLIO FASI ANNO 2027

G |F\M|\AMG|LAS |ON|D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Analisi processi per attivazione di - - - -
. Ulteriore stanziamento regionale derivante dal fondo SFN DM 531282 MIPAF DEL 08.10.2024
1 AZIONI/SOTTO AZIONI SFN

wenon / Rl i i i T i f RIPARTO ANNUALITA’ 2024/2026
FASE 2: Avvio nuove azioni e sotto azioni
della SEN e proseguimento delle attivita gia X XX X|X|X|X XX X|X X CONVENZIONI CON ENTI DI RICERCA E/O GARE PER AFFIDAMENTI DI SERVIZIO
avviate 2025
FASE 3: reportistica a Regione Lazio x| x| x Necessita di adeguamento normativa forestale regionale al TUFF Dlvo 34/2018
dell’attivita svolta nell’anno, definizione degli e di nuove norme/regolamenti/procedimenti regionali per supportare i risultati attesi
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Iter autorizzativi dei prodotti attesi e incontri
territoriali con stakeholder

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: ritardi nella pianificazione forestale regionale e nell’adeguamento del quadro normativo regionale in materia di gestione forestale sostenibile

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(i tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
. QUADRIMESTRE
presenti deve TARGET 2027 2027 2027
2027
dare 100)
1. Azioni/sotto azioni attivate/totale 20 (6 attivate - 1 completata Di risuliato
con DGR)
2. Dotazioni impegnate/dotazioni annuali e .
pluriennali su bilancio assestato 2025-27 0 70 coonomico
3. avvenuta attivazione iter di 4 30 vt Di onteome
certificazione materiali di propagazione
4. N° di PFIT in redazione/approvazione 20 4 Di outcome

PERSONALE COINVOLTO:

0711SSIS
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SCHEDA OBIETTIVI TRASVERSALI

PERIODO
ID. OB. STRATEGICO . 1. NOM]:E OI?IETTIVQ . . . DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici, TRIENNALE)
gestionali)
GESTIRE E MIGLIORARE IL
1 1 FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DELLA DIRETTORE 2025/2027 10%

GESTIONE E DELLA CONSERVAZIONE
DOCUMENTALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Gestire e migliorare il funzionamento del sistema della gestione e della conservazione documentale al fine di garantire 1'uniformita dei processi di gestione ed il rispetto delle disposizioni

normative

OBIETTIVO TRAVERSALE: tutte le aree

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

G |[F/M/A M|G|L |A|S |OIN|D EVENTUALI NOTE
FASE 1: 'C0//al)0m;."e e fz.tppoﬂcfre : prwe.m di x IxIxlxIxIx!| x| x| x| x| x| x
protocollagione, classificazione e fascicolagione
FASE 2:' Mmzlomre gli annullamenti di protocollo e Je x IxlxIx|xIx| x| x| x| x| x| X
fascicolazioni
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancato miglioramento sistema documentale
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %

(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*

resenti deve TARGET 2025 QUADRIMESTRE 2025

i dare 100)V 2025

1. Rapporti con cadenza semestrale 100 2 Di risultato
PERSONALE COINVOLTO: TUTTI
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PERIODO
ID. OB. STRATEGICO . 1. NOM]:E OI?IETTIV(.) . . . DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici, TRIENNALE)
gestionali)
PROMUOVERE LO SVILUPPO DELLE
1 3 COMPETENZE E L'AGGIORNAMENTO DIRETTORE 2025/2027 10%

PROFESSIONALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Ad ogni lavoratore pubblico dovranno essere garantite almeno 24 ore di formazione non solo di formazione obbligatoria ma anche di formazione tecnica e specifica individuate nel PIAO non
solo in campo digitale ma anche sulle tematiche, sempre piu attuali, sostenibilita, della transizione ambientale e digitale. Inoltre, dovranno essere integrati piani formativi dii lingua inglese e
le tecniche di comunicazione (public speaking). La partecipazione ai corsi di formazione ¢ entrata a far parte della valutazione individuale del dipendente e contera ai fini delle progressioni

professionali all'interno della stessa area e tra le aree o qualifiche diverse.

OBIETTIVO TRAVERSALE: tutte le atee

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

G |[F/M|A MG |L |A O |N |D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Completare il Piano formativo generale X [ XIX|X[|X|X|X|X X| X X
FASE 2: Predisporre un fascicolo del dipendente X XXX xix X X X X
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancato sviluppo aggiornamento professionale
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %

(i tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*

resenti deve TARGET 2025 2025 QUADRIMESTRE 2025

i dare 100) 2025

1. Rlspf:tto delle scadenze del piano 50 T Di sisultato
formativo
2. fascicolo del dipendente 50 Ay Di risultato
PERSONALE COINVOLTO: TUTTI
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PERIODO
(ANNUALE/BIENNALE/
TRIENNALE)

NOME OBIETTIVO

(indicare se strategico, intersettoriali strategici,
gestionali)

ID. OB. STRATEGICO DIRIGENTE PESO %

ADOTTARE MISURE SPECIFICHE A
COMPIMENTO DELL’AZIONE DI
PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

DIRETTORE 2025/2027 10%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:
Presidiare i rischi corruttivi ai sensi della L. 190/2012.

OBIETTIVO TRAVERSALE: tutte le aree OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

EVENTUALI NOTE

FASE 1: Attuare le misure di trattamento dei rischi X [ XIXIXIXIX| X X X| X X X
corruttivi

FASE 2: Prendere in carico le schede di antovalutazione | X |X|X|X|X|X | X| X| X| X| X| X
dei rischi di competenza

FASE 3: Monitorare ladozione e lidoneita delle X XXX XXX X X| X XX

misure

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata attuazione normativa

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
prz:..ztioc(l;;ve TARGET 2025 2025 2025 2025
1. Report semestrale 100 2
PERSONALE COINVOLTO: TUTTI
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PERIODO
ID. OB. STRATEGICO . NOM]:E OI?IETTIV(.) . o DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici, TRIENNALE)

gestionali)

PRESIDIARE E GESTIRE GLI ADEMPIMENTI )
L ¥ IN MATERIA DI TRASPARENZA DU 2025/2027 10%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:
Rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Igs. n. 33/2013

OBIETTIVO TRAVERSALE: tutte le aree OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

G |[F/M/A M|G|L |A|S |OIN|D EVENTUALI NOTE

FASE 1: Aggiornare i documents, le informazioni e i
dati previsti dal d.lgs. n. 33/2013

FASE 2: Monitorare ['adempimento degli obblighi di
pubblicazione

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata attuazione normativa

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(i tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*
przj‘igt;o%;ve TARGET 2025 2025 2025 2025
1. Report quadrimestrale di rilevazione 50 4 Di impatto

e verifica delle sezioni

2. Report quadrimestrale di
segnalazione delle eventuali
criticitd/lacune ai Responsabili dei 50 S Di impatto
Percentuale servizi interessati e

tempestiva riorganizzazione congiunta
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dei contenuti delle sezioni tramite
verifica periodica delle pubblicazioni.

PERSONALE COINVOLTO: TUTTI

PERIODO
DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
TRIENNALE)

NOME OBIETTIVO

(indicare se strategico, intersettoriali strategici,
gestionali)

ID. OB. STRATEGICO

MONITORARE IL PROCESSO DI GESTIONE
DELLE FATTURE ELETTRONICHE AL FINE DI
MIGLIORARE L'INDICATORE TEMPESTIVITA
DEI PAGAMENTI

DIRETTORE 2025/2027 30%

DESCRIZIONE OBIETTIVO:
Rispetto dei tempi medi di pagamento ai sensi dell’art. 4 bis, comma 2, del D.L. n. 13 del 24/02/2023, convertito con la Legge n. 41 del 21/04/2023.

OBIETTIVO TRAVERSALE: tutte le aree OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

G [F M/AM|GIL|A|S|ON| D EVENTUALI NOTE

FASE 1: Acquisizione della fattura in contabilita
attraverso la verifica nel tempo massimo di 10 giorni

FASE 2: Verifica della fornitura e liguidagione della
Jattura nel tempo massimo di 10 giorni

FASE 3: Emissione del mandato nel tempo massimo di
10 giorni/ Verifica della necessita di adegnamento della
procedura sulla piattaforma nel tempo massimo di dieci
giorni

X I XIXIXIX[IX| X X X| X X X

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancato adempimento di legge

DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(i tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE#*
presenti deve TARGET 2025 2025 2025
2025
dare 100)
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1. % riduzione tempi medi di
pagamento anno 2025 rispetto al 2024

5%

Di efficienza

2. Monitoraggio e verifica del rispetto

dei tempi di pagamento con cadenza 4 Di impatto
trimestrale
3. Rispetto dei tempi come da indice 3 ..

P P ST Di risultato

"Tempo medio ponderato di ritardo"

PERSONALE COINVOLTO:

TUTTI I DIRIGENTI

PERIODO
ID. OB. STRATEGICO indi TOtME O].BI:ETTtItVO. li strateoici DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se stra egico, intersettoriali strategici, TRIENNALE)
gestionali)
ADOTTARE MISURE PER LA TUTELA DEL 0
1 7 WHISTLEBLOWER DIRETTORE 2025/2027 10%
DESCRIZIONE OBIETTIVO:
Dotare PEnte di una pagina dedicata e rispondente a quanto sancito nella normativa
OBIETTIVO TRAVERSALE: tutte le aree OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:
DETTAGLIO FASI ANNO 2025
F/MAMG|L |A|S|O D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Pagina dedicata con modnlo di segnalazione | X |X|X X |X|X| X| X| X| X X
FASE 2: Sorveglianza attiva della piattaforma dedicata | X | XX |X|X|X | X| X| X| X X

RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata adesione alla normativa vigente

DETTAGLIO INDICATORI

DESCRIZIONE INDICATORE

PESO %
(il tot. degli VALORE
indicatori PREVISIONALE

presenti deve TARGET 2025
dare 100)

MONITORAGGIO I
QUADRIMESTRE
2025

MONITORAGGIO
II
QUADRIMESTRE
2025

MONITORAGGIO III
QUADRIMESTRE
2025

TIPO DI INDICATORE*
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'1. I'mp'ostazmne pagina sul sito 50 57 Di risultato
istituzionale con modulo dedicato

° -
2. A> denunf:e Presentate / evase tramite 50 ST Di impatto
verifica periodica della piattaforma
PERSONALE COINVOLTO: TUTTI

PERIODO
ID. OB. STRATEGICO . 1. NOM]:E OI?IETTIV(.) . . . DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/ PESO %
(indicare se strategico, intersettoriali strategici, TRIENNALE)
gestionali)
INTRODURRE SUL PORTALE ISTITUZIONALE
1 7 DI ARSIAL DELLO STRUMENTO DI DIRETTORE 2025/2027 10%
COSTUMER SATISFACTION

DESCRIZIONE:

Implementare un sistema di monitoraggio dei risultati del PIAO, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti, attraverso rilevazioni della soddisfazione dell’'utenza in merito alla

erogazione dei servizi dell’ente.

OBIETTIVO TRAVERSALE: tutte le aree

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

G |[FIM/A|M|G|L |A|S |[O D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Incremento servizi sul questionario X XIX|IX|X|X| X X| X X| X X
FASE 2: Eventuali azioni di miglioramento adottate X XXX [X|X| X X X XXX
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancato avvio costumer satisfaction
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT(I)IRAGGIO MONITORAGGIO III

DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE*

prz:..ztioc(l;;ve TARGET 2025 2025 2025 2025
1. Pu.bb.hcam.or.le questionario con 50 ST Di impatto
ulteriori servizi
2. Eventuali azioni di miglioramento 50 ST Di impatto
adottate
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PERSONALE COINVOLTO:

TUTTI

ID. OB. STRATEGICO

NOME OBIETTIVO

(indicare se strategico, intersettoriali strategici,

gestionali)

PERIODO
DIRIGENTE (ANNUALE/BIENNALE/
TRIENNALE)

PESO %

CODICE UNICO DI CONDOTTA NELLA LOTTA
CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI, LE
1 3 DISCRIMINAZIONI, LE VIOLENZE MORALLI,
PSICOLOGICHE, IL MOBBING E LO
STRAINING

DIRETTORE 2025/2027

10%

DESCRIZIONE:

Prevedere una formazione sulla normativa vigente in tema di lotta contro le molestie sessuali, le discriminazioni, le violenze morali, psicologiche, il mobbing e lo straining nell’ambito
dell’attivita lavorativa, con approfondimenti e pratiche concrete e integrare in un unico testo la normativa relativa alla non discriminazione, mobbing, molestie sessuali e di comportamento.

OBIETTIVO TRAVERSALE: tutte le atee

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CON:

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

G |[FIM/A|M|G|L |A|S |[O D EVENTUALI NOTE
FASE 1: Elaborazione e approvazione del Codice
Unico di Condotta e acquisizione dei pareri dei soggetti | X |X|X X [X |X | X| X| X
interni competenti
FASE 2: Divulgazione dei contenuti del codice X X
RISCHI MANCATA ATTUAZIONE: mancata attuazione normativa
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %

(il tot. degli VALORE MONITORAGGIO I MONIT?IRAGGIO MONITORAGGIO III
DESCRIZIONE INDICATORE indicatori PREVISIONALE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TIPO DI INDICATORE#*

resenti deve TARGET 2025 2025 (DI DRULS O8RS 18 2025

i dare 100) 2025

1. El.aboraz.lone e approvazione del 50 T Di Risultato
Codice Unico
2. Divulgazione dei contenuti 40 ST Di impatto
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