
                                                                                                        
La Dirigente dell’Area Risorse Umane e Affari Generali, nonché Responsabile Unica del 
Procedimento del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti, a tempo pieno 
e indeterminato, da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Cat. 
D) del nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali, profilo “Esperto Data Analyst” (Codice 
Identificativo inPA UF08E9122025, 

•    Visto il verbale della Commissione esaminatrice n. 6 del 16/07/2025 afferente allo 
svolgimento della prova orale e conclusione del concorso, depositato in atti, 
contenente altresì, la graduatoria di merito della procedura concorsuale formulata 
dalla medesima Commissione;  

•    Dato atto che l’esito della prova orale è stato pubblicato sul sito istituzionale di 
ARSIAL – Sezione Bandi di concorso e avvisi in corso di espletamento e sulla 
piattaforma inPA in data 17/07/2025; 

•   Nelle more dell’approvazione della graduatoria definitiva di merito con apposita 
determinazione dirigenziale;  

• PUBBLICA 

la seguente graduatoria provvisoria: 
 

N. CANDIDATO/A CODICE InPA 
Votazione 
I PROVA 
SCRITTA 

 
Votazione 
II PROVA 
SCRITTA 

Votazione 
PROVA 
ORALE 

VOTAZIONE 
COMPLESSIVA 

1 BERARDI TANIA DC2TFS1256 24 22 22 68 

 
 
Roma, li 17 luglio 2025 

  La Responsabile del Procedimento 
             F.to 
Dott.ssa Patrizia Bergo 


