
 
 
La Dirigente dell’Area Risorse Umane e Affari Generali, nonché Responsabile Unica del 
Procedimento del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti, a tempo pieno e 
indeterminato, da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Cat. D) del 
nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali, profilo “Esperto Data Analyst” (Codice Identificativo inPA 
UF08E9122025 

 

− Visto il verbale della Commissione esaminatrice n. 6 del 16/07/2025 afferente allo 
svolgimento della prova orale e conclusione del concorso; 

− Nelle more dell’approvazione della graduatoria definitiva di merito con apposita 
determinazione dirigenziale;  

  

Pubblica la seguente 

  

TABELLA RIEPILOGATIVA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE AI 
CANDIDATI PRESENTI AL COLLOQUIO FISSATO PER LA DATA DEL 16/07/2025 ALLE ORE 11:00 

 

N 
CODICE CANDIDATURA ATTRIBUITO 

DAL PORTALE INPA 
ESITO COLLOQUIO 

1 DC2TFS1256 22 

2 QYMRP4PT7F 17 

3 PBYRPDTPPY 17 

4 ZVYBX6TWPD 18 

 
 

 Roma, li 17/07/2025 

  

La RUP del Procedimento 
                   F.to 
Dott.ssa Patrizia Bergo 


