PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO, TRAMITE ACCORDO QUADRO, Al SENSI DELL’ART. 59 COMMA

3 DEL DLGS. 36/2023, DEL “SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO"
CIG: A02D1348A9
CUP: F89123001450002

VERBALE N. 6 DEL 26.03.2024

L’anno 2024, il giorno 26 del mese marzo alle ore 10.17 si riunisce, in seduta pubblica ed in modalita da
remoto, la Commissione per la valutazione delle offerte per I'affidamento, tramite accordo quadro, ai sensi
dell’art. 59 comma 3 del Dlgs. 36/2023, del “Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato”
nominata con Determina del Direttore Generale del 20.02.2024.

La Commissione &, pertanto, cosi composta:
Presidente:

Giuseppe Lepore

Componenti:

Vincenzo Rosario Robusto

Patrizia Bergo

La Commissione collegatasi al sistema informatico della piattaforma telematica a mezzo di proprie
credenziali fornitegli dal gestore della piattaforma telematica, dopo aver pubblicato punteggi dell’offerta
tecnica attribuiti a ciascun partecipante, procede all'apertura telematica delle Buste contenenti le offerte
economiche presentate dai concorrenti, secondo I'ordine di arrivo.

1. Siprocede, dunque, all’apertura della Busta telematica contenente |'offerta economica presentata
da GI GROUP S.P.A,
A seguito dell’apertura del plico emerge che il suddetto concorrente risulta offerto un
moltiplicatore pari a 1,060 e risultano indicati i costi della manodopera e gli oneri aziendali
concernenti I'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,
nonché la dichiarazione ex art. 102 del D. Lgs 36/2023.

2. Si procede, dunque, all’apertura della Busta telematica contenente 'offerta economica presentata
da UMANA S.P.A.
A seguito dell’apertura del plico emerge che il suddetto concorrente risulta offerto un
moltiplicatore pari a 1,059 e risultano indicati i costi della manodopera e gli oneri aziendali
concernenti I'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,
nonché la dichiarazione ex art. 102 del D. Lgs 36/2023.

3. Siprocede, dunque, all’apertura della Busta telematica contenente |'offerta economica presentata
da MANPOWER SRL.
A seguito dell’apertura del plico emerge che il suddetto concorrente risulta offerto un
moltiplicatore pari a 1,065 e risultano indicati i costi della manodopera e gli oneri aziendali
concernenti I'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,
nonché la dichiarazione ex art. 102 del D. Lgs 36/2023.

4. Si procede, dunque, all’apertura della Busta telematica contenente I'offerta economica presentata
da RANDSTAD ITALIA S.P.A.
A seguito dell’apertura del plico emerge che il suddetto concorrente risulta offerto un
moltiplicatore pari a 1,079 e risultano indicati i costi della manodopera e gli oneri aziendali
concernenti I'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,
nonché la dichiarazione ex art. 102 del D. Lgs 36/2023.



Si procede, dunque, all’apertura della Busta telematica contenente |'offerta economica presentata
da ORIENTA S.P.A. SOCIETA BENEFIT.

A seguito dell'apertura del plico emerge che il suddetto concorrente risulta offerto un
moltiplicatore pari a 1,06 e risultano indicati i costi della manodopera e gli oneri aziendali
concernenti I'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,
nonché la dichiarazione ex art. 102 del D. Lgs 36/2023.

Si procede, dunque, all’apertura della Busta telematica contenente I'offerta economica presentata
da JOB ITALIA S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO.

A seguito dell’apertura del plico emerge che il suddetto concorrente risulta offerto un
moltiplicatore pari a 1,048 e risultano indicati i costi della manodopera e gli oneri aziendali
concernenti I'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,
nonché la dichiarazione ex art. 102 del D. Lgs 36/2023.

Si procede, dunque, all’apertura della Busta telematica contenente I'offerta economica presentata
da ADECCO ITALIA SPA.

A seguito dell’apertura del plico emerge che il suddetto concorrente risulta offerto un
moltiplicatore pari a 1,109 e risultano indicati i costi della manodopera e gli oneri aziendali
concernenti 'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,
nonché la dichiarazione ex art. 102 del D. Lgs 36/2023.

Si procede, dunque, all’apertura della Busta telematica contenente |'offerta economica presentata
da WUNTIME S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO.

A seguito dell’apertura del plico emerge che il suddetto concorrente risulta offerto un
moltiplicatore pari a 1,047 e risultano indicati i costi della manodopera e gli oneri aziendali
concernenti I'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,
nonché la dichiarazione ex art. 102 del D. Lgs 36/2023.

Il calcolo del punteggio attribuito a ciascuno concorrente si compendia nella tabella che, di seguito, si

riporta.
moltiplicatore offerto |coefficiente |punteggio
1/GI GROUP S.P.A 1,060 0,988 29,632
2|UMANAS.P.A 1,059 0,989 29,660
3|MANPOWER SRL 1,065 0,983 29,493
4|RANDSTAD ITALIAS.P.A : 1,079 0,970 29,110
5|ORIENTAS.P.A. SOCIETABENEFIT 1,060 0,988 29,632
6|JOBITALIAS.P.A AGENZIA PER IL LAVORO 1,048 0,999 29,971
7|ADECCO ITALIASPA 1,109 0,944 28,323
8|WUNTIME S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO 1,047 1,000 30,000
~ [moltiplicatore offerta pit bassa 1,047
|punteggio massimo - 30,000|




I relativi risultati sono inseriti e riportati nella piattaforma telematica, nella quale risultano visibili anche i
punteggi totali definitivi e |a relativa graduatoria.

Viene a questo punto determinata la soglia di anomalia ai sensi di quanto disposto nel Disciplinare di gara.
Ad esito di tali operazioni risultano essere superiori a detta soglia tutte le offerte presentate.
La Commissione, all’'unanimita, decide di richiedere i giustificativi ai primi due concorrenti in graduatoria:
1. GIGROUPS.P.A.
2. MANPOWER SRL
Riservandosi, in caso le predette offerte risultino anormalmente basse, di richiedere i giustificativi ai

concorrenti che seguono in graduatoria.

Manda al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi adempimenti, anche in relazione
alla verifica dell’anomalia.

Alle ore 10.41 viene dichiarata chiusa la seduta pubblica.
Roma, 26.03.2024
Il Presidente

| compbonenti

La Segretaria





