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La Dirigente dell’Area Risorse Umane e Affari Generali, nonché Responsabile Unica del 
Procedimento del bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a 
tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nell’Area degli Operatori esperti del nuovo 
CCNL Comparto Funzioni Locali (ex categoria B), profilo di “Collaboratore tecnico/operaio 
agricolo specializzato”. (Codice Identificativo inPA UF08E9072025) 

 
CONVOCA 

I n. 10 candidati di seguito riportati (identificati con il codice attribuito dalla piattaforma 
inPA), tutti ammessi con riserva, per il giorno 4 novembre 2025 alle ore 10:00 per sostenere 
la prova scritta del concorso sopra richiamato: 

N. Codice candidatura inPA 

1.  SQWKZ1UZ8S 

2.  PACYZ5NVCZ 

3.  6MM19DUNF7 

4.  DQK6GMABHE 

5.  3GND6B3KKC 

6.  AZ2Y49RFPD 

7.  15PDKMHA6R 

8.  ENTQ1XD136 

9.  MSPTGRPCDE 

10.  EG66UFW8ZY 

 

 

La prova scritta si svolgerà presso l’Agenzia ARSIAL sita in Roma, Via Rodolfo Lanciani 38. 

I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in corso di 
validità, a pena di esclusione, alle ore 9:30 del giorno sopra indicato per le operazioni di 
identificazione e accreditamento. 

Si precisa che la prova è regolamentata dall’art. 10 del bando e verterà sui seguenti 
argomenti: 

• Decreto Legislativo n. 81/2008 con particolare riferimento ai dispositivi di 
protezione individuale, sicurezza degli ambienti di lavoro e prevenzione degli 
infortuni; 

• Nozioni di primo soccorso; 

• Elementi tecnici generali attinenti al profilo posto a bando ivi comprese nozioni 
su uso e manutenzione delle principali attrezzature impiegate; 

• Nozioni sul codice di comportamento del pubblico dipendente. 

 
La prova scritta si intende superata se verrà conseguita dal candidato una votazione di 
almeno 21/30.  
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Durante lo svolgimento della prova non sarà ammessa la consultazione di alcun testo. 
L’inosservanza della predetta disposizione è sanzionata dalla Commissione esaminatrice con 
l’esclusione dalla selezione 
 
Si riporta di seguito quanto stabilito dalla Commissione esaminatrice nel verbale n. 1 del 
16/10/2025, per ciò che attiene i criteri di valutazione delle prove: 
 

1) <Il concorso si articolerà in una prova scritta e in una prova pratica/colloquio 
finalizzate alla verifica delle capacità tecnico-professionali del candidato e delle 
attitudini attinenti alle mansioni da svolgere, nonché dell’utilizzo delle attrezzature 
necessarie, inerenti le materie e gli argomenti di seguito indicati: 
 
• Prova scritta: consisterà in un test di n. 20 domande a risposta multipla sulle attività 

relative al profilo del presente concorso e sugli argomenti di cui all’art. 10 
dell’avviso, da completarsi in 60 minuti. 

• Prova pratica/orale: la prova pratica sarà finalizzata alla verifica delle capacità 
tecnico-professionali del candidato e delle attitudini attinenti alle mansioni da 
svolgere. Nell'effettuazione della prova pratica sarà valutato anche l'utilizzo delle 
attrezzature necessarie. Il colloquio sarà finalizzato a verificare le conoscenze 
acquisite dal candidato sulle materie previste dal bando di concorso. 

 
La Commissione stabilisce per la valutazione della prova scritta che, per ogni risposta esatta 
verrà attribuito il punteggio pari a 1,50 (uno e cinquanta) e che, per ogni risposta errata, non 
resa o multipla il punteggio sarà pari a (zero).> 
 

Ai candidati portatori di handicap o ai candidati con disturbi specifici dell’apprendimento 
(DSA), che ne abbiano fatto esplicita richiesta nella domanda di partecipazione alla 
selezione, sarà assegnato un tempo massimo aggiuntivo determinato dalla Commissione    
esaminatrice per lo svolgimento della prova. 

I candidati che non si presenteranno nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita per la prova 
scritta, saranno esclusi in ogni caso dal concorso, indipendentemente dalla causa della 
mancata presentazione. 

Resta ferma la facoltà dell’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche 
successivamente all’espletamento della prova d’esame, l’esclusione dalla procedura 
concorsuale dei candidati sprovvisti dei requisiti richiesti dal bando di concorso.  

I candidati che supereranno la prova scritta, il cui elenco sarà pubblicato nel sito istituzionale 
dell’Agenzia e nel Portale Unico di Reclutamento inPA, saranno ammessi a sostenere la 
prova pratica/colloquio. 

La data della prova pratica/colloquio sarà notificata ai candidati almeno 15 giorni prima della 
prova mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Agenzia e sul Portale INPA.  

Ogni avviso di convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. La pubblicazione 
sostituisce ogni comunicazione e pertanto non avverrà alcuna comunicazione diretta ai 
candidati. 
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Ogni eventuale modifica riguardante data, orario e luogo di svolgimento delle prove sarà 
resa nota esclusivamente tramite avviso pubblicato sul sito internet dell’Agenzia 
(www.arsial.it) nella rubrica “Concorsi” e nella sezione “Bandi di Concorso” della rubrica 
“Amministrazione Trasparente” e sul portale inPA. I candidati sono invitati, pertanto, a 
verificare eventuali modifiche al calendario anche nei giorni immediatamente precedenti le 
prove. 

Roma, li 17/10/2025 
La Responsabile del Procedimento 

Dott.ssa Patrizia Bergo 

http://www.arsial.it/
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