RIEPILOGO CANDIDATURA
"ARSIAL — Avviso pubblico per la selezione di n. 29
Esperti Junior in Monitoraggio, istruttoria, controllo e
rendicontazione progetti”

Domanda (Codice AVDYPN43HR) - Concorso "ARSIAL — Avviso pubblico per la selezione di n. 29
Esperti Junior in Monitoraggio, istruttoria, controllo e rendicontazione progetti" sottomessa il
07/05/2024 ore 15:14.

Riepilogo dei dati inseriti:

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

M Confermo di aver letto e ben compreso I'informativa sul trattamento dati

M Rilascio dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i. - Testo Unico delle disposizioni amministrative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa

M Dichiaro di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non veritiere, verranno applicate le
sanzioni penali previste e la decadenza dal beneficio ottenuto sotto la mia personale
responsabilita (artt. 75 e 76 D.P.R n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i.)

ANAGRAFICA
Cognome: Penza
Nome: Massimo
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REQUISITI GENERICI

Cittadinanza: Cittadino Italiano o Unione Europea

Paese: Italia

Iscrizione nelle liste elettorali (esercizio del diritto di voto): Si, dichiaro di essere iscritto nelle liste
elettorali di un Comune italiano

Comune di iscrizione nelle liste elettorali: Roma

Aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera |) del DPR
487 del 9 maggio 1994 e/o dell'articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021: No

Avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale,
ai sensi dell’'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 : No
Posizione rispetto gli obblighi di leva: Assolto

Essere stato destituito o dispensato dall’'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale : No

Essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile : No

Invalidita riconosciuta: No

DSA riconosciuta (Disturbi Specifici dell'’Apprendimento): No

Necessita di ausili per I'espletamento delle prove: No

Necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove: No

Idoneita all'impiego: Fisica

Riserva dei posti per 'accesso ai concorsi pubblici: No

REQUISITI SPECIFICI

Possesso della Laurea Specialistica/Magistrale in discipline tecniche, ed ogni altra laurea
comunque attinente al presente profilo

M Possedere almeno tre anni di esperienza lavorativa nelle discipline correlate al titolo di studio
richiesto e posseduto

Il candidato dichiara di aver allegato la scheda riepilogativa : ALLEGATO A — SCHEDA
RIEPILOGATIVA DEI TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

TITOLI DI PREFERENZA ai sensi del DPR 82/2023

M Dichiaro di non possedere titoli di preferenza ai sensi del DPR 82/2023

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura
in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo
6, al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487

p) Minore eta anagrafica

TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI
(LEGGE 4/2013)

Tipo: Laurea vecchio ordinamento

Denominazione: Economia e commercio

Rilasciato da: Universita La Sapienza di Roma
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Indirizzo: Piazzale Aldo Moro 5, Roma, Roma

Conseguito in data: 17/07/2003

Durata: 4

Voto (Numeratore): 106

Voto (Denominatore): 110

O Conseguito all'estero

Note: Tesi "l diritti di informazione e consultazione dei lavoratori nell'ordinamento europeo” , in
Diritto del Lavoro. Piano di studio ad orientamento giuridico commerciale (diritto tributario, diritto
commerciale, revisione aziendale)

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE
Non dichiaro esperienze di questo tipo

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA
Non dichiaro esperienze di questo tipo

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI

Esperienza iniziata il: 17/06/2005

Esperienza terminata il: 29/06/2005

Ente o Azienda privata datore di lavoro: Agriconsulting S.p.a.

Indirizzo: Via Vitorchiano 123, Roma

Qualifica: Esperto in valutazione progetti di sviluppo

Descrizione attivita: Elaborazione e inserimento informazioni nella banca dati della Rete Nazionale
per lo Sviluppo Rurale (dati relativi alla programmazione Leader+ 2000-06)

Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 100.0

Note: Prestazione occasionale propedeutica al contratto di prestazione professionale subentrato al
termine del presente contratto

Esperienza iniziata il: 01/07/2005

Esperienza terminata il: 31/12/2008

Ente o Azienda privata datore di lavoro: Agriconsulting S.p.a.

Indirizzo: Via Vitorchiano 123, Roma, Roma

Qualifica: Esperto in valutazione progetti di sviluppo

Descrizione attivita: Collaborazione nell'area di supporto istituzionale di Agriconsulting in merito
alle:

- Azioni 2, 3 e 4 della Rete Nazionale per lo Sviluppo Rurale (ATl INEA / AGRICONSULTING)
- Valutazione ex post del PIC Leader+ della Regione Lazio

Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 100.0

Note: Rete Nazionale per lo Sviluppo Rurale (animazione, aggiornamento portale reteleader,
organizzazione convegni, realizzazione banche dati e supporti informativi, attivita di assistenza
tecnica e monitoraggio dei progetti di cooperazione dei GAL).

Esperienza iniziata il: 09/01/2009

Esperienza terminata il: 31/12/2016

Ente o Azienda privata datore di lavoro: Agriconsulting S.p.a.
Indirizzo: Via Vitorchiano 123, Roma

Pagina 3 di 6



Qualifica: Esperto in valutazione progetti di sviluppo

Descrizione attivita: FEASR 2007-2013 Valutazione intermedia, in itinere ed ex post dei PSR
2007-2013 Regione Lombardia, Veneto, Emilia Romagna, Valle d’Aosta, Umbria, Lazio,
Campania, Sicilia

Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 100.0

Note: Analisi finalizzate alla valutazione dei risultati e degli impatti dei PSR 2007-13 (Reg.
1698/05) Lombardia, Emilia Romagna, Veneto, Valle d'Aosta, Umbria, Campania, Sicilia, Lazio
con riferimento alle indagini e valutazioni relative all'Asse IV Leader.

Competenze maturate/consolidate: Metodologie di raccolta, archiviazione e elaborazione di
database , Valutazione , Tecniche e strumenti di rilevazione, analisi e valutazione dei fabbisogni
del contesto territoriale, Tecniche e strumenti di valutazione dell'impatto delle politiche pubbliche,
Tecniche e strumenti di consultazione banche dati complesse

Esperienza iniziata il: 01/01/2019

Esperienza terminata il: In corso

Ente o Azienda privata datore di lavoro: Lattanzio Monitoring & Evaluation S.r.|

Indirizzo: Via Aurelia 547, Roma

Qualifica: Esperto in valutazione progetti di sviluppo

Descrizione attivita: Componente Gruppo di Lavoro della valutazione del PSR 2014.2020 delle
Regioni Campania e Valle d’Aosta per le attivita di valutazione, elaborazioni e gestione delle
banche dati a supporto del PSR e delle indagini geostatistiche.

Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 5.0

Note: Definizione ed attuazione di tecniche di modellistica ambientale per il calcolo degli indicatori
d’impatto, gestione e redazione dati gis, analisi dei risultati, redazione dei rapporti di valutazione

Esperienza iniziata il: 04/02/2019

Esperienza terminata il: In corso

Ente o Azienda privata datore di lavoro: Centrale Valutativa s.r.l.

Indirizzo: Via Arduino 11/B, Roma, Roma

Qualifica: Esperto in valutazione progetti di sviluppo

Descrizione attivita: Componente del gruppo di lavoro della valutazione del PSR 2014-2022 delle
Regioni Liguria, Umbria, Toscana, Puglia e Marche e del Programma Nazionale Rete Rurale e del
Piano di Sviluppo Rurale Nazionale (PSRN); componente del gruppo di lavoro del servizio
monitoraggio del contributo delle azioni e dei fondi complementari relativi al PROG. LIFE IP
GESTIRE 2020 in merito all’attuazione delle misure previste dal PAF— Committente ERSAF -
Regione Lombardia; componente del gruppo di lavoro

Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 90.0

Competenze maturate/consolidate: Componente gruppo di lavoro per la rendicontazione del
progetto "tethys plus”, finanziato avviso “riposizionamento competitivo rsi” programma fesr 2021-
27 regione lazio, Tecniche e strumenti per la misurazione e valutazione della performance,
Tecniche e strumenti di raccolta e analisi dati topografici/ambientali, Tecniche e strumenti di
valutazione dell'impatto delle politiche pubbliche

Esperienza iniziata il: 01/10/2023
Esperienza terminata il: 30/11/2023
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Ente o Azienda privata datore di lavoro: GAL Consorzio Lunigiana

Indirizzo: Via Gandhi 8, 54011, Aulla (MS)

Qualifica: Esperto in valutazione progetti di sviluppo

Descrizione attivita: Collaborazione nella stesura della proposta operativa in merito alla Strategia
integrata di sviluppo locale (SISL) per la programmazione 2023-2027, nelle parti relative al piano
di valutazione e al piano di sostenibilita della strategia.

Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 20.0

Esperienza iniziata il: 01/10/2023

Esperienza terminata il: 31/10/2023

Ente o Azienda privata datore di lavoro: IZI s.p.a.

Indirizzo: Via Cornelio Celso 11, Roma, Roma

Qualifica: Esperto in valutazione progetti di sviluppo

Descrizione attivita: Collaborazione nella stesura del Rapporto finale di Valutazione delle
performance dei servizi di trasporto pubblico - PO FESR Sicilia 2014-2020 nella sezione relativa
alla Valutazione dell'Efficacia e degli Impatti del Programma.

Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 20.0

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE
Non dichiaro esperienze di questo tipo

ARTICOLI E PUBBLICAZIONI

Tipo pubblicazione: Capitolo di libro/Monografia
Livello pubblicazione: Nazionale

Titolo: Barletta calcio : uomini e storie 1914-1964
Nome Rivista/Volume/Convegno: Barletta calcio : uomini e storie 1914-1964
N. di pagine: 940

Data di pubblicazione: 15/12/2019

Nomi autori: Massimo Penza

Codice ISBN/DOI/ISSN: 978-88-6718-244-2
Singolo Autore: Si

Note: Ricerca storica su fonti primarie e secondarie

ATTIVITA DI DOCENZA PRESSO PA
Non dichiaro esperienze di questo tipo

CORSI CONVEGNI CONGRESSI

Esperienza iniziata il: 10/06/2004

Esperienza terminata il: 11/01/2005

Ente Organizzatore: ATS Expost-Sviluppo srl-Cultura d'Impresa spa - POR Ob 3 2000/06 Regione
Lazio

Indirizzo: Via

Titolo del corso: Corso di formazione postuniversitario in Marketing Territoriale

Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento con attestato di partecipazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 560
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Esame finale: SlI
Crediti: 0.0

ALTRO

Esperienza iniziata il: 12/03/2016

Esperienza terminata il: 12/03/2019

Descrizione: ATTESTATO DI COMPIUTO TIROCINIO

Note: Tirocinio triennale in materia di Revisione Legale dei conti con attestato rilasciato dal
Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dip. RAGIONERIA GENERALE - ISPETTORATO
GENERALE DI FINANZA UFFICIO XVI - REVISIONE LEGALE in data 3 luglio 2019

BILANCIO COMPETENZE
Non dichiaro competenze extracurriculari

ALLEGATI
Allegato 1: Scheda riepilogativa Titoli ed Esperienze
Allegato 2: Pubblicazione - 15/12/2019 - Barletta calcio : uomini e storie 1914-1964
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