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Francesca Durastanti

P.lva: N° 01796220562

2003
Corso di Laurea in Scienze Agrarie — Facolta della Tuscia di Viterbo
Dottore in Scienze Agrarie

Master di | Livello In Agricoltura Etico-Sociale
Aprile, 28, 2006
Mediatore in Agricoltura Sociale

Ottobre 2004
Iscritta con il num. 233 all’Albo Provinciale di Viterbo
Ordine degli Agronomi e dei forestali della Provincia di Viterbo

Giugno 2011 - oggi

Universita degli studi della Tuscia

Cultore della Materia - Argomento: agricoltura sociale

Nell'ambito dell'attivita di Cultore della materia seguo studenti per la stesura di tesi
ed elaborati e tengo seminari di approfondimento sul tema dell’agricoltura sociale.

18 novembre a Aprile 2012

Scuola Superiore Sant'’Anna - Studi universitari e di perfezionamento - Pisa
Corso di Alta Formazione

Progettazione partecipata per lo sviluppo sostenibile dei territori rurali

Maggio 2019 — Luglio 2019
Laziocrea — Regione Lazio - Viterbo
Corso di Project management per la gestione di progetti europei



ATTIVITA’ SVOLTE

Date (Da-a)

Nome ed indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Dal 2004 ad oggi

Lavoro nell’ambito dell’Agricoltura sociale AS)

In questo settore mi occupo sia di ricerca che di gestione e coordinamento di
progetti.

Le progettualita in AS prevedono I'organizzazione di attivita multidisciplinare e
coinvolgono attori diversi pubblici e privati (imprese agricole, cooperative sociali,
associazioni, enti pubblici etc.)

Per diversi progetti ho svolto il ruolo di mediatore per lo sviluppo di co-progettazioni.

L’esperienza maturata grazie al settore dell'agricoltura sociale, mi ha permesso di
occuparmi sempre piu di progettualita e interventi socio-sanitari/educativi.

Dal 2018 sono responsabile ufficio progetti e Innovazione per la Caritas diocesana di
Viterbo. Sono membro dellequipe di Caritas Viterbo che & l'organo deputato
all'organizzazione, al coordinamento e alla definizione degli interventi.

Svolgo per Caritas e per I'Ass.ne di volontariato Emmaus - Caritas attivita di
coordinamento dei progetti, definizione delle attivita progettuali, ricerca di fondi e
finanziamenti.

Come Senior Project Manager metto in campo competenze trasversali, per
gestire con successo tutte le fasi di progetto. Accanto alle abilita tecniche, per un
efficace coordinamento e monitoraggio delle attivita, ho sviluppato skill relazionali e
di leadership, per poter gestire al meglio il Team di progetto e per interfacciarmi con |
diversi stakeholder e portare avanti tavoli territoriali di progettazione.

Anche nell'ambito degli interventi promossi da Caritas Viterbo, ho maturato sperienza
nella gestione di processi partecipativi, nella conduzione di laboratori di co-
progettazione, in particolare nel’ambito dei servizi e delle politiche sociali ed
educative.

Nell'ambito dell'attivita di project manager, ho maturato esperienza nell'analisi dei
contesti territoriali e nella progettazione partecipata con le comunita, metodi e
tecniche per I'ascolto e il coinvolgimento dei cittadini e degli stakeholder.

Sono stata membro della CPE — Comunita professionale Europa — comunita di
progettisti promossa da Caritas Italiana per progetti nazionali sui temi del contrasto
alla poverta e alla marginalita e lo sviluppo di iniziative di valorizzazione delle
comunita.

Da marzo 2022 faccio parte del gruppo di lavoro di Caritas Italiana per le
progettualita inerenti le azioni del PNRR per il contrasto alla poverta estrema e
alla marginalita come referente per le Caritas del Lazio

Dal 2023 sono referente del gruppo di lavoro sulla progettazione per la Caritas
Delegazione Lazio



Dal Dicembre 2004 ad oggi

Universita della Tuscia, Dipartimento di Economia Agroforestale e dell’Ambiente
Rurale - DAFNE-

Collaborazione su progetti di ricerca e progetti territoriali sui temi dello sviluppo
rurale, dell’agricoltura sociale e nella gestione tecnica dei progetti.

2010 a oggi

Cooperativa Sociale ACTL Terni — Cooperativa sociale agricola Terre Umbre
Progetto: “Terre Umbre: creazione e sviluppo di azienda agricola-sociale”.

Attivita di progettazione delle azioni utili per lo start up ed il consolidamento di
un’azienda agricola sociale per il coinvolgimento di utenti con disabilita cognitiva e
disagio sociale e dello spettro autistico del territorio del ternano.

L’attivita ha visto la costituzione nel 2015 della cooperativa agricola sociale Terre
Umbre, Spin off della cooperativa ACTL.

Svolgo attivita di consulenza tecnico agronomica per I'organizzazione dell'azienda
agricola per le attivita di agricole e sociali e supporto la Presidenza della societa nella
programmazione e attuazione dello sviluppo dell'impresa dallo start up ad oggi
come consulente per lo sviluppo aziendale.

2008 a oggi

Supporto e gestione tecnica di progetti per bandi e finanziamenti

Diverse collaborazioni per attivita di progettista/project manager in progetti
territoriali e di coordinamento di tavoli di lavoro e nella ideazione e stesura di
progetti per la partecipazione a bandi pubblici e privati (in particolare bandi fondi
POR, FEASR, FSE, PSR e finanziamenti da fondazioni bancarie)

In particolare per i temi: dell’Agricoltura civica, agricoltura sociale, sviluppo del
territorio, Marketing territoriale, Cibo e alimentazione, cultura delle tradizioni e del
territorio, turismo sociale, didattica nelle scuole e in azienda, sviluppo rurale,
progettazione sociale. Le Principali collaborazioni con: Progetto Valdera 2020;
Coldiretti Torino, Coldiretti Viterbo, Patto territoriale nord ovest Torino; Distretto
socioassistenziale di Alatri; ASL di Viterbo; Universita agraria di Allumiere; Agenzia
ARSIAL Lazio; Comune di Viterbo; Fondazione Caffeina Cultura; Universita degli
studi della Tuscia (dipartimento DAFNE) — GAL Alto Lazio, aziende agricole piovate
e cooperative sociali.

Per i temi: promozione sociale, ambito educativo, animazione di comunita, contrasto
alla poverta educativa e alle marginalita, contrasto al'emarginazione, giustizia civile.
Le Principali collaborazioni. Caritas diocesana di Viterbo, Caritacoop cooperativa)
sociale (Viterbo), Cooperativa Sociale Zoe (Viterbo), Consorzio cooperative sociali Il
Cerchio (Viterbo). Comune di Vasanello (Viterbo)

2005 - oggi

Svolgo attivita di supporto e consulenza per diversi attori per accompagnare e
promuovere lo sviluppo dellimpresa: aziende/imprese agricole e Enti pubblici
(agenzie regionali, amministrazioni locali, aziende speciali CCIAA e privati
(Fondazioni) per i temi di: Multifunzionalita in agricoltura, sviluppo rurale, Turismo
esperienziale e Marketing territoriale, agricoltura sociale e agricoltura civica, sviluppo
di percorsi di valorizzazione dell’'azienda agricola e del territorio, marketing delle
produzioni, valorizzazione dei prodotti aziendali; accoglienza in azienda, sviluppo
rurale, percorsi innovativi di Welfare (servizi alla persona e agricoltura).



PUBBLICAZIONI

Settembre 2023 - oggi

ARB - Agricolture rural broker srl — societa di consulenza

Seguo come senior project manager e membro del Gruppo Tecnico Scientifico il
progetto di sviluppo del PNRR Setia factory per il Comune di Sezze - Avviso
Pubblico Intervento per servizi ed

infrastrutture sociali di comunita — PNRR M5 “Inclusione e coesione” C3 Investimento
1 Linea di Intervento 1.1.1.

Che prevede lo sviluppo di un progetto di agricoltura di comunita e la realizzazione di
diversi interventi per la realizzazione di una azienda agricola pubblica con finalita
sociali

2005 a oggi

Attivita di Docente e Formatore per diversi Enti di Formazione regionali:

Arsial (Agenzia regionale sviluppo Lazio), Universita della Tuscia, Cipat (CIA
Toscana e Veneto) Arsia Toscana, Laore Sardegna, AIAB (Associazione ltaliana
Agricoltura Biologica) ARTI (agenzia Regione Puglia), Coldiretti Nuoro, Coldiretti
Piemonte; Amministrazione Provinciale di Bologna-Ufficio Agricoltura, ASSAM
Marche (agenzia regionale sviluppo Marche),

Inea (Istituto nazionale di economia agraria), Cooperativa Dinamica (Regione Emilia
Romagna); ONILFA - Ministero delle politiche agricole, alimentari e forestali; CEFAS
(Agenzia speciale CCIAA VT)

Tematiche dei corsi: agricoltura sociale e civica, multifunzionalita in agricoltura,
sviluppo rurale, sviluppo della capacita imprenditoriale, progettazione sociale e
agricola, promozione dei prodotti agricoli e marketing dei prodotti.
Docente/formatore

2008 - oggi
Attivita convegnistica e di disseminazione come relatrice, interventi presso convegni,
seminari e letio magistralis; conduttrice e moderatrice di tavoli di discussione, eventi.

e Collaborazione per la pubblicazione de, (tra gli autori di), “ | cinque poderi della
misericordia. quaderno di lavoro” Arciconfraternita di misericordia di Siena.

e Dicembre 2003 Collaborazione alla relazione: "Attributi di qualita, informazione
ed atteggiamento dei consumatori: alcune evidenze empiriche”, presentata al x|
convegno sidea, gruppo di lavoro: “Consumatore e marketing dei prodotti
agroalimentari” di A. Carbone e A. Sorrentino

o Lazio informazione: “L’agricoltura etico-sociale: la situazione nel Lazio”,
articolo. num 28, luglio-agosto 2004;

o Tragli autori di: “La funzione sociale delle attivita’ agricole: il caso Lazio”
quaderni di informazione socioeconomica. Gennaio 2005.

e Tragliautori di “Green care and social enterprises in Italian agriculture”
Econimic of green care. cost action 866.

e “Come si progetta un'impresa agri-sociale” In: agricoltura sociale.

¢ Riconoscimento e validazione delle pratiche inclusive nel welfare locale. (a cura
di S.Senni, A. Ciaperoni, F. di lacovo) aiab 2008 .
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o “L’esperienza de la buona terra. Un progetto per linserimento lavorativo di
soggetti a rischio o in situazione di dipendenza.” In Agricoltura Sociale.

¢ “Riconoscimento e validazione delle pratiche inclusive nel welfare locale”. (a
cura di S.Senni, A. Ciaperoni, F. di lacovo) aiab 2008.

e ‘Il caso del Lazio: un modello di sostenibilita del sistema di welfare locale
“. (Durastanti F. — Lavenia P.) Consorzio Alberto Bastiani - Dicembre 2008.

e Anno 2009 Azienda Romana Mercati —Azienda speciale CCIAA Roma.
Redazione rapporto “Modello di allevamento tradizionale per il suino all'aria
aperta”

e Anno 2009 Azienda Romana Mercati —Azienda speciale CCIAA Roma.
Redazione rapporto “Analisi dei costi ambientali delle produzioni alimentari”

e Anno 2009 Regione Lazio Donne & Agricoltura nel Lazio ieri, oggi € domani (a
cura di Tiziana Bartolini) “Agricoltura sociale e multifunzionalita”

e Anno 2010 ISPRA: Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale.

e Novembre 2011 Tra gli autori di: | Buoni frutti. Viaggio nell’ltalia della nuova
agricoltura civica, etica e responsabile. Agra editrice

e Anno 2013 Tra gli autori di Agricoltura bene comune. Manuale di buone prassi in
agricoltura sociale CCIAA Roma e azienda romana mercati.

e Anno 2016 Tra gli autori di: Agrinidi, agriasili e asili nel bosco. Nuovi
percorsi educativi nella natura .Terranuova edizioni

e Anno 2016 Agricoltura Sociale in Agriturismo e multifunzionalita dellazienda
agricola. Strumenti e tecniche per il managment. ISMEA — Rete Rurale. Di
Galasso A. Fratto F. Selmi U. Bonocore R.

o Novembre 2023 Esperienze di Policy Making in Agricoltura Sociale — Regione
Marche

CONOSCENZA PACCHETTO OFFICE

CONOSCENZA STRUMENTI DI COMUNICAZIONE: PROGRAMMI DI POSTA ELETTRONICA E DI
NAVIGAZIONE INTERNET. BUONA CONOSCENZA STRUMENTI SOCIAL (FACEBOOK,
ISTAGRAM)

CONOSCENZA STRUMENTI DI DIALOGO, FORMAZIONE E PROGRAMMAZIONE ANCHE
MULTIMEDIALI

e  OTTIME COMPETENZE RELAZIONALI DERIVANTI DA ANNI DI ATTIVITA DI FORMAZIONE E
ANIMAZIONE E VOLONTARIATO

e  OTTIME CAPACITA’ DI COMPRENSIONE ED ANALISI DI RICHIESTE E PROBLEMATICHE E
PROBLEM SOLVING CON L'INTERLOCUTORE MATURATE NELL'’AMBITO LAVORATIVO
GRAZIE ALL'INCONTRO CON MOLTI ATTOR| PROVENIENTI DA DIFFERENTI SETTORI

e CAPACITA DI COMUNICAZIONE E INTERMEDIAZIONE MATURATE NELL'AMBITO DI
PROGETTI SPECIFICI

e  OTTIME CAPACITA’ DI GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA DI ANIMAZIONE DI
ATTIVITA’ TERRITORIALI E GESTIONE DI PROCESSI PARTECIPATIVI, ACQUISITE SIA
NELL’AMBITO FORMATIVO CHE MATURATE CON L'ESPERIENZA DI LAVORO ANCHE COME
SERVICE DESIGNER PER LA PROGETTAZIONE DI RELAZIONE, CONNESSIONI, PROCESSI
ED ESPERIENZE.



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

e  OTTIME CAPACITA DI GESTIONE E DI CONDUZIONE DI GRUPPI DI LAVORO E DI EVENTI
FORMATIVI E INFORMATIVI CON DINAMICHE DI TEAM BUILDIGN E DI MATURATE SIA
NELL’AMBITO DI LAVORO CHE DELL'IMPEGNO SOCIALE E NEL VOLONTARIATO.

e OTTIME CAPACITA DI COORDINAMENTO DI TAVOLI DI LAVORO CON ATTORI DIVERSI
MATURATE NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA PROFESSIONALI-

OTTIME COMPETENZE ORGANIZZATIVE ACQUISITE NEI SEGUENTI AMBITI:

e CAPACITADILAVORARE IN TEAM DERIVANTI DA ATTIVITA DI COORDINAMENTO DI EQUIPE
DI LAVORO

e OTTIME CAPACITA DI GESTIONE, DIREZIONE E DI COORDINAMENTO DI GRUPPI DI
LAVORO, MATURATE NELL'AMBITO DELL’AMBIENTE LAVORATIVO.

CAPACITA’ DI PROGETTARE E CONDURRE EVENTI ED AZIONI DI COMUNICAZIONE E
DIVULGAZIONE

e  CAPACITA’ DI RELAZIONARSI CON PERSONE CON DISAGIO E DISABILITA MATURATE SIA
NELL’AMBITO LAVORATIVO CHE DEL VOLONTARIATO.

e  PROGETTAZIONE DI MODULI FORMATIVI PER DIVERSE TIPOLOGIE DI UTENZE, ANCHE
CON DISABILITA'.

e  CAPACITA DI ORGANIZZAZIONE E COMPETENZE NELLA CREAZIONE, GESTIONE ED
ANALISI DI SISTEMI DI RILEVAMENTO: VALUTAZIONE E MONITORAGGIO E QUALITA,
ELABORAZIONE STRUMENTI ED INDICI DI VALUTAZIONE E MONITORAGGIO AZIONI
PROGETTUALI, MATURATI NELL’AMBITO DI ESPERIENZE LAVORATIVE

e CAPACITA DI COORDINAMENTO, PROGETTAZIONE ED ATTUAZIONE DI PROGRAMMI E
PERCORSI PER L'INSERIMENTO DI SOGGETTI SVANTAGGIATI IN ATTIVITA

e COORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE DI PERSONE E DI TAVOLI DI LAVORO,
ATTITUDINE ALLA GESTIONE E COSTRUZIONE DI RETI DI VARI STAKEHOLDERS E
PARTNER MATURATE NELL’AMBITO DI ATTIVITA IN DIVERSI TERRITORI NAZIONALI PER
LA COSTRUZIONE DI PARTENARIATI

e  CAPACITA’ DI MEDIAZIONE E CONCILIAZIONE TRA ATTORI DIVERS| E LINGUAGGI
DIFFERENTI, (SPECIE TRA ATTORI DEL MONDO PROFTI E NO-PROFIT, SETTORE
IMPRESA , SETTORE COOPERAZIONE, SETTORE PUBBLICO, SETTORE SANITARIO)

Sono socia fondatrice di AICARE e dal 2009 a luglio 2015 ho rivestito la carica di
Presidente di AICARE: Agenzia Italiana per La Campagna e I’Agricoltura
Responsabile ed etica (www.aicare.it). L'agenzia si occupa di agricoltura civica,
multifunzionalita in agricoltura e predispone e coordina progetti in ambito nazionale.
www.aicare.it

Sono membro del direttivo dell’Associazione di Volontariato Caritas Emmaus —
braccio operativo della Diocesi di Viterbo per la definizione e I'attuazione dei servizi
alla persona.

Sono membro del CDA della Cooperativa sociale Caritacoop, braccio operativo,
impresa sociale, della Diocesi di Viterbo per la gestione dei servizi alla persona nella
Diocesi.

Sono Vice Presidente dell’Ordine dei dottori agronomi e dei dottori forestali
della Provincia di Viterbo, con delega all’Agricoltura sociale e al welfare rurale.



Dichiaro, sotto la mia responsabilita, che quanto affermato corrisponde a vero sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R 28 Dicembre 2000 n. 445 e “di essere consapevoli che,
in caso di mendaci dichiarazioni, verranno applicate, ai sensi dell'art. 76 del citato
DPR n.445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in
materia di falsita negli atti

Autorizzo il trattamento e la comunicazione dei dati personali ai sensi del D. Igs.
196/03

VITERBO SETTEMBRE, 2024 FRANCESCA DURASTANTI





