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INFORMAZIONI PERSONALI 

PosIzIONE RICOPERTA 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

01/01/2023-alla data attuale 

15/05/201 &-31/12/2022 

27 /02/2020-30/06/2023 

Balsoni Milena 

9 

li! 

m 

Funzionario amministrativo contabile 

Funzionario amministrativo contabile (ex cat. D) 

Attualmente assegnata all'Ufficio Gestione Risorse Umane 

Comune di Valmontone (Rm) 

Dipendente a tempo indeterminato; 

Vincitrice selezione interna per la progressione tra !e aree 

Inquadramento Area dei "Funzionari e dell'Elevata qualificazione" 

secondo il sistema di classificazione di cui al vigente CCNL 

16.11.2022 

Esperto in attività amministrativa e contabile ( ex cat. C) 

Assegnata all'Ufficio Gestione Risorse Umane 

Precedentemente assegnata all'Ufficio Ragioneria 

Comune di Valmontone (Rm) 

Dipendente a tempo indeterminato; 

Categoria giuridica "C" posizione economica C4 

Supporto ufficio economico finanziario 

Comune di Gavignano (Rm) 

Autorizzazione rilasciata ai sensi dell'art. 1 c. 557 della Legge 311/2004. 

Principali mansioni e responsabilità Attività di collaborazione con il dirigente nella predisposizione degli atti 

relativi alla programmazione del fabbisogno di personale; 

elaborazione e controllo buste paga; elaborazione e verifica cartellini 

dipendenti; calcolo buoni pasto; elaborazione ed invio Uniemens e 

Orna lnps; comunicazioni Anpal assunzioni e cessazioni rapporto di 

lavoro; redazione atti amministrativi; redazione bandi di concorso e 

organizzazione prove concorsuali; lavorazione pratiche di pensione e 

trasmissione atti all'lnps; Anagrafe delle prestazioni (Perla PA); 

Referente SICO Conto Annuale. 

Attribuzione Specifiche Responsabilità art. 84 CCNL 16/11/2022 -

Anno 2025. (Determinazione Dirigenziale di individuazione n. 134 del 

24.01.2025). 

Attribuzione Specifiche Responsabilità art. 84 CCNL 16/11/2022 -

Anno 2024. (Determinazione Dirigenziale di individuazione n. 82 del 

15.01.2024). 
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Le novità sul nuovo contratto collettivo nazionale degli enti Locali erogato dal Consorzio i Castelli 
della Sapienza (06.03.2023). 

L'applicazione del CCNL 16.11.2022 erogato dal Consorzio i Castelli della Sapienza 
(17.04.2023). 

Il nuovo inquadramento contrattuale del Comparto funzioni locali 16.11.2022 (06.04.2023). 

Aumenti personale PA: CCNL, indennità vacanza contrattuale e compenso una tantum 
(27.02.2023). 

Addetto al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR - Regolamento U.E. 679/2016 
(10/2023). 

Corso base di approfondimento sugli strumenti INPS: Comunicazioni TFS, TFR, PASSWEB. Il 
TFR reingegnerizzato, il TFS telematico, la procedura nuova passweb. (Test finale superato) 
10/2023. 

Le retribuzioni di Dicembre 2023 (28.11.2023) 

Nuove procedure concorsuali e revisione del calcolo delle capacità assunzionali dopo il 
consuntivo (06.05.2024). 

La sottoscritta dichiara che non è stata destinataria di alcun prowedimento disciplinare. 

Dichiara, inoltre, di aver ottenuto nel triennio 2021/2023 il seguente punteggio nella valutazione delle performance: 

► Anno 2021: Punteggio 99.71

► Anno 2022: Punteggio 99.80

► Anno 2023: Punteggio 99.80

Trattamento dei dati personali Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D. 
Lgs. 196/2003 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali. 

Valmontone 18.04.2025 
Milena Ba/son 


