
ALLEGATO “D” 
Codice B13 Esperto junior in “Discipline agronomiche” – Acronimo: AGR J 

Curriculum Vitae 

Curriculum Vitae 
Europass 

Inserire una fotografia (facoltativo) 

Informazioni personali 

Cognome/Nome Pavoni Achille
Indirizzo 

Telefono 

Cellulare 

Fax 

E-mail

Pec 

Cittadinanza 

Data di nascita 

Sesso 

Titolo di studio richiesto dall’avviso 
come requisito minimo di ammissione 

Laurea in Scienze Agrarie (vecchio ordinamento)

Dettaglio Allegato “B” 
Titoli di studio  

A1) Ulteriore diploma di laurea di livello 
equiparato a quello richiesto nei requisiti 
minimi; 

A2) Ulteriore diploma di laurea triennale 
anche non equiparato a quello richiesto 
nei requisiti minimi; 

A3) Dottorato di ricerca attinente ai compiti 
da svolgere; 

A4) Master universitario di II° livello 
attinente alle tematiche del profilo 
richiesto; 

A5) Master universitario di II° livello non 
attinente alle tematiche del profilo 
richiesto; 

Laurea in: 
Conseguita il: 
Presso: 
Con votazione 

Laurea in: 
Conseguita il: 
Presso: 
Con votazione 

Dottorato in: 
Conseguito il: 
Presso: 

Master di II° livello in: 
Conseguito il: 
Presso: 

Master di II° livello in: 
Conseguito il: 
Presso: 
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A6) Master universitario di I° livello 
attinente alle tematiche del profilo 
richiesto; 
 
 
A7) Master universitario dii I° livello non 
attinente alle tematiche del profilo 
richiesto. 
 
A8) Votazione del Diploma di Laurea 
(espresso in base 110) posseduto come 
requisito di accesso alla procedura.   

 

Dettaglio Allegato “C” 

Tabella 1 

Attività svolta 
 
1. Esperienza di assistenza tecnica ad 

Autorità di Gestione di PSR; 
 

 

 

 

2. Esperienza nell’elaborazione e/o nella 
valutazione di progetti di investimento su 
tematiche agricole, di competitività 
territoriale, di gestione e valorizzazione 
paesaggistico-ambientale, di gestione di 
servizi alle popolazioni rurali, di 
utilizzazione di energie rinnovabili; 

 
 
3. Esperienza nella elaborazione e/o 

valutazione di progetti di sviluppo socio-
economico a valenza territoriale;  

 
 
 
4. Esperienza in azione di tutoraggio degli 

attori locali nella realizzazione di progetti 
e capacità nell’orientare l'attività dei 
soggetti regionali e locali, pubblici e 
privati; 

 
 
5. Esperienza in materia di Politiche 

agricole comunitarie e fondi strutturali; 
 
 
 
 
6. Esperienza nell’osservazione dei 

fenomeni evolutivi del tessuto produttivo, 
agricolo, agro-industriale, forestale, 
ambientale e rurale del sistema Lazio e 
delle principali filiere produttive. 

 
 

 
Master di I° livello in: 
Conseguito il: 
Presso: 
 
 
Master di I° livello in: 
Conseguito il: 
Presso: 
 
Voto Diploma di Laurea: 
 
101 
 
 
 
 
 
 
 
Dal: 01/01/2007 
Al: 31/12/2020 
Presso AGRISIAN, S.I.N. 
Assistenza tecnica alla struttura di coordinamento centrale per le attività di Controllo Qualità, 
Collaudo, Aggiornamento delle specifiche tecniche e assistenza tecnica nel corso delle visite 
comunitarie. Assistenza tecnica ad AGEA, nel ruolo di CTP, in alcuni casi di contenzioso legale.   
 
Dal: gg/mm/aa 
Al: gg/mm/aa 
Presso (ente/ditta conferente) 
Oggetto dell’incarico 
 
 
 
 
 
Dal: gg/mm/aa 

   Al: gg/mm/aa 
Presso (ente/ditta conferente) 
Oggetto dell’incarico 
 
 
Dal: gg/mm/aa 
Al: gg/mm/aa 
Presso (ente/ditta conferente) 
Oggetto dell’incarico 
 
 
 
Dal: 01/05/2017 
Al: 31/12/2020 
Presso S.I,N. 
Verifiche di collaudo di secondo livello, a campione, delle attività di controllo svolte (controlli in loco e 
ex post) su aziende campione che hanno avuto accesso a finanziamenti degli aiuti strutturali FEASR.  
 
Dal: gg/mm/aa 
Al: gg/mm/aa 
Presso (ente/ditta conferente) 
Oggetto dell’incarico 
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Dettaglio Allegato “C” 

Tabella 2 

Requisiti aggiuntivi 
 
a. Esperienza nell’ambito della 
gestione di progetti orientati allo sviluppo 
della multifunzionalità 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

Dal: gg/mm/aa 
Al: gg/mm/aa 
Presso (ente/ditta conferente) 
Oggetto dell’incarico 
 
 

  

Occupazione 
desiderata/Settore 
professionale 

Facoltativo  

  

Esperienza professionale  
  

Date 2012 -2020 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente esterno  

Principali attività e responsabilità 
Monitoraggio, controllo di qualità e collaudo alle varie attività previste nell’ambito dei controlli oggettivi 
di ammissibilità e di condizionalità DU, SR e Controlli industriali. 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
SIN S.p.A. Via Curtatone, 4/D – 00185 - Roma  
 

Date 2008 - 2012 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente esterno 

Principali attività e responsabilità 
Controllo di qualità e collaudo alle varie attività previste nell’ambito dei controlli oggettivi di 
ammissibilità e di condizionalità DU e SR, monitoraggio attività dei magazzini (tabacco, foraggi 
essiccati ecc). 

   Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

SIN Srl Via A. Salandra, 13 – 00187- Roma 
 

Date 07/2006 – 03/2008 

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore 

Principali attività e responsabilità 

Attività di laboratorio per la traduzione e l’analisi delle specifiche tecniche, test degli applicativi 
Software (GEOMEDIA) ed individuazione dei flussi di lavoro finalizzati alla produzione di dati digitali 
geospaziali ad alta risoluzione nell’ambito del progetto di cartografia globale denominato Multinational 
Geospatial Co-production Project (MGCP). 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
Telespazio Via Tiburtina, 965 – 00156 - Roma 

 

Date 2004 -2008 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente esterno 

Principali attività e responsabilità 

Formazione dei tecnici impegnati nelle attività di foto interpretazione, foto misurazione e attività di 
campo e incontro con i produttori previste nell’ambito delle varie campagne dei Controlli Oggettivi per 
la DPU, DU e SR.  Controllo di qualità e collaudo delle attività di aggiornamento dei schedari oleicolo 
e viticolo oltre che in quelle previste per la costituzione dello schedario FAG (frutta a guscio). 
Assistenza tecnica alla struttura di coordinamento centrale nel corso delle visite comunitarie 
(rappresentanti della Commissione Europea  e Corte dei Conti Europea). 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro    AGRISIAN srl. Via Palestro, 32 - 00185 - Roma 

 

Date 

 
 
2003 - 2004 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente esterno 

Principali attività e responsabilità 

Formazione tecnica, controllo di qualità e collaudo delle attività di controlli oggettivi per la DPU. Nello 
stesso periodo svolge anche attività di back office per conto della struttura di Coordinamento 
centrale.. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Finsiel e RTI - Finsiel Via Carciano, 4 – 00131 – Roma 

Date 2000 - 2003 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente esterno 

Principali attività e responsabilità 

Supporto alla struttura di coordinamento delle attività di controllo. Collaudo delle attività di 
aggiornamento degli schedario nazionale viticolo e oleicolo. Controllo qualità e supporto tecnico  
all’Amministrazione nella gestione del contenzioso generatosi a seguito della creazione dello 
schedario delle superfici non eleggibili (SNE). 

Nome e indirizzo del datore di lavoro FINSIEL SpA Via Carciano, 4 – 00131 – Roma 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Capacità e competenze 
personali 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Madrelingua Italiano 
  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  B2 Intermedio B2 Intermedio B2 Intermedio B2 Intermedio B2 Intermedio 

Spagnolo  B2 Intermedio B2 Intermedio B2 Intermedio B2 Intermedio B2 Intermedio 

Tedesco  A1 Base A1 Base A1 Base A1 Base A1 Base 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

Capacità e competenze sociali Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. 
  

 

Capacità e competenze 
organizzative 

 

Nel corso delle varie attività descritte in precedenza è stata maturata una buona 
capacità di organizzazione e pianificazione del lavoro oltre che di coordinamento di 
gruppi di tecnici anche numerosi. 

  

Capacità e competenze tecniche 
Discreta conoscenza della modellistica sperimentale, produzione ed elaborazione 
statistica dei dati. 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

 

Buona conoscenza del sistema operativo Windows (varie versioni) e del pacchetto 
Office, inoltre discreta conoscenza del sistema operativo Linux (distribuzioni di 
UBUNTU e dei suoi applicativi freeware GNOME(GNU Network Object Model 
Environment).  
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Capacità e competenze artistiche 

Altre capacità e competenze 

Patente  Patente di Guida Categoria B MTC n° RM7830426P (in corso di  rinnovo). 

Ulteriori informazioni 
Iscritto all’Ordine dei Dottori Agronomi e Forestali della provincia di Roma con 
timbro 1155  

 Roma,   In Fede 

Il presente CV è reso sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n° 445  consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 dello stesso decreto nel caso di dichiarazioni mendaci, falsità in atti, o esibizione di atto falso o contenente dati non più rispondenti a verità. 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali” così come 
modificato dal Decreto Legislativo n. 101/2018 

29/04/2021


