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Avvocato - Socio Fondatore Studio LEGALIT - Avvocati Associati in Roma, Via Filippo Corridoni 19.  

Dopo un’esperienza di diversi anni presso uno studio legale italiano operante a livello internazionale, dal 2010 è partner fondatore 

dello Studio Legalit – Avvocati Associati, che nasce dall’integrazione di alcuni studi legali indipendenti, già radicati nelle rispettive 

aree territoriali e operanti in diversi settori di attività, che hanno inteso unirsi per garantire ai propri clienti una copertura territoriale 

più ampia, elevata specializzazione e qualità dei servizi offerti. Composto da professionisti legali provenienti da primari studi legali 

operanti a livello internazionale e dal mondo accademico, specializzati nei diversi rami del diritto, sviluppa le sue principali sedi a 

Roma, Milano, Napoli, Venezia e Palermo, nonché una fitta e consolidata rete di studi corrispondenti. 

Si occupa di consulenza e contenzioso in materia di diritto civile, diritto del lavoro, diritto sindacale, diritto della 

previdenza sociale, diritto dell’impiego pubblico privatizzato.  

Contrattualistica: individuazione della tipologia contrattuale funzionale alle necessità del cliente; redazione di ogni tipo di contratto 

connesso a prestazioni di lavoro (lavoro subordinato, lavoro autonomo, collaborazioni coordinate, consulenza, appalti, 

somministrazione) anche relativo a dirigenti ed amministratori, comprese pattuizioni particolari (fringe benefits, non concorrenza, 

riservatezza, durata); adeguamento ai mutamenti normativi e giurisprudenziali; 

Gestione del rapporto di lavoro: assistenza – anche per aggiornamenti conseguenti a mutamenti normativi e giurisprudenziali - in 

merito alle problematiche relative all’attività degli uffici del personale; procedimenti disciplinari; regolamenti e procedure aziendali; 

predisposizione di politiche retributive, piani di incentivazione e premi aziendali; problematiche relative al trattamento fiscale degli 

emolumenti; 

Sicurezza del lavoro: verifica della conformità alla legge della organizzazione aziendale e delle procedure interne; deleghe di 

responsabilità e responsabilità amministrativa delle aziende; predisposizione di sistemi di controllo interno e sistemi disciplinari ex 

l. n. 231/01; gestione delle relative problematiche; controversie amministrative e penali;  

Previdenza sociale: instaurazione e svolgimento del rapporto di previdenza sociale; problematiche contributive o relative a forme di 

assistenza sociale; controversie previdenziali; previdenza complementare; 

Diritto del lavoro pubblico privatizzato: gestione delle procedure d’appalto, contrattazione collettiva e relazioni sindacali, accesso al 

pubblico impiego e procedure selettive, mobilità, trasferimenti, comandi, distacchi, trattamenti economici, procedimenti e sanzioni 

disciplinari, inconferibilità e incompatibilità, responsabilità civile, amministrativo-contabile dei pubblici dipendenti; 

Profili di diritto internazionale del lavoro: lavoro degli italiani all’estero e degli stranieri in Italia; problematiche relative alla legge 

applicabile al rapporto di lavoro; verifica della conformità alla legislazione italiana della contrattualistica, delle procedure interne e 

dei codici di condotta delle multinazionali e relativo adattamento;  
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Negoziazione: attività di negoziazione e redazione di accordi individuali e collettivi per trasferimenti, mutamento di mansioni, 

risoluzione consensuale del rapporto di lavoro, comprese le fasi di consultazione sindacale e di formalizzazione degli accordi davanti 

agli uffici del lavoro; 

Vicende societarie e fallimentari: assistenza nelle procedure di riorganizzazione aziendale, riduzione del personale, licenziamenti 

collettivi, outsourcing, dismissione o acquisizione di attività, trasferimento d’azienda o di rami d’azienda, compresa l’assistenza nelle 

procedure di consultazione sindacale, di richiesta di applicazione degli ammortizzatori sociali e di due diligence; insinuazioni al 

passivo. 

 

INCARICHI E AFFILIAZIONI 

È avvocato fiduciario e/o consulente di enti e società pubbliche e private, enti locali, sindacati ed associazioni di 

categoria.  

È componente del Collegio Nazionale dei Probiviri dell'Ente di Promozione Sportiva Confsport Italia. 

È socio dell’AGI (Avvocati Giuslavoristi Italiani). 

Svolge il ruolo di amministratore di sostegno. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Laurea in Giurisprudenza presso l’Università di Roma Tre, con tesi in Tesi in diritto del lavoro dal titolo “Dalle 

collaborazioni coordinate e continuative al lavoro a progetto”, relatore Prof. Giampiero Proia; 

Diploma presso il Master di secondo livello in discipline del lavoro, sindacali e della sicurezza sociale presso l'Università 

di Tor Vergata, con tesi dal titolo “Il lavoro a termine”, relatore Prof. Giulio Prosperetti; 

Diploma presso la Scuola di specializzazione per le professioni legali dell’Università di Roma Tre, diretta dal Prof. Adolfo 

Di Majo; 

Superamento presso la Corte di Appello di Roma dell’esame di abilitazione per l’esercizio della professione forense. 

Partecipazione al corso di curatore fallimentare organizzato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma.  

 

COMPETENZE LINGUISTICHE  

Altre lingue:  

Inglese               Spagnolo  

ASCOLTO B1 LETTURA B1 SCRITTURA B1  ASCOLTO B2 LETTURA B2 SCRITTURA B1  

PRODUZIONE ORALE B1 INTERAZIONE ORALE B1                                    PRODUZIONE ORALE B1 INTERAZIONE ORALE B1  

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato 
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COMPETENZE DIGITALI  

Competenze digitali - Risultati dei test  
 

A. Alfabetizzazione informatica e digitale  AVANZATO Livello 5 / 6  

B. Comunicazione e collaborazione  AVANZATO Livello 5 / 6  

C. Creazione di contenuti digitali  AVANZATO Livello 6 / 6  

D. Sicurezza  AVANZATO Livello 5 / 6  

E. Risoluzione dei problemi  AVANZATO Livello 6 / 6  

Resultati da self-assessment basati su quadro europeo delle competenze digitali 2.1 

Padronanza del Pacchetto Office (Word, Excel, PowerPoint). 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia 

di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.  

Roma, 28/12/2023  

  Avv. Luigi Passalacqua   

https://europa.eu/europass/digitalskills
https://europa.eu/europass/digitalskills
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp



