RIEPILOGO CANDIDATURA
"ARSIAL — Avviso pubblico per la selezione di n. 10
Assistenti in Monitoraggio, istruttoria, controllo e
rendicontazione progetti”

Domanda (Codice QSBTRZX134) - Concorso "ARSIAL - Avviso pubblico per la selezione di n. 10
Assistenti in Monitoraggio, istruttoria, controllo e rendicontazione progetti" sottomessa il
02/05/2024 ore 11:31.

Riepilogo dei dati inseriti:

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

M Confermo di aver letto e ben compreso I'informativa sul trattamento dati

M Rilascio dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i. - Testo Unico delle disposizioni amministrative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa

M Dichiaro di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non veritiere, verranno applicate le
sanzioni penali previste e la decadenza dal beneficio ottenuto sotto la mia personale
responsabilita (artt. 75 e 76 D.P.R n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i.)

ANAGRAFICA
Cognome: TRIVELLONI
Nome: LAMBERTO
Sesso:

Nato/a il:

Comune di nascita:
Codice Fiscale :
Cellulare:

Email:

PEC:

Nazione di residenza:
Indirizzo di residenza:
Numero di residenza:
Comune di residenza:
Provincia di residenza:
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CAP di residenza:
Patente:

REQUISITI GENERICI

Cittadinanza: Cittadino Italiano o Unione Europea

Paese: Italia

Iscrizione nelle liste elettorali (esercizio del diritto di voto): Si, dichiaro di essere iscritto nelle liste
elettorali di un Comune italiano

Comune di iscrizione nelle liste elettorali: Velletri

Aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera |) del DPR
487 del 9 maggio 1994 e/o dell'articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021: No

Avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale,
ai sensi dell’'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 : No
Posizione rispetto gli obblighi di leva: Non tenuto

Essere stato destituito o dispensato dall’'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale : No

Essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile : No

Invalidita riconosciuta: Si

Specificare percentuale invalidita: 67

DSA riconosciuta (Disturbi Specifici dell'Apprendimento): No

Necessita di ausili per I'espletamento delle prove: No

Necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove: No

Idoneita all'impiego: Psico-Fisica

Riserva dei posti per 'accesso ai concorsi pubblici: No

REQUISITI SPECIFICI

Possesso del Diploma di istruzione secondaria per periti agrari, agrotecnici e geometri ed ogni
altro diploma tecnico comunque attinente al presente profilo

Abilitazione all’'esercizio della professione di perito agrario, agrotecnico, geometra o in
alternativa almeno 3 anni di documentata esperienza lavorativa in tali ambiti

M Il candidato dichiara di aver allegato la scheda riepilogativa : ALLEGATO A - SCHEDA
RIEPILOGATIVA DEI TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

TITOLI DI PREFERENZA ai sensi del DPR 82/2023

O a) insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio

O b) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

O c¢) orfani dei caduti e figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni
di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie,
degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in
seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio della propria attivita

[ d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza
in ragione del servizio prestato

O e) maggior numero di figli a carico
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f) invalidi e mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b)

[ g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma

[ h) atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato

[ i) avere svolto, con esito positivo, 'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114

[ 1) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114

0 m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
agosto 2013, n. 98

[ n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26

M o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura
in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo
6, al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487

M p) Minore eta anagrafica

TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI
(LEGGE 4/2013)

Tipo: Laurea triennale o laurea di primo livello

Denominazione: 15 Scienze politiche e delle relazioni internazionali
Rilasciato da: unicusano

Indirizzo: Via Don Carlo Gnocchi 3

Conseguito in data: 10/05/2013

Durata: 3

Voto (Numeratore): 103

Voto (Denominatore): 110

O Conseguito all'estero

Tipo: Master di primo livello

Denominazione: METODOLOGIE DI CONTRASTO ALL'EVASIONE ED ELUSIONE FISCALE
Descrizione: METODOLOGIE DI CONTRASTO ALL'EVASIONE ED ELUSIONE FISCALE
Rilasciato da: UNIPEGASO

Indirizzo: CENTRO DIREZIONALE ISOLA F2

Conseguito in data: 30/10/2014

Durata: 1

[ Conseguito all'estero

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE
Esperienza iniziata il: 01/07/2005
Esperienza terminata il: 30/06/2008
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Ente Pubblico: REGIONE LAZIO

Indirizzo: VIA ROSA RAIMONDI GARIBALDI 7

Qualifica: Segretario C — Enti Locali

Descrizione attivita: RESPONSABILE DEL PERSONALE

Tipo orario: Tempo parziale

Tipo Rapporto: Determinato

Perc. Ore settimanali: 50.0

[ Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea

Esperienza iniziata il: 01/06/2010

Esperienza terminata il: 15/03/2013

Ente Pubblico: REGIONE LAZIO

Indirizzo: VIA ROSA RAIMONDI GARIBALDI 7

Qualifica: Segretario C — Enti Locali

Descrizione attivita: RESPONSABILE RAPPORTI ENTI LOCALI ALLA VICE PRESIDENZA
DELLA GIUNTA REGIONALE LAZIO

Tipo orario: Tempo pieno

Tipo Rapporto: Determinato

Perc. Ore settimanali: 100.0

[ Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA

Esperienza iniziata il: 01/06/1997

Esperienza terminata il: 31/05/2004

Ente Pubblico. COMUNE DI VELLETRI

Indirizzo: PIAZZA CESARE OTTIVIANO AUGUSTO

Qualifica: Assessore

Descrizione attivita: ASSESSORE AL TURISMO SPETTACOLO GEMELLAGGI SPORT E
AMBIENTE E ALLA PROMOZIONE DEI PROTOTTI TIPICI LOCALI E DEL PATRIMONIO
ENOGASTRONOMICO E VITIVINICOLO

Tipo Contratto: Incarico

Perc. Ore settimanali: 100.0

Esperienza iniziata il: 01/03/2011

Esperienza terminata il: 30/09/2013

Ente Pubblico: ATER ROMA

Indirizzo: Via Ruggero di Lauria, 28,

Qualifica: Consigliere - Enti Locali

Descrizione attivita: MENBRO CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE
Tipo Contratto: Incarico

Perc. Ore settimanali: 50.0

Esperienza iniziata il: 01/09/2019

Esperienza terminata il: 28/02/2023

Ente Pubblico: lazio crea spa

Indirizzo: via campo romano 65

Qualifica: Collaboratore amministrativo

Descrizione attivita: SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' DI IDEAZIONE PROGETTAZIONE E
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REALIZZAZZIONE DI INTERVENTI PER SVILUPPARE E VALORIZZARE IL TERRITORIO E LA

CULTURA NELLA REGIONE LAZIO PROMUOVWENDONE LE ECCELLENZE

ENOGASTRONOMICO MEDIANTE EVENTI PRESSO GLI SPAZI DEL CASTELLO DI SANTA

SEVERQA ED ALTRI LUOGHI
Tipo Contratto: Libero professionista
Perc. Ore settimanali: 40.0

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI

Esperienza iniziata il: 01/03/2016

Esperienza terminata il: 31/07/2018

Ente o Azienda privata datore di lavoro: ACCURA SRL
Indirizzo: VIALE OBERDAN 106

Quallifica: Addetto all'amministrazione del personale
Descrizione attivita: RESPONSABILE DEL PERSONALE
Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 100.0

Esperienza iniziata il: 01/08/2018

Esperienza terminata il: 31/12/2020

Ente o Azienda privata datore di lavoro: VITA ATTIVA SCARL
Indirizzo: VIALE OBERDAN 106

Quallifica: Addetto all'amministrazione del personale
Descrizione attivita: REASPONSABILE DEL PERSONALE
Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 100.0

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

Esperienza iniziata il: 01/01/2002

Esperienza terminata il: 31/12/2012

Datore di lavoro: AGENZIA RAS VELLETRI
Indirizzo: VIA MARTIRI DELLE FOSSE ARDEATINE
Qualifica: Agente di vendita

Descrizione attivita: SUB AGENTE ASSICURATIVO
Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 100.0

ARTICOLI E PUBBLICAZIONI

M Non dichiaro esperienze di questo tipo

ATTIVITA DI DOCENZA PRESSO PA

M Non dichiaro esperienze di questo tipo

CORSI| CONVEGNI CONGRESSI

Esperienza iniziata il: 01/01/2019

Esperienza terminata il: 31/12/2019

Ente Organizzatore: CESPIM SRL

Indirizzo: VIA DELLA COLONNA ANTONINA 52

Titolo del corso: TRASPARENZA E PRIVACY SUL LAVORO
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Tipologia: Corso di formazione obbligatoria
Ruolo: Docente

Durata in ore: 60

Esame finale: NO

Crediti: 30.0

ALTRO

M Non dichiaro esperienze di questo tipo

BILANCIO COMPETENZE

M Non dichiaro competenze extracurriculari

ALLEGATI

Allegato 1: Certificazione invalidita
Allegato 2: Scheda riepilogativa Titoli ed Esperienze
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