
 
 

 
 
Domanda (Codice UA3USR8K6V) - Concorso "ARSIAL – Avviso pubblico per la selezione di n. 2
Esperti Senior in Informatica" sottomessa il 02/05/2024 ore 02:00. 
 
Riepilogo dei dati inseriti:  
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
þ Confermo di aver letto e ben compreso l’informativa sul trattamento dati 
þ Rilascio dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i. - Testo Unico delle disposizioni amministrative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa 
þ Dichiaro di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non veritiere, verranno applicate le
sanzioni penali previste e la decadenza dal beneficio ottenuto sotto la mia personale
responsabilità (artt. 75 e 76 D.P.R n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i.) 
 
 
ANAGRAFICA 
Cognome: PELLEGRINI 
Nome: MARCO FABIO 
Sesso:  
Nato/a il:  
Comune di nascita:  
Codice Fiscale : 
Cellulare:  
Email: 
PEC: 
Nazione di residenza: 
Indirizzo di residenza: 
Numero di residenza:  
Comune di residenza:  
Provincia di residenza:  
CAP di residenza:  
Patente:  

RIEPILOGO CANDIDATURA
"ARSIAL – Avviso pubblico per la selezione di n. 2

Esperti Senior in Informatica"
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REQUISITI GENERICI 
Cittadinanza: Cittadino Italiano o Unione Europea 
Paese: Italia 
Iscrizione nelle liste elettorali (esercizio del diritto di voto): Si, dichiaro di essere iscritto nelle liste
elettorali di un Comune italiano 
Comune di iscrizione nelle liste elettorali: Roma 
Aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera l) del DPR
487 del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021: No 
Avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale,
ai sensi dell’articolo 3  del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 : No 
Posizione rispetto gli obblighi di leva: Assolto 
Essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale : No 
Essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile : No 
Invalidità riconosciuta: No 
DSA riconosciuta (Disturbi Specifici dell'Apprendimento): No 
Necessità di ausili per l'espletamento delle prove: No 
Necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove: No 
Idoneità all’impiego: Psico-Fisica 
Riserva dei posti per l’accesso ai concorsi pubblici: No 
 
REQUISITI SPECIFICI 
þ Possesso di Laurea Specialistica/Magistrale in discipline informatiche o qualsiasi altro Diploma
di Laurea in altre discipline, valide ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici 
þ Possedere almeno dodici anni di documentata esperienza lavorativa nelle discipline correlate al
titolo di studio richiesto e posseduto 
þ Il candidato dichiara di aver allegato la scheda riepilogativa : ALLEGATO A – SCHEDA
RIEPILOGATIVA DEI TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI 
 
TITOLI DI PREFERENZA ai sensi del DPR 82/2023 
¨ a) insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio 
¨ b) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato 
¨ c) orfani dei caduti e figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni
di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie,
degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in
seguito all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio della propria attività 
þ d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza
in ragione del servizio prestato 
þ e) maggior numero di figli a carico 
numero di figli a carico: 2 
¨ f) invalidi e mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b) 
¨ g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
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rafferma 
¨ h) atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato 
¨ i) avere svolto, con esito positivo, l’ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 
¨ l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 
¨ m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
agosto 2013, n. 98 
¨ n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 
þ o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura
in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo
6, al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 
þ p) Minore età anagrafica 
 
TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI
(LEGGE 4/2013) 
Tipo: Laurea vecchio ordinamento 
Denominazione: Ingegneria informatica 
Rilasciato da: Università La Sapienza di Roma  
Indirizzo: Piazzale Aldo Moro, 5, 00185 Roma RM 
Conseguito in data: 17/07/1989 
Durata: 5 
Voto (Numeratore): 100 
Voto (Denominatore): 110 
¨ Conseguito all'estero 
Competenze maturate/consolidate: Elettrotecnica, Sviluppo software, Economia, Elettronica,
Informatica, Metodologie di raccolta, archiviazione e elaborazione di database , Tecniche e
strumenti di sviluppo di sistemi informativi web based, Metodologie di reingegnerizzazione dei
processi e delle procedure 
 
ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE 
Esperienza iniziata il: 01/01/1988 
Esperienza terminata il: 31/12/1988 
Ente Pubblico: Vigili del Fuoco 
Indirizzo: Via del Calice, 68, 00178 Roma  
Qualifica: Altro 
Descrizione attività: Qualche servizio di guardia e, principalmente, attiviutà d'ufficio 
Tipo orario: Tempo pieno 
Tipo Rapporto: Servizio militare 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
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¨ Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea 
 
ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA 
Esperienza iniziata il: 04/12/1989 
Esperienza terminata il: 30/04/1997 
Ente Pubblico: Inps 
Indirizzo: Via Ciro il Grande 21 
Qualifica: Funzionario informatico 
Descrizione attività: Sistemista e sviluppatore software.
Sistemista networking e piattaforme applicative (PC, AS400, UNIX, Mainframe – DB Oracle e
DB2), sviluppo software, coordinamento progetti di sviluppo software (UNIX- Open Source),
account & marketing manager (per prodotti software e sviluppo applicazioni).
 
Tipo Contratto: Attraverso azienda privata 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
Competenze maturate/consolidate: Sistemi dipartimentali, Raccolta requisiti, Analisi e sviluppo
applicazioni software, Mainframe, Personal computer, Tecniche e strumenti di sviluppo di sistemi
informativi web based, Tecniche e strumenti per la configurazione, installazione ed ottimizzazione
di sistemi informatici 
 
Esperienza iniziata il: 10/01/2004 
Esperienza terminata il: 20/04/2008 
Ente Pubblico: InfoCamere/InfoCert 
Indirizzo: Viao Gb Morgagni, 8 Roma 
Qualifica: Dirigente tecnico 
Descrizione attività: Individuazione e personalizzazione delle piattaforme più idonee alle diverse
esigenze di digitalizzazione dei processi e delle attività; progettazione e sviluppo del sistema
informativo di marketing e delle dashboard (reportistica) per il Top Management;  scelta e messa
in produzione delle piattaforme di supporto alla gestione delle attività interne e allo sviluppo del
business. Sviluppo dei servizi PEC (posta elettronica certificata), Firma Digitale, Conservazione
Sostitutiva, Fatturazione Elettronica.
Responsabile Marketing e Comunicazione 
Tipo Contratto: Dipendente cooperativa 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
Competenze maturate/consolidate: Gestione elettronica documentale, Firma digitale, Fatturazione
elettronica, Business process management , Protocollo informatico, Codice dell'amministrazione
digitale, Pec, Conservazione digitale, Metodologie di raccolta, archiviazione e elaborazione di
database , Metodologie di reingegnerizzazione dei processi e delle procedure 
 
Esperienza iniziata il: 21/04/2008 
Esperienza terminata il: 30/04/2017 
Ente Pubblico: Postel  
Indirizzo: Viale Europa 175 
Qualifica: Dirigente tecnico 
Descrizione attività: Digital Transformation.
Individuazione e personalizzazione delle piattaforme più idonee alle diverse esigenze di
digitalizzazione dei processi e delle attività; scelta e messa in produzione delle piattaforme cloud
di supporto alla gestione delle attività interne e allo sviluppo del business . Sviluppo e test di
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usabilità delle applicazioni. Predisposizione del piano triennale 
Tipo Contratto: Dipendente cooperativa 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
Competenze maturate/consolidate: Digitalizzaizone processi e procedure , Servizi di delivery,
Omnicanalità, Firma elettronica qualificata, Gestione elettronica documentale, Digital marketing,
Demand management, Digital transformation, Demand generation, Bpr, Social media marketing,
Innovazione, Comunicazione digitale, Normativa in materia di semplificazione e digitalizzazione
PA, Tecniche e strumenti di analisi ed digitalizzazione dei servizi, Tecniche e strumenti per la
trasformazione digitale 
 
Esperienza iniziata il: 08/08/2019 
Esperienza terminata il: 01/06/2020 
Ente Pubblico: Arsial 
Indirizzo: Via R. Lanciani 38, Roma 
Qualifica: Esperto area informatica 
Descrizione attività: Assistenza tecnica all'AdG e alle varie Aree coinvolte nell'applicazione delle
misure del PSR (Piano di Sviluppo Rurale)  
Tipo Contratto: Libero professionista 
Perc. Ore settimanali: 65.0 
 
Esperienza iniziata il: 14/10/2021 
Esperienza terminata il: 31/12/2023 
Ente Pubblico: Arsial 
Indirizzo: Via R. Lanciani, 38 Roma 
Qualifica: Esperto area informatica 
Descrizione attività: Assistenza tecnica all'AdG e alle varie Aree coinvolte nell'applicazione delle
misure del PSR (Piano di Sviluppo Rurale). 
Tipo Contratto: Libero professionista 
Perc. Ore settimanali: 65.0 
 
ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI 
Esperienza iniziata il: 01/05/1997 
Esperienza terminata il: 31/12/1999 
Ente o Azienda privata datore di lavoro: Tim 
Indirizzo: Parco De' Medici Roma 
Qualifica: Responsabile prodotti a marchio 
Descrizione attività: Ideazione, sviluppo e lancio dei servizi internet a valore aggiunto  
Tipo Contratto: Dipendente 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
Competenze maturate/consolidate: Product management, Business plan, Marketing, Tecniche e
strumenti di analisi costi benefici, Tecniche e strumenti per la pianificazione e gestione delle
attività di formazione del personale, Tecniche e strumenti di analisi ed digitalizzazione dei servizi,
Tecniche e strumenti di progettazione e pianificazione di attività/servizi 
 
Esperienza iniziata il: 01/01/2000 
Esperienza terminata il: 31/12/2001 
Ente o Azienda privata datore di lavoro: Unisource 
Indirizzo: Via Castello della Magliana, Roma 
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Qualifica: Responsabile prodotti a marchio 
Descrizione attività: Product Manager dei servizi internet a valore aggiunto (VAS) 
Tipo Contratto: Dipendente 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
Note: Ho consolidato le esperienze e le competenze maturate nelle imprese precedenti  
 
Esperienza iniziata il: 01/01/2002 
Esperienza terminata il: 09/01/2004 
Ente o Azienda privata datore di lavoro: Itnet  
Indirizzo: Via del Giorgione, Roma  
Qualifica: Responsabile prodotti a marchio 
Descrizione attività: Responsabile Marketing e Piattaforme Servizi Innovativi  
Tipo Contratto: Dipendente 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
Note: Ho consolidato le esperienze e le competenze maturate nelle imprese precedenti  
 
Esperienza iniziata il: 01/01/2018 
Esperienza terminata il: 07/08/2019 
Ente o Azienda privata datore di lavoro: WSC 
Indirizzo: Via Varese, Milano 
Qualifica: Specialista di marketing nei servizi informatici 
Descrizione attività: Sviluppo, personalizzazione e integrazione delle piattaforme software (CRM,
Collaboration, Big Data Analytics & Sentiment Analysis) e ampliamento delle attività di Influencer
Marketing. Predisposizione piani d'azione e ideazione della Digital Strategy
Analogamente a quanto fatto nelle precedenti aziende, ho realizzato dei piani d’azione per
industry.
Ho inoltre ideato la Digital Strategy e sviluppato nuovi business.
 
Tipo Contratto: Libero professionista 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
Competenze maturate/consolidate: Modelli innovativi di comunicazione, Digital marketing, Creator
marketing, Big data, Crm, Sentiment analysis, Big data analysis, Marketing territoriale 
 
Esperienza iniziata il: 11/05/2020 
Esperienza terminata il: 17/06/2021 
Ente o Azienda privata datore di lavoro: Almawave 
Indirizzo: Via Casal Boccone  
Qualifica: Direttore o dirigente generale di azienda nel settore dei servizi informatici 
Descrizione attività: Cura del piano strategico, di tutte le attività di marketing (dal product
management, alle partnership, fino al social media management) e comunicazione (nuova
corporate identity, influencer marketing, …), contestualizzazione dell’innovazione dei business
model e dei processi operativi dei clienti attraverso l’utilizzo dell’intelligenza artificiale
(Chatbot/Voicebot, Robotic Process Automation, Big Data Analytics & Sentiment Analysis,
Augmented Analytics, Predictive Analytics…).
Coordinamento in ambito tecnologico e di business tra le due principali società del gruppo.
 
Tipo Contratto: Dipendente 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
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Competenze maturate/consolidate: Ai, Predictive analytics, Intelligenza artificiale, Big data
analytics & sentiment analysis, Rpa, Natural language processing, Bilancio di sostenibilità,
Voicebot, Chatbot, Augmented analytics, Automatic speech recognition, Robotic process
automation 
 
Esperienza iniziata il: 26/09/2021 
Esperienza terminata il: 05/03/2022 
Ente o Azienda privata datore di lavoro: Pleiax 
Indirizzo: Via Sante Bargellini. Roma  
Qualifica: Direttore o dirigente generale di azienda nei servizi per le imprese 
Descrizione attività: Cura, in logica data-driven Industry 4.0, dell’automazione e
dell'efficientamento della produzione di aziende manufatturiere. Sviluppo applicazioni software e
integrazioni- tramite patrtneship - con sistemi di terzi per arricchimento del catalogo applicativo
indirizzato alle PMI. 
Tipo Contratto: Dipendente 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
Competenze maturate/consolidate: Crm, Angular, Amazon aws, Sistemi mes, Social media
management 
 
Esperienza iniziata il: 06/03/2023 
Esperienza terminata il: 11/04/2024 
Ente o Azienda privata datore di lavoro: Over spa 
Indirizzo: Via Sante Bargellini, Roma 
Qualifica: Direttore generale  
Descrizione attività: General Manager con responsabilità diretta della Direzione Commerciale,
della Direzione Tecnica, della funzione HR e dell’Amministrazione. 
Tipo Contratto: Dipendente 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
Note: Tra le varie attività, sono anche state ingegnerizzato piattaforme e servizi innovativi per
ridurre i consumi di energia elettrica, acqua e gas e per controllare la qualità dell’aria e il comfort
per rendere più sani e produttivi gli ambienti di lavoro 
Competenze maturate/consolidate: Indoor air quality, Controllo e monitoraggio della qualità
dell'aria , Sostenibilità, Esg, Energie rinnovabili, Efficientamento energetico, Energy manager ,
Comunità energetiche, Energy management, Diagnosi energetiche 
 
Esperienza iniziata il: 15/04/2024 
Esperienza terminata il: In corso 
Ente o Azienda privata datore di lavoro: Harpa 
Indirizzo: Via Cantalupo in Sabina, Roma 
Qualifica: Consulente software 
Descrizione attività: Predisposizione dei requisiti per le nuove funzionalità della piattaforma
software (sia cloud che on-premise) e coordinamento delle attività (sviluppo e go-to-market). 
Tipo Contratto: Libero professionista 
Perc. Ore settimanali: 30.0 
Competenze maturate/consolidate: Sistemi lora, Occupancy & counting (analizzare la presenza e
il movimento delle persone per edifici più efficienti e sicuri) 
 
ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE 
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þ Non dichiaro esperienze di questo tipo 
 
ARTICOLI E PUBBLICAZIONI 
þ Non dichiaro esperienze di questo tipo 
 
ATTIVITÀ DI DOCENZA PRESSO PA 
Esperienza iniziata il: 10/03/2004 
Esperienza terminata il: 18/04/2008 
Ente Organizzatore: InfoCamere/InfoCert 
Indirizzo: Via Morgagni 8, Roma 
Titolo del corso: Vari corsi su normativa e funzionalità Pec, Firma Digitale, Conservazione
Sostitutiva, Gestione Elettronica Documentale  
Materia di insegnamento: Servizi e soluzioni per PA e Imprese  
Ore di docenza: 20 
Numero anni accademici: 4 
 
Esperienza iniziata il: 20/06/2008 
Esperienza terminata il: 28/04/2017 
Ente Organizzatore: Postel 
Indirizzo: Viale Europa 175, Roma 
Titolo del corso: Vari corsi su normativa e funzionalità Pec, Firma Digitale, Conservazione
Sostitutiva, Gestione Elettronica Documentale. Eventi formativi e Role Play  
Materia di insegnamento: Servizi e soluzioni per PA e Imprese 
Ore di docenza: 20 
Numero anni accademici: 9 
 
CORSI CONVEGNI CONGRESSI 
þ Non dichiaro esperienze di questo tipo 
 
ALTRO 
þ Non dichiaro esperienze di questo tipo 
 
BILANCIO COMPETENZE 
Competenze extracurriculari: Intelligenza artificiale, Teamwork, Digitalizzazione dei processi,
Efficientamento energetico, Digital transformation, Digital innovation, Piano marketing, Piano
strategico, Piano commerciale, Piano industriale, Partnership , Marketing  di canale, Formazione,
Training copn role play, Lancio di prodotti, servizi e soluzioni , Marketing technology, Ecommerce,
Banche dati, Geomarketing, Metodologia per la digital transformation, Customer journey,
Cuistomer experience, Digital marketing, Proximity marketing, Analisi di mercato, Normative
specifiche, Case history, Reporting, Organizzazione eventi, Webinar, Scouting tecnologico 
 
ALLEGATI 
Allegato 1: Scheda riepilogativa Titoli ed Esperienze 
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