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1 Cognetti Alessandro 2,50 2,50 2,50 1,00 3,00 1,00

La Commissione rileva attività 

variegate, con una specifica 

esperienza nelle attività di rilievo e 

restituzione digitale, in materia di 

pratiche urbanistiche e catastali,  

redazione di perizie immobiliari al 

fine di compravendite, conoscenza 

del d.l. 81/08 in materia di 

sicurezza.

5,40 5,40 11,90

2 Croce Stefano 2,50 2,50 5,25 1,00 3,00 2,00

La Commissione rileva pluriennale 

esperienza in materia, sia presso 

enti pubblici che privati, con 

particolare riguardo a 

frazionamenti, regolarizzazioni di 

beni posseduti, accatastamenti.

1,60 10,00 0,30 10,00 17,50

3 D'Orazio David 2,00 2,00 0,00 0,50

Il curriculum è molto scarno e di 

difficile valutazione, eccetto tre 

anni di attività dicharati quale 

libero professionista (due anni) e 

cone collaboratore presso una 

società di gestione e 

valorizzazione di patrimoni 

immobiliari.

0,90 0,90 3,40

4 Fulgenzi Chiara 2,00 2,00 0,50 1,00 1,50 1,60

La candidata, nonostante la 

giovane età, vanta una discreta 

esperienza professionale, con 

particolare riferimento 

all'abilitazione per il 

coordinamento della sicurezza in 

fase di esecuzione di lavori, alla 

conoscenza dei principali 

strumenti per effettuare i rilievi 

(GPS, stazione totale, ecc.), 

conoscenza degli iter procedurali 

presso le pp.aa. di istruzione delle 

pratiche rigurdanti progetti 

infrastrutturali e progetti di edilizia

2,40 1,80 4,20 9,30

5 Galanti Giuseppe 2,00 2,00 0,50 0,50 1,00 2,00 2,00

La Commissione rileva una buona 

attinenza del C.V. presentato 

rispetto al profilo per il quale si 

procede alla valutazione, avendo il 

candidato già lavorato anche come 

istruttore tecnico geometra presso 

enti locali. Inoltre possiede 

l'abilitazione per il coordinamento 

della sicurezza in fase di 

esecuzione lavori. 

8,80 0,60 4,80 10,00 16,00

6 Giangregorio Fabio 2,00 2,00 4,00 3,00 2,00

Il candidato vanta pluriennale 

esperienza di geometra rivestita 

sia presso privati che presso enti 

pubblici, lavorando anche 

attualmente quale istruttore 

tecnico geometra presso la 

Provincia di Modena.

1,60 6,00 7,60 14,60

7 Gramillano Cristiana 3,00 3,00 2,00 1,00 3,00 1,50

Sebbene non siano scanditi i 

periodi di attività, dal C.V. si 

denota una discreta esperienza 

professionale sia per quanto 

concerne pratiche catastali che 

comunali espletata esclusivamente 

in ambito privato. L'esperienza 

lavorativa ricopre anche il settore 

della valutazione di uno stato di un 

bene immoblie, la redazione delle 

certificazioni energetiche ed 

esperienze in contenziosi di natura 

tecnica.

6,90 6,90 14,40
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8 Materazzi Giulia 2,00 1,50 3,50 3,00 3,00 2,00

La candidata ha svolto mansioni 

non solo equiparabili ma di livello 

superiore rispetto al profilo per il 

quale si procede. La maggior parte 

di tali attività è stata svolta presso 

Arsial quale consulente tecnico del 

PSR. Non avendo indicato il voto 

del diploma di geometra, al 

relativo criterio viene assegnato il 

punteggio più basso.

5,00 1,80 6,80 15,30

9 Nardelli David 2,00 2,00 3,00 3,00 1,80

Il candidato vanta esperienza 

ultraventennale quale geometra 

libero professionista, con una 

parziale esperienza anche quale 

tecnico istruttore presso il 

Comune di Roma. Dichiara più 

iscrizioni consequenziali al 

collegio dei geometri di Viterbo e 

Roma.

0,80 7,50 8,30 15,10

10 Pagotto Sergio 3,00 1,50 4,50 0,50 1,50 2,00 2,00

Il candidato vanta un'ampia 

esperienza sulle procedure di 

realizzazione di opere pubbliche di 

varia natura (edile, impiantistica, 

stradale e di manutenzioni 

patrimoniali) e la partecipazione ad 

un master di II livello in 

caratterizzazione e tecnologie per 

al bonifica dei siti inquinati e ad un 

corso di alta formazione in 

europrogettazione. Attualmente è 

impiegato presso il Comune di 

Sabaudia quale istruttore tecnico 

ed ha ricoperto il ruolo di RUP per 

conto dell'amministrazione 

pubblica in interventi di tipo 

ambientale e delle opere civili.

4,00 3,60 0,60 8,20 16,70

11 Paolini Manuel 3,50 1,50 5,00 0,50 1,50 1,00 3,00 2,00

Il candidato, nonostante abbia 

svolto diversi lavori che non 

attengono al profilo richiesto, 

vanta comunque una discreta 

esperienza nel settore per il quale 

si procede, svolgendo, 

attualmente, anche mansioni 

superiori in qualità di istruttore 

tecnico direttivo presso il Comune 

di Accumoli ed avendo 

conseguito, comunque, 

l'abilitazione alla professione di 

ingegnere civile ambientale. Vanta 

anche una discreta esperienza 

lavorativa presso privati nonchè si 

evincono titoli per l'abilitazione 

all'insegnamento quale docente di 

sostegno.

0,80 0,60 0,90 2,30 12,30

12 Simeoli Agostino 2,50 2,50 0,50 0,50 1,50

Il candidato vanta una discreta 

esperienza professionale, con 

particolare riferimento a pratiche 

di accatastamento, redazione 

computi metrici ed utilizzo di 

programmi quali AUTOCAD e 

OFFICE. L'attività lavorativa è 

svolta sempre presso imprese o 

studi privati; altresì le commesse 

sono riconducibili a lavori 

pubblici, di natura infrastrutturale, 

civile e urbanistica.. Detiene 

l'abilitazione di RSPP.

2,40 2,40 6,90
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