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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ACQUISIZIONE DI N. 1 

UNITÀ CON CONTRATTO DI CONSULENZA/ASSISTENZA TECNICA PER LA DURATA DI 

MESI 24 (VENTIQUATTRO), OLTRE POSSIBILE ULTERIORE PROROGA DI MESI 6 (SEI), 

PER L’ESPLETAMENTO DEGLI ADEMPIMENTI RELATIVI ALL’ATTUAZIONE DEL 

PROGETTO “SISTEMI ECOSOSTENIBILI PER LA DIFESA FITOSANITARIA DELLE 

ORTIVE” POR-FESR LAZIO 2014-2020 - AZIONE 1.2.1 (COD. ECODIF). 

 

VERBALE N. 1 

del 16 giugno 2022 

INSEDIAMENTO COMMISSIONE ESAMINATRICE E VALUTAZIONE TITOLI 

 

L'anno 2022, il giorno 16 del mese di giugno, alle ore 11:00, si è insediata la Commissione 

esaminatrice dell’avviso pubblico di cui all'oggetto, nominata con determinazione n. 390 del 19 

maggio 2022, presso la sede di Arsial in Roma.  

La Commissione esaminatrice è così composta: 

Presidente: Dott.ssa Dina Maini 

Componente: Dott.ssa Claudia Papalini  

Componente con funzioni di Segretaria verbalizzante: Dott.ssa Paola Costantini.  

In via preliminare, la Commissione prende atto ed esamina la seguente documentazione: 

a) la determinazione del Direttore Generale n. 254/RE del 6 aprile 2022, con la quale è stata indetta 

la procedura concorsuale indicata in oggetto; 

b) Avviso selezione pubblica, per titoli e colloquio per l’acquisizione di n. 1 unità con contratto di 

consulenza/assistenza tecnica per la durata di mesi 24 (ventiquattro), oltre possibile ulteriore proroga 

di mesi 6 (sei), per un totale di circa 916 ore quale impegno temporale riferito al progetto, per un 

importo complessivo non superiore a € 26.564,00 per l’intero contratto, al lordo degli oneri a carico 

del consulente e di ARSIAL, per l’espletamento degli adempimenti relativi all’attuazione del progetto 

“Sistemi ecosostenibili per la difesa fitosanitaria delle ortive” Por-Fesr Lazio 2014-2020 - azione 

1.2.1 (Cod. ECODIF).; 

c) la determinazione del Direttore Generale n. 390 del 19 maggio 2022 con la quale è stata nominata 

la Commissione esaminatrice; 



d) la nota prot. int. n. 1263 del 13 giugno 2022 con la quale sono state trasmesse le domande di 

partecipazione alla presente procedura. 

Ciascuno dei componenti della Commissione esaminatrice sottoscrive e deposita agli atti la 

dichiarazione relativa all'insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità ai sensi dell’art. 

35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 3 del D. Lgs. 39/2013 (all. 1). 

I componenti della commissione esaminatrice, accertata quindi la regolarità della costituzione della 

Commissione esaminatrice, prendono visione dell'elenco dei partecipanti e, con la sottoscrizione del 

presente verbale dichiarano, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, che non 

sussistono situazioni di incompatibilità tra i componenti della Commissione stessa e i partecipanti 

alla selezione. Dopo tali adempimenti preliminari, la Commissione procede alla valutazione delle 5 

domande pervenute e consegnate con la sopra richiamata nota a firma del R.U.P. Si ricorda che, ai 

sensi dell’art. 7 dell’avviso pubblico “Al colloquio saranno ammessi i primi 5 candidati tra coloro 

che avranno conseguito il miglior punteggio nella valutazione dei titoli e del curriculum vitae”.  

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli secondo quanto stabilito nell’articolo 7 

(Valutazione dei titoli e del colloquio) dell’avviso di selezione pubblica.  

I titoli valutabili sono ripartiti nell’ambito delle seguenti categorie: 

TITOLI DI STUDIO - max 20 punti 

- Voto Diploma di istruzione di secondo grado 

Da 36 a 41 (su 60) da 60 a 69 (su 100) 8,00 punti 

Da 42 a 47 (su 60) da 70 a 79 (su 100) 12,00 punti 

Da 48 a 53 (su 60) da 80 a 89 (su 100) 16,00 punti 

Da 54 a 60 (su 60) da 90 a 100 (su 100) 20,00 punti 

- Voto eventuali lauree 

laurea triennale punti 1,00 

laurea magistrale punti 2,00 

 

TITOLI DI SERVIZIO - max 30 punti 

I complessivi 30 punti disponibili per i titoli di servizio di cui alla presente lettera b) sono attribuibili 

per servizi prestati presso pubbliche amministrazioni come segue: 

a) servizio prestato presso pubbliche amministrazioni in attività attinenti a quelle richieste dalla 

presente selezione, punti 3,00 per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi; 



b) servizio prestato presso società private in attività attinenti a quelle richieste dalla presente 

selezione, punti 2,00 per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi. 

VALUTAZIONE CURRICULUM VITAE – max 10 punti 

La Commissione procede quindi ad esaminare i curricula vitae e le dichiarazioni rese da ogni 

candidato in ordine ai titoli. In proposito viene elaborata una tabella che costituisce parte integrante 

del presente verbale (all. 2).  A riguardo si specifica che la Commissione, raggiunto il massimo del 

punteggio attribuibile a ciascuna voce prevista per la valutazione, non ha considerato gli ulteriori 

punteggi imputabili.  

 

L’esito della valutazione dei titoli è il seguente: 

1) MENSURATI FEDERICA   punti 60,00 

2) MASSA GIOVANNI    punti 29,00 

3) RANDO LUCA    punti 45,00 

4) CRISTINI VALERIA    punti 57,00 

5) DELL’ANNA STEFANO  punti 58,00 

 

La Commissione, pertanto, stabilisce i candidati collocatisi utilmente al termine della valutazione dei 

titoli, come di seguito specificato: 

1) MENSURATI FEDERICA 

2) DELL’ANNA STEFANO 

3) CRISTINI VALERIA 

4) RANDO LUCA 

5) MASSA GIOVANNI 

I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi il giorno 30 giugno 2022 alle ore 15:00  

presso la sede centrale di Arsial, per sostenere la prova del colloquio. Per la prova del colloquio i 

componenti della Commissione decidono di non avvalersi di componenti esterni per le verifiche in 

merito alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica. 

 



La Commissione conferisce incarico alla Dott.ssa Paola Costantini, componente Segretaria 

verbalizzante della presente procedura di selezione, di trasmettere al RUP della procedura di selezione 

– la Dirigente dell’Area Risorse Umane, dott.ssa Patrizia Bergo - il presente verbale per i seguiti di 

competenza. 

Null’altro essendovi da esaminare e decidere, la seduta termina alle ore 12:50. 

Roma, 16 giugno 2022 

 

Presidente:        Dott.ssa Dina Maini  

             Firmato 

Componente:        Dott.ssa Claudia Papalini  

            Firmato 

Componente con funzioni di Segretaria verbalizzante:  Dott.ssa Paola Costantini 

Firmato 


