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ARSIAL 

Agenzia Regionale per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio  
 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 (uno) POSTO 

A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO - CATEGORIA C1 DEL NUOVO CCNL FUNZIONI 

LOCALI - PROFILO PROFESSIONALE “ASSISTENTE CONTABILE” (reclutamento speciale 

a regime ex art. 35, comma 3/bis, lett. b) del D.Lgs 165/2001)  

VERBALE N. 3 del  3 giugno  2021 

L'anno 2021, il giorno tre  del mese di giugno , alle ore 15 , presso la sede dell’Arsial, 

si è riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico in oggetto, nominata con 

determinazione del Direttore Generale n. 476/2020 e successivamente modificata con 

Determinazioni Direttoriali n. 44/2021, n. 259/2021 e n. 262/2021 così composta:  

Presidente: Avv. Giuseppe Lepore  

Componente: Dott.ssa Dina Maini  

Componente: Dott. Giorgio Antonio Presicce  

Segretaria verbalizzante: Dott.ssa Patrizia Bergo  

In via preliminare, la Commissione richiama quanto integralmente contenuto nei 

seguenti verbali:  

Verbale n. 1 del 16 febbraio 2021 con il quale si è insediata la Commissione ed è stata 

fissata la prova scritta del concorso;  

Verbale n. 2 del 12 maggio 2021 relativo allo svolgimento delle prove scritte.  

Prima di procedere alla valutazione dei titoli, la Commissione valuta quanto contenuto 
nella PEC trasmessa in data 17 maggio 2021 dal candidato Mazzarini Alessandro, con la 

quale evidenzia alla Commissione che, al momento della presentazione della sua 
candidatura al Concorso Arsial, ha commesso un errore nella propria autodichiarazione 

dei titoli e nel proprio curriculum, avendo indicato un numero di giorni di lavoro inferiori 
a quelli realmente svolti quale dipendente presso l’Agenzia, pur avendo esattamente 
indicato i periodi di riferimento.  

Al riguardo, l’art.10 del bando di CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA 
COPERTURA DI N. 1 (uno) POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO - CATEGORIA 
C1 DEL NUOVO CCNL FUNZIONI LOCALI - PROFILO PROFESSIONALE “ASSISTENTE 

CONTABILE” (reclutamento speciale a regime ex art.  35, comma 3/bis, lett. b) del 
D.Lgs 165/2001), al punto n.2 espressamente stabilisce che: “non saranno valutati i 

titoli che dovessero pervenire dopo la data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande di partecipazione al concorso”. 

Alla luce di ciò, la Commissione, all’unanimità, pur non accogliendo l’istanza 
tardivamente presentata dal concorrente, per non ledere il principio generale di par 

condicio tra i partecipanti, decide che verrà valutato il periodo effettivamente svolto alle 
dipendenze dell’Arsial. 

Viene quindi dato mandato alla Segretaria verbalizzante di procedere, dopo la  

pubblicazione del presente verbale, all’invio del presente verbale a mezzo PEC al 
candidato Mazzarini.   
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Successivamente, la Commissione procede alla valutazione dei titoli secondo quanto 

stabilito nell’articolo 10 del Bando di Concorso che, in particolare, al comma 1 reca:  

“La Commissione esaminatrice procederà, dopo lo svolgimento della prova scritta e 

prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati, alla valutazione delle seguenti 

categorie di titoli secondo il punteggio sotto indicato. Non saranno valutati i titoli che 

dovessero pervenire dopo la data di scadenza del termine per la presentazione delle 

domande di partecipazione al concorso. È onere del candidato produrre in allegato alla 

domanda, oltre al proprio curriculum vitae, le autodichiarazioni previste dal presente 

avviso e/o ogni documentazione ritenuta utile per la valutazione dei titoli posseduti.  

I titoli valutabili sono ripartiti nell’ambito delle seguenti categorie, così come indicato 

nel bando di concorso e precisamente:  

a) TITOLI DI STUDIO – max punti 5  

Valutazione diploma (max punti 3,50)  

Da 36 a 41 (su 60) da 60 a 69 (su 100) 2,00 punti  

Da 42 a 47 (su 60) da 70 a 79 (su 100) 2,50 punti  

Da 48 a 53 (su 60) da 80 a 89 (su 100) 3,00 punti  

Da 54 a 60 (su 60) da 90 a 100 (su 100) 3,50 punti  

 

Laurea triennale/laurea magistrale (max punti 1,50)  

LAUREA TRIENNALE 1 punto 

LAUREA MAGISTRALE 1,5 punti 

P.S.: L'attribuzione del punteggio riservato alla categoria “Titoli di studio” viene 

effettuata dalla Commissione esaminatrice secondo i criteri sopra indicati e non 

potrà comunque superare il punteggio massimo di punti 5,00.  

 

b) TITOLI VARI - max punti 3 

Rientrano in questa categoria eventuali idoneità ottenute in concorsi o selezioni 

per posti uguali o superiori a quello del presente concorso, titoli, abilitazioni, altre 

idoneità, corsi di formazione e/o seminari formativi con o senza esame finale, ed 

altri equipollenti, comunque attinenti alle funzioni ed attribuzioni oggetto della 

presente procedura concorsuale.  

I titoli potranno essere presentati allegandone copia alla PEC di partecipazione 

oppure tramite dichiarazione sostitutiva di atto notorio o autocertificazione, 

allegata alla stessa PEC. I punteggi di valutazione dei titoli vari, fino ad un max 

di punti 3, sono stabiliti come segue:  

 

Idoneità ottenute in concorsi o selezioni per posti di livello uguale a quello del 

presente concorso 1 punti per ciascuno  

 

Idoneità ottenute in concorsi o selezioni per posti di livello superiore a quello del 

presente concorso 1,5 punti per ciascuno  

 

Corsi di formazione con esame finale 0,5 punti per ciascuno  

 

Corsi di formazione senza esame finale 0,25 punti per ciascuno  
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Pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente ai contenuti professionali 

del posto a concorso 0,5 punti per ciascuno  

 

Specializzazioni conseguite in attività connesse con l'espletamento delle funzioni 

del posto a concorso o per lo stesso espressamente richieste (es. attestato di 

operatore a computer ecc.) 1,5 punti per ciascuno  

 

Frequenza di corsi di perfezionamento od aggiornamento su discipline ed attività 

professionali attinenti alle funzioni del posto a concorso 1 punti per ciascuno 

 

c) CURRICULUM VITAE – max punti 2 

 

Il punteggio relativo al curriculum vitae verrà attribuito in relazione alla 

consistenza del complesso della formazione e delle attività culturali e 

professionali conseguite ed illustrate dal concorrente, tenendo particolarmente 

conto di tutte le attività formative e lavorative svolte dallo stesso  che, per le loro 

connessioni, evidenziano l'attitudine all'esercizio delle funzioni richieste.  

 

La Commissione nella valutazione dovrà tener conto delle attività e di ogni altro 

elemento che non abbia già dato luogo all'attribuzione di punteggio nelle altre 

categorie di titoli.  

 

Nessun punteggio verrà attribuito in caso di mancata presentazione del 

curriculum e nel caso di curriculum di contenuto irrilevante ai fini delle valutazioni 

di cui sopra.  

 

d) TITOLI DI SERVIZIO - max 10 punti  

 

I complessivi 10 punti disponibili per i titoli di servizio di cui alla presente lettera  

sono attribuibili per servizi prestati presso altre pubbliche amministrazioni e/o 

società private, nonché per servizi prestati anche presso l‘Agenzia ARSIAL per 

periodi ulteriori rispetto a quelli valorizzati ai sensi dell’art. 35 comma 3-bis 

lettera b) del D. Lgs. n. 165/2001.  

 

I predetti titoli sono calcolati come segue:  

 

a) servizio prestato con funzioni corrispondenti o equiparabili a qualifiche e 

categorie pari o superiori al posto a concorso, punti 0,80 per ogni anno o frazione 

superiore a 6 mesi; 

 

b) servizio prestato con funzioni corrispondenti o equiparabili a qualifiche e 

categorie inferiori rispetto al posto a concorso, punti 0,60 per ogni anno o frazione 

superiore a 6 mesi.  

 

c) servizio prestato presso società private con funzioni corrispondenti o 

equiparabili alla qualifica e alla categoria del posto messo a concorso, punti 0,30 

per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi.  
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Il lavoro svolto part time sarà valutato, proporzionalmente, con gli stessi criteri. 

I servizi prestati in più periodi saranno sommati tra loro ai fini dell'attribuzione 

del punteggio.  

I periodi di servizio potranno essere dichiarati dal candidato tramite 

autocertificazione da trasmettere sempre via PEC, unitamente alla domanda di 

partecipazione.  

 

In tale caso sarà cura del candidato indicare esattamente i periodi di servizio 

prestati presso PP.AA. indicando i gg/mm/aa di inizio e fine periodo.  

 

VALORIZZAZIONE DELL'ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA PRESSO 

ARSIAL max 20 punti  

 

I 20 punti in oggetto sono attribuibili ESCLUSIVAMENTE ai candidati che 

possiedono il requisito specifico previsto dall'art. 35 comma 3-bis lettera b) del 

D.Lgs. n. 165/2001 (reclutamento speciale a regime).  

Il presente punteggio è, infatti, volto a valorizzare l'esperienza professionale del 

personale che, alla data di emanazione del presente bando, ha maturato almeno 

tre anni di servizio alle dipendenze dell'ARSIAL con rapporto di lavoro subordinato 

a tempo determinato, o con contratto di lavoro flessibile o con contratto di 

somministrazione lavoro. Ferme restando le assegnazioni dei punteggi relativi ai 

titoli previsti nelle lettere a, b, c, e d del presente articolo che rimangono invariate 

per tutti i concorrenti della presente procedura concorsuale, il punteggio di cui 

trattasi, verrà assegnato nel seguente modo:  

 

a) esperienza professionale maturata presso ARSIAL dal candidato: 

 1,4 punti per ogni anno di servizio o frazione superiore a 6 mesi.  

Il lavoro svolto part time sarà valutato, proporzionalmente, con gli stessi 

criteri. I servizi prestati in più periodi saranno sommati tra loro ai fini 

dell'attribuzione del punteggio. Il raggiungimento del punteggio massimo 

conseguibile ex art. 35, comma 3-bis, lettera b) del D. Lgs. n. 165/2001, pari 

a punti 20, esclude l’attribuzione di ulteriore punteggio per altri titoli di 

servizio. I periodi di servizio potranno essere dichiarati dal candidato tramite 

autocertificazione da trasmettere sempre via PEC, unitamente alla domanda 

di partecipazione. In tale caso sarà cura del candidato indicare esattamente i 

periodi di servizio prestati presso PP.AA. indicando i gg/mm/aa di inizio e fine 

periodo. 

Tali titoli, anche sulla scorta dell’orientamento della Funzione Pubblica in materia, sono 

valutati secondo la rilevanza e l’attinenza con il profilo richiesto dal concorso in un’ottica 
di “equilibrio tra la valorizzazione delle competenze e del merito”  

Come stabilito all’articolo 1 del bando, infatti, “I compiti riferiti al profilo professionale 
di Assistente contabile sono quelli previsti dalla declaratoria per la categoria “C” indicata 
nell’allegato A del C.C.N.L. del 31/03/1999, ferma restando l’applicazione dell’art. 52 

del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii. In particolare, l'Assistente contabile: − 

gestisce procedimenti amministrativi, finanziari e contabili di media complessità; − 

elabora dati e informazioni anche di natura complessa utilizzando strumenti e procedure 

informatizzate; − gestisce attività di carattere istruttorio, attraverso la predisposizione 

di atti e provvedimenti inerenti fasi o processi di lavoro, raccolta, organizzazione ed 

elaborazione di dati sia di carattere amministrativo (deliberazioni e determinazioni), sia 
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di carattere economico e finanziario (a titolo d’esempio: liquidazioni, certificazioni, 

attestazioni); 
 

Per quanto riguarda i due punti da assegnare per il curriculum, la Commissione si attiene 
a quanto strettamente previsto dal bando valutando i soli elementi che non abbiano già 
dato luogo all'attribuzione di punteggio in altre categorie di titoli.  

 
La Commissione procede quindi ad esaminare i curricula vitae e le dichiarazioni rese da 

ogni candidato in ordine ai titoli. 

Il punteggio attribuito è quello risultante dalla allegata tabella al presente verbale 

costituendone parte integrante (ALLEGATO A).  

La Commissione conferisce mandato alla Segretaria verbalizzante di provvedere alla 

pubblicazione del presente verbale sul sito istituzionale dell'Agenzia Arsial, con valore 

di notifica a tutti gli effetti di legge, nella Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi 

di Concorso. 

Null’altro essendovi da esaminare e decidere, la seduta termina alle ore 17.10  

Presidente: Avv. Giuseppe Lepore   F.to..........................................  

Componente: Dott.ssa Dina Maini F.to ..........................................  

Componente: Giorgio Antonio Presicce  F.to........................................... 

Segretaria verbalizzante: Dott.ssa Patrizia Bergo F.to............................ 

 


