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ARSIAL 
 

Agenzia Regionale per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 (uno) POSTO A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO - CATEGORIA D1 DEL NUOVO CCNL FUNZIONI LOCALI - 
PROFILO PROFESSIONALE “ESPERTO GIURIDICO-AMMINISTRATIVO-CONTABILE” (art.  35 
del D.Lgs. 165/2001) 
 
 

VERBALE N. 5 
del 4 maggio 2022 

 
VALUTAZIONE DEI TITOLI 

  
 L'anno 2022, il giorno 4 del mese di maggio, alle ore 15,00, presso la sala del Comitato 
Tecnico-Scientifico-Promozionale – pal. A piano 6° - della sede centrale di Arsial in Roma, Via 
Rodolfo Lanciani n. 38, è presente la Commissione esaminatrice del concorso pubblico di cui 
all'oggetto, nominata con determinazione del Direttore Generale n. 29 – R.E.  del 25 gennaio 
2022, essendo stata fissata la valutazione dei titoli per la data odierna. 
La Commissione esaminatrice è così composta:  
 
 Presidente:    Avv. Doriana Chianese 
 Componente:   Avv. Giuseppe Lepore 
 Componente:   Avv. Michela Reggio d’Aci  
 Segretario verbalizzante:  Dott. Antonio Damiano 
 
La Commissione richiama quanto integralmente contenuto nei seguenti verbali: 
  
Verbale n. 1 del 16 febbraio 2022 relativo all’insediamento della Commissione; 
Verbale n. 2 del 3 marzo 2022 con il quale è stata rettificata la durata della prova preselettiva; 
Verbale n. 3 del 25 marzo 2022 relativo agli esiti della prova preselettiva; 
Verbale n. 4 del 21 aprile 2022 relativo allo svolgimento delle prove scritte. 
 
 La Commissione procede alla valutazione dei titoli secondo quanto stabilito 
nell’articolo 10 del Bando di Concorso.  
 
I titoli valutabili sono ripartiti nell’ambito delle seguenti categorie: 
 
TITOLI DI STUDIO - max punti 5  

 
Tabella 1) Laurea triennale [laurea di primo livello] (max punti 4,00):  
 
Votazione conseguita Punti 
da 66 fino a 90        1,50 
da 91 a 103                         2,50 
da 104 a 109                       3,50 
da 110/110 e lode               4,00 
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Tabella 2) Laurea specialistica o magistrale [laurea di secondo livello] (max 
punti 5,00):  
 
Votazione conseguita Punti 
da 66 fino a 90        2,50 
da 91 a 103                         3,50 
da 104 a 109                       4,50 
da 110/110 e lode               5,00 
 
 

Il conseguimento della laurea specialistica o magistrale comporta l'attribuzione del solo 
punteggio relativo alla tabella 2), con esclusione dell'attribuzione del punteggio relativo alla 
tabella 1; qualora il punteggio non sia indicato nella dichiarazione presentata dal candidato, il 
titolo si ritiene conseguito con la valutazione minima.  

 
Ulteriori titoli di studio universitari (max punti 1,00)  

 
Per ogni ulteriore laurea, anche non attinente alle materie di cui al concorso: 1,00 punto 
(sempre nei limiti dei max 5 punti complessivi disponibili per i titoli di studio) 

  
L'attribuzione del punteggio riservato alla categoria “Titoli di studio” viene effettuata dalla 
Commissione esaminatrice secondo i criteri sopra indicati e non potrà comunque superare il 
punteggio massimo di punti 5,00.  

 
TITOLI VARI - max punti 3  
Rientrano in questa categoria eventuali idoneità ottenute in concorsi o selezioni per posti 
uguali o superiori a quello del presente concorso, titoli, abilitazioni, altre idoneità, corsi di 
formazione e/o seminari formativi con o senza esame finale, ed altri equipollenti, comunque 
attinenti alle funzioni ed attribuzioni oggetto della presente procedura concorsuale.  

 
Master di primo livello: 0,40 punti; 
Master di secondo livello: 0,70 punti; 
D.S. (diploma di specializzazione post lauream) in materie attinenti al posto messo a 
concorso: 1,00 punto; 
D.R. (dottorato di ricerca post lauream) in materie attinenti al posto messo a concorso: 1,50 
punti per ciascuno;  
Abilitazione professionale conseguita previo superamento di esame di Stato: 2,00 punti  
Pubblicazioni: 0,20 punti per ciascuna  
Idoneità ottenute in concorsi o selezioni per posti uguali o analoghi a quello del presente 
concorso: 0,30 punti per ciascuna  
Corsi di formazione con esame finale: 0,25 punti per ciascuno; 
Corsi di formazione senza esame finale: 0,10 punti per ciascuno. 

 
CURRICULUM VITAE – max punti 2;  

 
Il punteggio relativo al curriculum vitae verrà attribuito in relazione alla consistenza del 
complesso della formazione e delle attività culturali e professionali conseguite ed illustrate 
dal concorrente, tenendo particolarmente conto di tutte le attività formative e lavorative 
svolte dallo stesso svolte che, per le loro connessioni, evidenziano l'attitudine all'esercizio 
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delle funzioni richieste. La Commissione nella valutazione dovrà tener conto delle attività e di 
ogni altro elemento che non abbia già dato luogo all'attribuzione di punteggio nelle altre 
categorie di titoli. Nessun punteggio verrà attribuito in caso di mancata presentazione del 
curriculum e nel caso di curriculum di contenuto irrilevante ai fini delle valutazioni di cui 
sopra.  

 
 

TITOLI DI SERVIZIO - max 10 punti  
I complessivi 10 punti disponibili per i titoli di servizio sono attribuibili per servizi prestati 
presso pubbliche amministrazioni e/o società private, come segue:  
a) servizio prestati con funzioni corrispondenti o equiparabili a qualifiche e categorie pari o 
superiori al posto a concorso: punti 0,80 per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi;  
b) servizio prestato con funzioni corrispondenti o equiparabili a qualifiche e categorie 
inferiori rispetto al posto a concorso: punti 0,60 per ogni anno o frazione superiore a 6 
mesi; 
c) servizio prestato presso società private con funzioni corrispondenti o equiparabili alla 
qualifica e alla categoria del posto messo a concorso: punti 0,30 per ogni anno o frazione 
superiore a 6 mesi.  

 
Il lavoro svolto part time sarà valutato, proporzionalmente, con gli stessi criteri. I servizi 
prestati in più periodi saranno sommati tra loro ai fini dell'attribuzione del punteggio.  
 
La Commissione stabilisce, anche sulla scorta dell’orientamento della Funzione Pubblica in 
materia, che i titoli sono valutati secondo la rilevanza e l’attinenza con il profilo richiesto dal 
concorso in un’ottica di “equilibrio tra la valorizzazione delle competenze e del merito”. 
 
La Commissione procede quindi ad esaminare i curricula vitae e le dichiarazioni rese da ogni 
candidato in ordine ai titoli. 
 
Per quanto riguarda i due punti da assegnare per il curriculum, la Commissione si attiene a 
quanto strettamente previsto dal bando valutando i soli elementi che non abbiano già dato 
luogo all'attribuzione di punteggio in altre categorie di titoli, e riporta nella tabella di 
valutazione sintetico giudizio di motivazione del punteggio attribuito. 
 
Il punteggio attribuito è quello risultante dalla allegata tabella al presente verbale 
costituendone parte integrante (ALLEGATO 1).  
 
La Commissione conferisce mandato al Segretario verbalizzante di provvedere alla 
pubblicazione del presente verbale sul sito istituzionale dell'Agenzia Arsial, con valore di 
notifica a tutti gli effetti di legge, nella Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di 
Concorso. 
 
La Commissione si aggiorna alle ore 15,50 del 04/05/2022 per procedere alla valutazione delle 
prove scritte.  
 
Null’altro essendovi da esaminare e decidere, la seduta termina alle ore 15,49.  
 
Roma, 4 maggio 2022 
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Presidente:                 Avv. Doriana Chianese 
      Firmato 
 
 
Componente:                Avv. Giuseppe Lepore 
      Firmato 
 
 
Componente:                Avv. Michela Reggio d’Aci  
      Firmato 
 
 
Segretario verbalizzante:               Dott. Antonio Damiano 
      Firmato 


