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ARSIAL 

Agenzia Regionale per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio  

 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 (uno) POSTO 

A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO - CATEGORIA D1 DEL NUOVO CCNL FUNZIONI 

LOCALI - PROFILO PROFESSIONALE “ESPERTO IN PROMOZIONE E COMUNICAZIONE” 

(reclutamento speciale a regime ex art. 35, comma 3/bis, lett. b) del D.Lgs 165/2001)  

VERBALE N. 3 del 6 maggio 2021 

L'anno 2021, il giorno 6 del mese di maggio, alle ore 18:30, in video conferenza sulla 

piattaforma Google Meet, si è riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico 

in oggetto, nominata con determinazione del Direttore Generale f.f.  n. 54/2021 così 

composta:  

Presidente: Prof. Vincenzo Sanguigni  

Componente: Avv. Doriana Chianese  

Componente: Dott. Giorgio Antonio Presicce  

Segretaria verbalizzante: Dott.ssa Patrizia Bergo  

In via preliminare, la Commissione richiama quanto integralmente contenuto nei 

seguenti verbali:  

Verbale n. 1 del 15 febbraio 2021 con il quale si è insediata la Commissione e sono state 

fissate le prove scritte del concorso;  

Verbale n. 2 del 29 aprile 2021 relativo allo svolgimento delle prove scritte.  

Successivamente, la Commissione procede alla valutazione dei titoli secondo quanto 

stabilito nell’articolo 10 del Bando di Concorso che, in particolare, al comma 1 reca: “La 

Commissione esaminatrice procederà, dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima 

che si proceda alla correzione dei relativi elaborati, alla valutazione delle seguenti 

categorie di titoli secondo il punteggio sotto indicato”.  

TITOLI DI STUDIO – max punti 5  

Tabella 1) - Laurea triennale [laurea di primo livello] (max punti 4,00)  

da 66 a 90 punti 1,50  

da 91 a 103 punti 2,50  

da 104 a 109 punti 3,50  

110/110 lode punti 4,00 

Tabella 2) - Laurea specialistica o magistrale [laurea di secondo livello] (max punti 5,00) 

da 66 a 90 punti 2,50  

da 91 a 103 punti 3,50  

da 104 a 109 punti 4,50  

110/110 lode punti 5,00  
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Per ogni ulteriore laurea, anche non attinente alle materie di cui al concorso (max punti 

1,00) 

TITOLI VARI – max punti 3  

Master 1° livello punti 0,40  

Master 2° livello punti 0,70  

Diploma specializzazione post laurea in materie attinenti punti 1,00  

Dottorato di ricerca in materie attinenti punti 1,50  

Abilitazione professionale conseguita con esame di Stato punti 2,00  

Pubblicazioni punti 0,20  

Idoneità ottenute in concorsi uguali/analoghi punti 0,30  

Corsi con esame finale punti 0,25  

Corsi senza esame finale punti 0,10  

CURRICULUM VITAE – max punti 2  

Per quanto concerne l’attribuzione dei max punti 2 per il curriculum vitae del candidato, 

il Bando di concorso stabilisce, in particolare, quanto segue: “La Commissione nella 

valutazione dovrà tener conto delle attività e di ogni altro elemento che non abbia già 

dato luogo all'attribuzione di punteggio nelle altre categorie di titoli. Nessun punteggio 

verrà attribuito in caso di mancata presentazione del curriculum e nel caso di curriculum 

di contenuto irrilevante ai fini delle valutazioni di cui sopra”  

TITOLI DI SERVIZIO - max 10 punti  

I complessivi 10 punti disponibili per i titoli di servizio sono attribuibili per servizi prestati 

presso altre pubbliche amministrazioni e/o società private, nonché per servizi prestati 

anche presso l‘Agenzia ARSIAL per periodi ulteriori rispetto a quelli valorizzati ai sensi 

dell’art. 35 comma 3-bis lettera b) del D. Lgs. n. 165/2001.  

a) servizio prestato con funzioni corrispondenti o equiparabili a qualifiche e categorie 

pari o superiori al posto a concorso, punti 0,80 per ogni anno o frazione superiore a 6 

mesi;  

b) servizio prestato con funzioni corrispondenti o equiparabili a qualifiche e categorie 

inferiori rispetto al posto a concorso, punti 0,60 per ogni anno o frazione superiore a 6 

mesi.  

c) servizio prestato presso società private con funzioni corrispondenti o equiparabili alla 

qualifica e alla categoria del posto messo a concorso, punti 0,30 per ogni anno o frazione 

superiore a 6 mesi.  

Il lavoro svolto part time sarà valutato, proporzionalmente, con gli stessi criteri. I servizi 

prestati in più periodi saranno sommati tra loro ai fini dell'attribuzione del punteggio.  
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VALORIZZAZIONE DELL'ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA PRESSO ARSIAL 

max 20 punti  

Come previsto dal Bando, i 20 punti in oggetto sono attribuibili ESCLUSIVAMENTE ai 

candidati che possiedono il requisito specifico previsto dall'art. 35 comma 3-bis lettera 

b) del D.Lgs. n. 165/2001 (reclutamento speciale a regime).  

Il presente punteggio è, infatti, volto a valorizzare l'esperienza professionale del 

personale che, alla data di emanazione del bando, ha maturato almeno tre anni di 

servizio alle dipendenze dell'ARSIAL con rapporto di lavoro subordinato a tempo 

determinato, o con contratto di lavoro flessibile o con contratto di somministrazione 

lavoro.  

Ferme restando le assegnazioni dei punteggi relativi ai titoli previsti nelle lettere a, b, 

c, e d del presente articolo che rimangono invariate per tutti i concorrenti della presente 

procedura concorsuale, il punteggio di cui trattasi, verrà assegnato nel seguente modo:  

esperienza professionale maturata presso ARSIAL dal candidato: 1,4 punti per ogni 

anno di servizio o frazione superiore a 6 mesi.  

Il lavoro svolto part time sarà valutato, proporzionalmente, con gli stessi criteri.  

I servizi prestati in più periodi saranno sommati tra loro ai fini dell'attribuzione del 

punteggio.  

Il raggiungimento del punteggio massimo conseguibile ex art. 35, comma 3-bis, lettera 

b) del D. Lgs. n. 165/2001, pari a punti 20, esclude l’attribuzione di ulteriore punteggio 

per altri titoli di servizio.  

Prima di passare all’esame dei curricula dei candidati, delle dichiarazioni rese e della 

documentazione allegata da ognuno, la Commissione decide che l’attribuzione dei 

punteggi, sulla base di quanto stabilito dal Bando, avverrà secondo i seguenti criteri: 

a)Per quanto riguarda i titoli di servizio svolti presso altre pubbliche amministrazioni e/o 
privati la commissione terrà conto, in base a quanto disciplinato nel Bando, delle attività 

prestate dal concorrente in profili prevalentemente analoghi a quello del posto a 
concorso.  
Tali titoli, anche sulla scorta dell’orientamento della Funzione Pubblica in materia, sono 

valutati secondo la rilevanza e l’attinenza con il profilo richiesto dal concorso in un’ottica 
di “equilibrio tra la valorizzazione delle competenze e del merito”  

Come stabilito all’articolo 1 del bando, infatti,  “l'esperto in promozione e 
comunicazione, in coerenza con la normativa che disciplina le attività di informazione e 
di comunicazione delle pubbliche amministrazioni (legge n. 150/2000 e ss.mm.ii.): - 

valorizza e promuovere l’immagine dell'Agenzia attraverso azioni destinate a cittadini, 
operatori del settore e Istituzioni; - favorisce una conoscenza ampia ed approfondita di 

tematiche inerenti i compiti e le attività dell'Agenzia; - organizza e garantisce un 
coordinamento delle fonti e delle informazioni all’interno dell'agenzia in modo da 
realizzare una comunicazione efficace sia interna che esterna”. 

 
b) Per ciò che concerne i corsi dichiarati dai candidati in ordine, in particolare, a quelli 

di lingua, la commissione decide di non assegnare punteggio qualora dalla verifica del 
periodo in cui sono stati svolti risulti che gli stessi siano riferibili esclusivamente al 

percorso di studio del candidato. 
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c) Per quanto riguarda i due punti da assegnare per il curriculum, la Commissione si 

attiene a quanto strettamente previsto dal bando valutando i soli elementi che non 
abbiano già dato luogo all'attribuzione di punteggio in altre categorie di titoli.  

 
La Commissione, quindi, alle h. 20.30 interrompe i lavori e si aggiorna ad una successiva 

riunione che si terrà alla data del 14 maggio alle h. 18.00, per procedere, sulla base di 

quanto sopra statuito, all’esame ed alla valutazione dei curricula vitae e delle 

dichiarazioni rese da ogni candidato in ordine ai titoli.  

 

Presidente: Prof. Vincenzo Sanguigni  F.to  

Componente: Avv. Doriana Chianese  F.to 

Componente: Giorgio Antonio Presicce  F.to 

Segretaria verbalizzante: Dott.ssa Patrizia Bergo F.to 

 


