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VERBALE N. 3 
del   5   marzo 2021 

 
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO TITOLI 

  
 

 L'anno 2021, il giorno cinque del mese di marzo, alle ore 11:00, in video conferenza 
sulla piattaforma Google Meet, si è riunita la Commissione esaminatrice del concorso 
pubblico in oggetto, nominata con determinazione del Direttore Generale n. 40 del 27 
gennaio 2021 così composta: 
 
 Presidente:    Prof. Vincenzo Sanguigni 
 Componente:   Prof. ssa Daniela De Leo  
 Componente:   Dott.ssa Dina Maini  
 Segretaria verbalizzante:  Dott.ssa Patrizia Bergo;  
 
 In via preliminare, la Commissione richiama quanto integralmente contenuto nei 
seguenti verbali: 
 
Verbale n. 1 del 1° febbraio 2021 con il quale si è insediata la Commissione e sono state fissate 
le prove scritte del concorso; 
Verbale n. 2 del 26 febbraio 2021 relativo allo svolgimento delle prove scritte. 
 

Successivamente, la Commissione procede alla valutazione dei titoli secondo quanto stabilito 

nell’articolo 10 del Bando di Concorso che, in particolare, al comma 1 reca: 

“La Commissione esaminatrice procederà, dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima che si 

proceda alla correzione dei relativi elaborati, alla valutazione delle seguenti categorie di titoli 

secondo il punteggio sotto indicato”. 

 

TITOLI DI STUDIO – max punti 5  

 

Tabella 1) - Laurea triennale [laurea di primo livello] (max punti 4,00) 

da 66 a 90       punti 1,50 

da 91 a 103     punti 2,50 

da 104 a 109   punti 3,50 

110/110 lode   punti 4,00 

 

 



 

Tabella 2) - Laurea specialistica o magistrale [laurea di secondo livello] (max punti 5,00) 

da 66 a 90       punti 2,50 

da 91 a 103     punti 3,50 

da 104 a 109   punti 4,50 

110/110 lode   punti 5,00 

 

Per ogni ulteriore laurea, anche non attinente alle materie di cui al concorso (max punti 1,00) 

 

TITOLI VARI – max punti 3 

 

Master 1° livello                                                                                            punti 0,40 

Master 2° livello                                                                                            punti 0,70 

Diploma specializzazione post lauream in materie attinenti                         punti 1,00 

Dottorato di ricerca in materie attinenti                                                         punti 1,50 

Abilitazione professionale conseguita con esame di Stato                            punti 2,00 

Pubblicazioni                                                                                                 punti 0,20 

Idoneità ottenute in concorsi uguali/analoghi                                                punti 0,30 

Corsi con esame finale                                                                                   punti 0,25 

Corsi senza esame finale                                                                                punti 0,10 

 

CURRICULUM VITAE – max punti 2 

 

Per quanto concerne l’attribuzione dei max punti 2 per il curriculum vitae del candidato, il Bando di 

concorso stabilisce, in particolare, quanto segue: “La Commissione nella valutazione dovrà tener 

conto delle attività e di ogni altro elemento che non abbia già dato luogo all'attribuzione di 

punteggio nelle altre categorie di titoli. Nessun punteggio verrà attribuito in caso di mancata 

presentazione del curriculum e nel caso di curriculum di contenuto irrilevante ai fini delle 

valutazioni di cui sopra” 

 

TITOLI DI SERVIZIO - max 10 punti  

 

I complessivi 10 punti disponibili per i titoli di servizio sono attribuibili per servizi prestati presso 

altre pubbliche amministrazioni e/o società private, nonché per servizi prestati anche presso 

l‘Agenzia ARSIAL per periodi ulteriori rispetto a quelli valorizzati ai sensi dell’art. 35 comma 3-bis 

lettera b) del D. Lgs. n. 165/2001.  

a) servizio prestato con funzioni corrispondenti o equiparabili a qualifiche e categorie pari o 

superiori al posto a concorso, punti 0,80 per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi;  

b) servizio prestato con funzioni corrispondenti o equiparabili a qualifiche e categorie inferiori 

rispetto al posto a concorso, punti 0,60 per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi.  

c) servizio prestato presso società private con funzioni corrispondenti o equiparabili alla qualifica e 

alla categoria del posto messo a concorso, punti 0,30 per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi.  

Il lavoro svolto part time sarà valutato, proporzionalmente, con gli stessi criteri. I servizi prestati in 

più periodi saranno sommati tra loro ai fini dell'attribuzione del punteggio. 

 

VALORIZZAZIONE DELL'ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA PRESSO 

ARSIAL max 20 punti  

 

Come previsto dal Bando, i 20 punti in oggetto sono attribuibili ESCLUSIVAMENTE ai candidati 

che possiedono il requisito specifico previsto dall'art. 35 comma 3-bis lettera b) del D.Lgs. n. 

165/2001 (reclutamento speciale a regime). Il presente punteggio è, infatti, volto a valorizzare 

l'esperienza professionale del personale che, alla data di emanazione del bando, ha maturato almeno 

tre anni di servizio alle dipendenze dell'ARSIAL con rapporto di lavoro subordinato a tempo 



 

determinato, o con contratto di lavoro flessibile o con contratto di somministrazione lavoro.  

Ferme restando le assegnazioni dei punteggi relativi ai titoli previsti nelle lettere a, b, c, e d del 

presente articolo che rimangono invariate per tutti i concorrenti della presente procedura 

concorsuale, il punteggio di cui trattasi, verrà assegnato nel seguente modo:  

esperienza professionale maturata presso ARSIAL dal candidato:  

1,4 punti per ogni anno di servizio o frazione superiore a 6 mesi.  

Il lavoro svolto part time sarà valutato, proporzionalmente, con gli stessi criteri.  

I servizi prestati in più periodi saranno sommati tra loro ai fini dell'attribuzione del 

punteggio. Il raggiungimento del punteggio massimo conseguibile ex art. 35, comma 3-bis, 

lettera b) del D. Lgs. n. 165/2001, pari a punti 20, esclude l’attribuzione di ulteriore 

punteggio per altri titoli di servizio.  

 

La Commissione procede quindi ad esaminare il curriculum vitae e la dichiarazione, in ordine ai 

titoli da valutare, resa da ogni candidato. 

 

Il punteggio attribuito è quello risultante dalla allegata tabella al presente verbale costituendone 

parte integrante (ALLEGATO A) 

 
La Commissione conferisce mandato alla Segretaria verbalizzante di provvedere alla pubblicazione del 
presente verbale sul sito istituzionale dell'Agenzia Arsial, nella Sezione Amministrazione Trasparente 
– Bandi di Concorso - 

 
 Null’altro essendovi da esaminare e decidere, la seduta termina alle ore 15:00. 
 
5 marzo 2021 
 
Presidente: Prof.  Vincenzo Sanguigni                             F.to..................................... 
 
Componente: Prof. ssa   Daniela De Leo                          F.to....................................... 
 
Componente: Dott.ssa Dina Maini                                   F.to....................................... 
 
Segretaria verbalizzante: Dott.ssa Patrizia Bergo            F.to....................................... 


