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VERBALE N. 1 
del 20 dicembre 2022 

 
INSEDIAMENTO COMMISSIONE ESAMINATRICE E VALUTAZIONE TITOLI 

  
 L'anno 2022, il giorno 20 del mese di dicembre, alle ore 10.30 in modalità mista (in presenza 
presso la sede centrale di Arsial, via R. Lanciani 38, Roma – pal. B, piano 4° - e mediante collegamento 
on-line su piattaforma Zoom col Presidente supplente) si è insediata la Commissione esaminatrice del 
concorso pubblico di cui all'oggetto, nominata con determinazione del Direttore Generale n. 1118 – R.E.  
del 12 dicembre 2022. 
La Commissione esaminatrice è così composta:  
 
 Presidente supplente:   Dott. Paolo Gramiccia 
 Componente:                Dott. Stefano Celletti 
 Componente:                Avv. Maria Raffaella Bellantone  
 Segretario verbalizzante:  Dott. Antonio Damiano 
 
 In via preliminare, la Commissione prende atto ed esamina la seguente documentazione: 

a) la determinazione del Direttore Generale n. 922 R.E. del 3 novembre 2022, con la quale è 
stata indetta la procedura concorsuale indicata in oggetto; 

b) l’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la selezione di n° 3 unità, di livello “junior”, per 
il supporto all’attività di assistenza tecnica al programma di sviluppo rurale della Regione 
Lazio; 

c) la determinazione del Direttore Generale n. 1118 – R.E. del 14 luglio 2022 con la quale è stata 
nominata la Commissione esaminatrice; 

d) la nota prot. n. 2968 del 19 dicembre 2022 con la quale sono state trasmesse le domande di 
partecipazione alla presente procedura.  

 
 Ciascuno dei componenti della Commissione esaminatrice sottoscrive e deposita agli atti la 
dichiarazione relativa all'insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità ai sensi dell’art. 35-
bis del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 3 del D. Lgs. 39/2013 (all. 1) 
  
 I Commissari, accertata quindi la regolarità della costituzione della Commissione 
esaminatrice, prendono visione dell'elenco dei partecipanti e, con la sottoscrizione del presente 
verbale dichiarano, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, che non sussistono 
situazioni di incompatibilità tra i componenti della Commissione stessa e i partecipanti alla selezione.  
  

Dopo tali adempimenti preliminari, la Commissione procede alla valutazione delle 9 domande 
pervenute e consegnate con la sopra richiamata nota a firma del R.U.P.  

 
La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli secondo quanto stabilito nell’articolo 6 del 
Bando di Concorso.  
 
I titoli valutabili (max punteggio attribuibile pari a 7,00) sono ripartiti nell’ambito delle seguenti 
categorie: 



 

 
VOTO DI LAUREA - max punti 2,30  

 
 

Votazione conseguita Punti 

Sino ad un voto pari o 
inferiore a 93/110 

0 

Da 94/110 a 96/110 0,50 

Da 97/110 a 99/110 0,80 

Da 100/110 a 103/110 1,10 

Da 104/110 a 106/110 1,40 

Da 107/110 a 110/110 1,70 

Nel caso di lode si aggiungono 0,60 

 
 
ULTERIORI DIPLOMI DI LAUREA 

 
Per ogni ulteriore diploma di laurea di livello equiparato a quello richiesto nei requisiti 
minimi: 2 punti per ogni laurea. 
 
Ogni ulteriore diploma di laurea triennale anche non equiparato a quello richiesto nei requisiti 
minimi: 1 punto per ogni laurea. 

 
DOTTORATO DI RICERCA 
 
 Dottorato di ricerca attinente ai compiti da svolgere: 2,50 punti per ogni dottorato. 
 
MASTER 
 

 Tipologia master universitari Punti 

Master di 2° livello attinente alle tematiche del 
profilo richiesto 

Punti 2 per ogni 
master 

Master di 2° livello non attinente alle tematiche 
del profilo richiesto 

Punti 1 per ogni 
master 

Master di 1° livello attinente alle tematiche del 
profilo richiesto 

Punti 1,50 per 
ogni master 

Master di 2° livello non attinente alle tematiche 
del profilo richiesto 

Punti 0,50 per 
ogni master 

 
 

DOCUMENTATA ESPERIENZA - max punti 63  
 

a) Esperienza in materia di assistenza tecnica ad autorità di gestione PSR: 3,50 punti per ogni 
quadrimestre; 

b) Esperienza nell’elaborazione e/o nella valutazione di progetti di investimento su tematiche 
agricole, di competitività territoriale, di gestione e valorizzazione paesaggistico-
ambientale, di gestione di servizi alle popolazioni rurali, di utilizzazione di energie 
rinnovabili: 2,90 punti per ogni quadrimestre; 

c) Esperienza nell’elaborazione e/o nella valutazione di progetti di sviluppo socio-economico 
a valenza territoriale: 2,90 punti per ogni quadrimestre; 

d) Esperienza in azione di tutoraggio degli attori locali nella realizzazione di progetti e 
capacità nell’orientare l’attività dei soggetti regionali e locali, pubblici e privati: 2,90 punti 
per ogni quadrimestre; 



 

e) Esperienza in materia di politiche agricole comunitarie e fondi strutturali: 2,30 punti per 
ogni quadrimestre; 

f) Esperienza nell’osservazione dei fenomeni evolutivi del tessuto produttivo, agricolo, agro-
industriale, forestale, ambientale e rurale del sistema Lazio e delle principali filiere 
produttive: 2,30 punti per ogni quadrimestre; 

g) Esperienza nell’ambito della gestione di progetti orientati allo sviluppo della 
multifunzionalità: 1,45 punti per ogni quadrimestre. 

 
Si ricorda, ai sensi dell’avviso pubblico, che affinchè la domanda risulti ammissibile dovranno 
essere cumulati almeno 9 quadrimestri (3 anni di esperienza), mentre le esperienze lavorative 
verranno valutate complessivamente per un massimo di 18 quadrimestri (6 anni).  
 
La Commissione procede quindi ad esaminare i curricula vitae e le dichiarazioni rese da ogni 

candidato in ordine ai titoli. In proposito viene elaborata una tabella che costituisce parte integrante 
del presente verbale (all. 2) 
 
 L’esito della valutazione dei titoli è il seguente: 
 

1) Benedetti Gianluca    punti 28,40 
2) Bevilacqua Francesco   DOMANDA NON AMMISSIBILE 
3) Bizzarri Erika     punti 29,65 
4) Caliendo Emilio    punti 47,70 
5) Chiani Alessio    punti 54,10 
6) Cinelli Marco    punti 35,90 
7) Cocco Roberto    punti 38,10 
8) Cola Danilo    punti 43,40 
9) Colasanti Gabriele   DOMANDA NON AMMISSIBILE 
10) De Sillo Daniele   punti 54,40 
11) Michelangeli Federico   DOMANDA NON AMMISSIBILE 
12) Militello Guglielmo   punti 54,50 
13) Montagnini Daniele   punti 53,60 
14) Noviello Tommasino Domenico  punti 53,90 
15) Sciotti Agnese    punti 58,30 
16) Tardani Paolo    DOMANDA NON AMMISSIBILE 
17) Valentini Rachele   punti 34,20 

 
  

La Commissione, pertanto, stabilisce che i tredici (13) candidati collocatisi utilmente al 
termine della valutazione dei titoli, ossia:  
 

1) Benedetti Gianluca 
2) Bizzarri Erika 
3) Caliendo Emilio 
4) Chiani Alessio 
5) Cinelli Marco 
6) Cocco Roberto 
7) Cola Danilo 
8) De Sillo Daniele 
9) Militello Guglielmo 
10) Montagnini Daniele 
11) Noviello Tommasino Domenico 
12) Sciotti Agnese 
13) Valentini Rachele 

 



 

dovranno presentarsi il giorno 11 gennaio 2023 alle ore 10:30 presso la sede centrale di Arsial, 

per sostenere la prova del colloquio che consisterà nella verifica delle competenze professionali, 
motivazione e capacità di comunicazione nonchè nella verifica della conoscenza della lingua inglese e 
nell’accertamento dell’utilizzo delle apparecchiature e dei programmi informatici più diffusi (art. 7 
avviso pubblico). A tal proposito verranno predisposte 15 terne di domande: ciascun candidato estrarrà 
una singola terna. 
 

Per la prova del colloquio i componenti della Commissione decidono di non avvalersi di 
componenti esterni per le verifiche in merito alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica. 
 

La Commissione conferisce incarico al Dott. Antonio Damiano, Segretario verbalizzante della 
presente procedura concorsuale, di trasmettere alla RUP della procedura concorsuale – la Dirigente 
dell’Area Risorse Umane, dott.ssa Patrizia Bergo - il presente verbale al fine di convocare i candidati 
per il giorno e per l'ora stabilita per l'espletamento della prova del colloquio, secondo le modalità ed i 
tempi stabiliti dal bando di concorso. 
 
 La Commissione, infine, conferisce mandato al dott. Antonio Damiano di provvedere alla 
pubblicazione del presente verbale sul sito istituzionale dell'Agenzia Arsial, nella Sezione 
Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso. 
 
 Null’altro essendovi da esaminare e decidere, la seduta termina alle ore 11.50. 
 
Roma, 20 dicembre 2022 
 
 
             Presidente supplente:   Dott. Paolo Gramiccia 
      Firmato 
      
 

Componente:                Dott. Stefano Celletti 
      Firmato 
      
 

Componente:                Avv. Maria Raffaella Bellantone  
      Firmato 
      

 
Segretario verbalizzante:  Dott. Antonio Damiano 

      Firmato      
  


