
 

ARSIAL 
 

Agenzia Regionale per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio 
 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 (una) UNITA’ 
DI CATEGORIA D1 – POSIZIONE ECONOMICA D1 - PROFILO DI “ESPERTO GIURIDICO-
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SOSTEGNO PER LA CONSERVAZIONE, L’USO E LO SVILUPPO DI RISORSE GENETICHE IN 
AGRICOLTURA 
 

VERBALE N. 1 
del 27 aprile 2022 

 
INSEDIAMENTO COMMISSIONE ESAMINATRICE E VALUTAZIONE TITOLI 

  
 L'anno 2022, il giorno 27 del mese di aprile, alle ore 14.00 si è insediata su piattaforma Webex 
la Commissione esaminatrice del concorso pubblico di cui all'oggetto, nominata con determinazione 
del Direttore Generale n. 311 – R.E.  del 22 aprile 2022. 
La Commissione esaminatrice è così composta:  
 
 Presidente:    Dott. Claudio Di Giovannantonio 
 Componente:                Dott. Giorgio Antonio Presicce 
 Componente:                Dott.ssa Sandra Di Ferdinando  
 Segretario verbalizzante:  Dott. Antonio Damiano 
 
 In via preliminare, la Commissione prende atto ed esamina la seguente documentazione: 

a) la determinazione del Direttore Generale n. 206 R.E. del 26 marzo 2022, con la quale è stata 
indetta la procedura concorsuale indicata in oggetto; 

b) il Bando di Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n° 1 posto a tempo 
pieno e determinato di “Esperto giuridico-amministrativo” di categoria D1, posizione 
economica D1, della durata di mesi tre, eventualmente rinnovabili, per l’espletamento degli 
adempimenti specialistici relativi all’attuazione della misura 10 – sottomisura 10.2.1 – 
sostegno per la conservazione e l’uso di risorse genetiche in agricoltura; 

c) la determinazione del Direttore Generale n. 311 – R.E. del 22 aprile 022 con la quale è stata 
nominata la Commissione esaminatrice; 

d) la nota prot. int. n. 825 del 26 aprile 2022 con la quale sono state trasmesse le domande di 
partecipazione alla presente procedura.  

 
 Ciascuno dei componenti della Commissione esaminatrice sottoscrive e deposita agli atti la 
dichiarazione relativa all'insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità ai sensi dell’art. 35-
bis del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 3 del D. Lgs. 39/2013 (all. 1) 
  
 I Commissari, accertata quindi la regolarità della costituzione della Commissione 
esaminatrice, prendono visione dell'elenco dei partecipanti e, con la sottoscrizione del presente 
verbale dichiarano, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, che non sussistono 
situazioni di incompatibilità tra i componenti della Commissione stessa e i partecipanti alla selezione.  
  

Dopo tali adempimenti preliminari, la Commissione procede alla valutazione delle 7 domande 
pervenute e consegnate con la sopra richiamata nota a firma del R.U.P. Si ricorda che, ai sensi dell’art. 
8, comma 3, dell’avviso pubblico “al colloquio saranno ammessi i primi 5 candidati che avranno 
conseguito il miglior punteggio nella valutazione dei titoli”.  

 



 

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli secondo quanto stabilito nell’articolo 8 del 
Bando di Concorso.  
 
I titoli valutabili sono ripartiti nell’ambito delle seguenti categorie: 
 
TITOLI DI STUDIO - max punti 10  

 
Valutazione laurea di primo livello (max punti 5,00):  
 

Votazione conseguita Punti 

102/110 0,5  

103/110 1  

104/110 1,5  

105/110 2  

106/110 2,5  

107/110 3  

108/110 3,5 

109/110 4 

110/110 4,5 

110/110 e lode 5 

 
Valutazione laurea specialistica o magistrale (max punti 10,00):  
 

Votazione conseguita Punti 

102/110 1 

103/110 2 

104/110 3 

105/110 4 

106/110 5 

107/110 6 

108/110 7 

109/110 8 

110/110 9 

110/110 e lode 10 

 
L'attribuzione del punteggio riservato alla categoria “Titoli di studio” viene effettuata dalla 
Commissione esaminatrice secondo i criteri sopra indicati e non potrà comunque superare il 
punteggio massimo di punti 10,00.  
 
 
TITOLI DI SERVIZIO - max 30 punti  
I complessivi 30 punti disponibili per i titoli di servizio sono attribuibili per servizi prestati 
presso pubbliche amministrazioni, come segue:  
a) servizio prestato con funzioni corrispondenti o equiparabili a qualifiche e categorie pari o 
superiori a quelle della presente selezione: punti 4,00 per ogni anno o frazione superiore a 
6 mesi;  
b) servizio prestato con funzioni corrispondenti o equiparabili a qualifiche e categorie inferiori 
rispetto al posto a concorso: punti 3,00 per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi.  
  
Il lavoro svolto part time sarà valutato, proporzionalmente, con gli stessi criteri. 
I servizi prestati in più periodi saranno sommati tra loro ai fini dell'attribuzione del punteggio.  

 
La Commissione stabilisce, anche sulla scorta dell’orientamento della Funzione Pubblica in materia, 



 

che i titoli sono valutati secondo la rilevanza e l’attinenza con il profilo richiesto dal concorso in 
un’ottica di “equilibrio tra la valorizzazione delle competenze e del merito”. 
 
SPECIFICA ATTIVITA’ SVOLTA NEGLI AMBITI RICHIESTI DALLA SELEZIONE – max 20 punti 
 
Esperienza pluriennale maturata presso pp.aa. o strutture private nella gestione di contratti, sia in 
relazione all’applicazione del Codice degli appalti, sia in relazione alla stipula di accordi quadro e 
convenzioni secondo le previsioni contenute nella L. n. 241/1990 e ss.mm.ii.: 
 

a) Punti 5,00 per ogni anno di esperienza svolta nell’ambito specifico e specialistico richiesto 
nella presente selezione, per attività svolte presso amministrazioni pubbliche ed 
espressamente dichiarate nel curriculum vitae come afferenti a quelle di cui all’art. 3 dell’avviso 
pubblico (compilazione check-list post AGEA, verifica requisiti fornitori col sistema AVC PASS, 
attivazione e gestione codici CIG e CUP, supporto al RUP, ecc.);  

b) Punti 2,00 per ogni anno di esperienza svolta nell’ambito specifico e specialistico richiesto 
nella presente selezione, per attività svolte presso strutture private ed espressamente dichiarate 
nel curriculum vitae come afferenti a quelle di cui all’art. 3 dell’avviso pubblico (compilazione 
check-list post AGEA, verifica requisiti fornitori col sistema AVC PASS, attivazione e gestione 
codici CIG e CUP, supporto al RUP, ecc.). 

 
La Commissione procede quindi ad esaminare i curricula vitae e le dichiarazioni rese da ogni 

candidato in ordine ai titoli. In proposito viene elaborata una tabella che costituisce parte integrante 
del presente verbale (all. 2) 
 
 L’esito della valutazione dei titoli è il seguente: 
 

1) Alessia Velletrani   punti 57,00 
2) Rocco Mariano Spadaro  punti 44,00 
3) Samoa Testa    punti 16,00 
4) Fabrizia Aureli   punti 12,00 
5) Federico Fuggitti  punti 12,00 
6) Paola Triglia   punti 6,00 
7) Raffaele Diodato  punti 0,00 

 
  

La Commissione, pertanto, stabilisce che i primi 5 candidati collocatisi utilmente al termine 
della valutazione dei titoli, ossia:  
 

1) Alessia Velletrani    
2) Rocco Mariano Spadaro   
3) Samoa Testa     
4) Fabrizia Aureli    
5) Federico Fuggitti 

 

dovranno presentarsi il giorno 10 maggio 2022 alle ore 10:00 presso la sede centrale di Arsial, 

per sostenere la prova del colloquio che consisterà nella somministrazione, a ciascun candidato, di un 
set di 3 domande nelle materie oggetto della presente procedura concorsuale e nella verifica della 
conoscenza della lingua inglese nonché nell’accertamento dell’utilizzo delle apparecchiature e dei 
programmi informatici più diffusi. 
 

Per la prova del colloquio i componenti della Commissione decidono di non avvalersi di 
componenti esterni per le verifiche in merito alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica. 
 



 

La Commissione conferisce incarico al Dott. Antonio Damiano, Segretario verbalizzante della 
presente procedura concorsuale, di trasmettere al RUP della procedura concorsuale – la Dirigente 
dell’Area Risorse Umane, dott.ssa Patrizia Bergo - il presente verbale al fine di convocare i candidati 
per il giorno e per l'ora stabilita per l'espletamento della prova del colloquio, secondo le modalità ed i 
tempi stabiliti dal bando di concorso. 
 
 La Commissione, infine, conferisce mandato al dott. Antonio Damiano di provvedere alla 
pubblicazione del presente verbale sul sito istituzionale dell'Agenzia Arsial, nella Sezione 
Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso. 
 
 Null’altro essendovi da esaminare e decidere, la seduta termina alle ore 15.10. 
 
Roma, 27 aprile 2022 
 
 
             Presidente:    Dott. Claudio Di Giovannantonio 
      Firmato 
      
 

Componente:                Dott. Giorgio Antonio Presicce 
      Firmato 
      
 

Componente:                Dott.ssa Sandra Di Ferdinando  
      Firmato 
      

 
Segretario verbalizzante:  Dott. Antonio Damiano 

      Firmato      
   


