
Ordine
Codice 

candidato

Voto di Laurea       

(art. 7 punto A 7)

Ulteriore 

diploma di 

laurea 

magistrale 

equiparato a 

quello richiesto 

nei requisiti 

minimi (art. 7, 

punto A 1)

Ulteriore 

diploma di 

laurea triennale 

anche non 

equiparato a 

quello richiesto 

nei requisiti 

minimi (art. 7, 

punto A 2)

Abilitazione 

all'esercizio 

della libera 

professione 

laddove non 

richiesto quale 

requisito 

d'accesso (art. 

7, punto A 3)

Dottorato di ricerca 

attinente ai compiti 

da svolgere (art. 7, 

punto A 4)

Master II° livello 

attinente alle 

tematiche del 

profilo richiesto (art. 

7, punto A 5)

Master I° livello 

attinente alle 

tematiche del 

profilo richiesto (art. 

7, punto A 6)

Punteggio massimo 

attribuibile ai titoli di 

studio 

Esperienza 

professionale di 

grado sufficiente 

(art. 7, lett. B)

Esperienza 

professionale di 

grado discreto (art. 

7, lett. B)

Esperienza 

professionale di 

grado buono (art. 7, 

lett. B)

Esperienza 

professionale di 

grado ottimo (art. 7, 

lett. B)

Eventuali requisiti 

aggiuntivi

Punteggio massimo 

attribuibile ad 

esperienze 

professionali 

TOTALE                    

punti titoli (studio + 

esperienze)

GIUDIZIO SINTETICO SUL  CURRICULUM

fino a punti            

10/100

punti 2/100 per 

ogni laurea

punti 1/100 per 

ogni laurea

punti 5/100 punti 5/100 per ogni 

dottorato

punti 2/100 per ogni 

master

punti 1/100 per ogni 

master

fino a punti          

20/100

punti 6 punti 8 punti 10 punti 12 punti 1 fino a punti 40/100 fino a punti               

60/100

1
HQCAC

Z3GNP
9 5 14 10 10 24,00

La Commissione ha assegnato il punteggio complessivo 

di 24 punti così ripartito: 9 punti derivanti dal voto di 

laurea (110/110), 5 punti dall'abilitazione professionale di 

agronomo e 10 punti per la buona esperienza 

(soprattutto come imprenditore agricolo) in materia di 

sviluppo rurale ed altri strumenti comunitari.

2
5XE1Y9

Q5ZR
10 10 0 10,00

La Commissione attribuisce alla candidata il punteggio di 

10 punti derivanti dal voto di laurea in lettere (110/110 

con lode). Quanto alle esperienze lavorative non è 

possibile attribuire alcun punteggio poiché l'esperienza 

lavorativa dichiarata non è attinente ai requisiti specifici 

richiesti dal bando.

3
DKN34B

TFX1
10 5 15 36 36 51,00

La Commissione ha assegnato il punteggio complessivo 

di 51 punti così ripartito: 10 punti derivanti dal voto di 

laurea (110/110 con lode), 5 punti dall'abilitazione 

professionale di agronomo e 36 punti per l'ottima 

esperienza in materia di sviluppo rurale e altri strumenti 

comunitari, di interpretazione di principi contenuti in 

regolamenti UE per fondi SIEe di rendicontazione 

nell'ambito del FEASR.

4
MS8Y6D

TPVP
10 2 5 2 19 10 36 40 59,00

La Commissione ha assegnato il punteggio complessivo 

di 59 punti così ripartito: 10 punti derivanti dal voto di 

laurea (110/110 con lode), 5 punti dall'abilitazione 

professionale di agronomo, 2 punti dall'ulteriore laurea 

specialistica in "Architettura del paesaggio" e 2 punti da 

un master di II livello in "Sviluppo sostenibile"; quanto 

alle esperienze lavorative viene attribuito il punteggio 

massimo di 40 punti per l'ottima esperienza nelle materie 

oggetto del bando (dall'esperienza maturata nell'ambito 

del coordinamento e gestione tecnica di gruppi di lavoro, 

dall'assistenza tecnica e di monitoraggio nell'ambito del 

PIDA e del PSR, dalla conoscenza d strumenti 

comunitari in generale all'interpretaizone dei principi 

contenuti nei regolamenti per i fondi SIE.

5
5XBDYS

YS36
10 5 15 10 10 25,00

La Commissione ha assegnato il punteggio complessivo 

di 25 punti così ripartito: 10 punti derivanti dal voto di 

laurea (110/110 con lode), 5 punti dall'abilitazione 

professionale di agronomo e 10 punti per l'esperienza 

ritenuta buona in materia di sviluppo rurale e di strumenti 

comunitari in virtù dell'attività svolta di agronomo.

6
VZV1VQ

XF98
7 7 0 7,00

Oltre ai 7 punti attribuiti per il voto di laurea in architettura 

e ingegneria edile (105/110), la Commissione non 

attribuisce alcun punto all'esperienza lavorativa poiché 

non correlata ai requisiti specifici richiesti dal bando.

Roma, 04/07/2024
Firmato

Firmato

Firmato

Firmato

ALLEGATO 2 al verbale n. 1 del 04/07/2024 - Selezione per titoli e colloquio per l’assunzione di n. 1 unità con profilo di "Esperto junior in coordinamento gestionale dell'attività di assistenza tecnica"

Presidente: Dott.  Paolo Menna

Componente Dott. Paolo Gramiccia

Componente Dott.ssa Serena Magliano

Il Segretario Dott. Antonio Damiano


