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Ord

Cognome

Titoli (art. 10, comma 4, lett. a)
MAX PUNTI 5

Art. 10, comma 4, lett. b) Titoli vari (max 3 punti)

Art. 10, comma
4, lett. c)
CURRICULUM
VITAE

Nome

Tabella 2 -
Laurea
Specialistica o
Magistrale
MAX PUNTI 5

Tabella 1 -
Laurea
Triennale
MAX PUNTI 4

ulteriore laurea
attinente MAX
PUNTI 1

Max
attribuibile
punti 5

Master |
livello

Master I
livello

Diploma
specializ-
zazione
post
lauream

Dottorato
di ricerca

Abilitazio/
ne
professio
nale

Pubbli-
cazioni

Idoneita
altri
concorsi
posti
uguali o
analoghi

Corsi di
formazio-
ne con
esame
finale

Corsi di
formazio-|
ne senza
esame
finale

finoapunti4 | finoa punti5

fino a punti 1

0,40
punti per
ciascuno

0,70
punti per
ciascuno

1 punto
per
ciascuno

1,50 punti
per
ciascuno

2 punti
per
ciascuna

0.20
punti per
ciascuna

0,30
punti per
ciascuna

0,25
punti per
ciascuno

0,10
punti per
ciascuno

Max
attri-
buibile
punti 3

Max attribuibile
punti 2

Art. 10, comma 4, lett. d) TITOLI DI SERVIZIO MAX PUNTI 10

Motivazione sintetica punteggio
curricula

Sub a) secondo
previsione
avviso funzioni

corrispondenti 0

equiparabili a
qualifiche pari o
superiori

Sub b) secondo
previsione
avviso funzioni
corrispondenti o
equiparabili a
qualifiche
inferiori

Sub c) secondo
previsione
avviso funzioni
corrispondenti 0
equiparabili
svolte presso
privati

punti 0,80/anno o

frazione
superiore a 6
mesi

punti 0,60/anno of
frazione
superiore a 6
mesi

punti 0,30/anno o
frazione
superiore a 6
mesi

Max attribuibile
punti 10

TOTALE
PUNTI
TITOLI

Cacace

Cristina

1,00

2,50

2,00

La Commissione attiribuisce 2
punti poiché la candidata vanta
numerose esperienze lavorative
che non hanno dato luogo
all'attribuzione di punteggio
(essendo stato abbondantemente
superato il tetto massimo di 10
punti attribuibili per titoli di
servizio); le funzioni svolte
corrispondono a qualifiche
equiparabili a quelle del posto
messo a concorso (Sportello
Unico Territoriale per le Attivita
Produttive della Tuscia Romana,
Comune di Manziana) o a
qualifiche inferiori (sempre presso
il Comune di Manziana, Centro per
I'impiego - CSI Primavalle, Gruppo
Azione Locale della Tuscia)

6,00

0,30

9,50

17,50

Catena

Cristiano

3,50

0,30

0,55

1,50

La Commissione attiribuisce 1,50
punti poiché il candidato vanta
numerose esperienze lavorative
che non hanno dato luogo
all'attribuzione di punteggio
(essendo stato superato il tetto
massimo di 10 punti attribuibili
per titoli di servizio); le attivita
svolte sono relative a: gestione di
atti amministrativi presso il
Presidente della Regione Lazio e,
presso privati, funzioni di
responsabile delle risorse umane
e di gestione di eventi. Il
candidato vanta, inoltre, due
collaborazioni, rispettivamente
con I'lstituto di Economia e
Finanza c/o |a facolta di
Giurisprudenza della "Sapienza" e
presso l'Istituto di Lingue
straniere c/o la facolta di Scienze
Politiche della "Sapienza" (in
qualita, in quest'ultimo caso, di
vincitore di una borsa di studio)

9,60

0,60

10,00

15,55

Maiolo

Giuseppe

0,40

1,40

2,00

0,60

3,00

2,00

Al candidato vengono riconosciuti
i due punti massimi attribuibili in
virtt delle numerose esperienze

formative dichiarate, delle

abilitazioni in Project Management
nonché quale operatore di verifica
al sistema informativo di verifica
degli inadempimenti di Equitalia

s.p.a. e, infine, di un anno di

esperienza lavorativa quale
assistenza legale (che non ha gia
dato luogo ad attribuzione di

punteggio).

6,60

2,40

10,00

18,50

Ronci

Daniele

1,50

0,80

3,00

2,00

La Commissione attribuisce al
candidato 2 punti di attivita che
non hanno dato gia luogo ad
attribuzione di punteggio siain
relazione alle numerose
esperienze formative ed al
conseguente rilascio di diversi
attestati nonché alle attivita
professionali non gia valutate, con

particolare riferimento a quelle
relative al settore "servizi
informatici”.

10,40

3,00

10,00

18,50

Roma

04/05/2022

La Commissione Esaminatrice

Presidente

Componente

Componente

Segretario

Avv. Doriana Chianese

Avv. Giuseppe Lepore

Avv. Michela Reggio d'Aci

Dott. Antonio Damiano

Firmato

Firmato

Firmato

Firmato



