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             Agenzia Regionale per lo Sviluppo 

       e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio


 

Allegato A

Schema di domanda 
(da inoltrare solo 

tramite posta elettronica certificata
all’indirizzo arsialconcorsi@pec.arsialpec.it )
N.B.: si raccomanda di compilare 
ogni parte della domanda
                                                                                                All’ARSIAL 

AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E 
L’INNOVAZIONE DELL’AGRICOLTURA DEL LAZIO 

Area Risorse Umane

 Pianificazione, Formazione, Affari generali
Via Rodolfo Lanciani n. 38

00162 ROMA

PEC: arsialconcorsi@pec.arsialpec.it
	Il/La sottoscritto/a

	Nato/a
	Prov
	Il

	Residente in 
	Prov.

	Via 
	n.
	CAP

	Tel 
	Cell

	Fax
	E-mail

	PEC

	CF


C h i e d e

di essere ammess_ a partecipare alla selezione, per titoli e colloquio, per l’acquisizione  di n. 1 unità con contratto di consulenza/assistenza tecnica per la durata di mesi 24 (ventiquattro), oltre possibile ulteriore proroga di mesi 6 (sei), per un totale di circa 916 ore quale impegno temporale riferito al progetto, per un importo complessivo non superiore a € 26.564,00 per l’intero contratto, al lordo degli oneri a carico del consulente e di ARSIAL, per l’espletamento degli adempimenti relativi all’attuazione del progetto “Sistemi ecosostenibili per la difesa fitosanitaria delle ortive” Por-Fesr Lazio 2014-2020 - azione 1.2.1 (Cod. ECODIF).
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n° 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso decreto nel caso di dichiarazioni mendaci, falsità in atti, o esibizione di atto falso o contenente dati non più rispondenti a verità, quanto segue:

1. Di aver preso visione dell’Avviso pubblico di selezione e di accettare tutte le condizioni in esso contenute;

2. Di essere in possesso del diploma di istruzione di secondo grado ………….conseguito il………………presso……………………… con votazione …………………… 
3. Di essere cittadin…..italian….o di uno degli Stati membri dell’Unione europea (………………………………………………….);

4. Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ……………………….…….. (ovvero di non essere iscritto/di essere cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi:………………………………………….);

5. Di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti a suo carico (ovvero, le eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze, e gli eventuali carichi pendenti a suo carico………..);

6. Di non essere stato dispensato, destituito ovvero licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego ai sensi dell’art. 127, primo comma, lett. d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3 (dichiarazione da rendersi anche in assenza di rapporti di impiego presso pubbliche amministrazioni);

7. Di indicare il seguente recapito per ricevere le comunicazioni relative al presente bando, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente: 

via………………………….……..……………..……………….. n…….…… c.a.p. ……………. 
     città……………..…………………..…… prov…………. tel…………….………………;

8. Di possedere i requisiti specifici di cui all’art. 4 del bando di selezione, nonché di fornire l’elenco e la descrizione dei titoli valutabili e delle esperienze maturate, secondo la suddivisione di cui all’art.8, come da curriculum vitae, debitamente firmato, in allegato alla presente;
9. Di possedere i seguenti titoli di precedenza e preferenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 a)………….; b)………………………………etc .

10. (esclusivamente per i candidati cittadini di altri Stati membri dell’Unione europea) di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza (ovvero, i motivi del mancato godimento)………………………………………………………….;
11. (esclusivamente per i candidati cittadini di altri Stati membri dell’Unione europea) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana…………;

12. Di avere conoscenza della lingua inglese (SI/NO)………..;

13. Di avere conoscenza dell’utilizzo delle apparecchiature e dei programmi informatici più diffusi (indicare quali)………………………;

14. Di autorizzare ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. ARSIAL al trattamento dei dati personali forniti per le sole finalità di gestione della selezione e autorizza la loro pubblicazione sul B.U.R.L.- e sul sito internet dell’Agenzia unicamente ai fini della pubblicazione della graduatoria.
….l….sottoscritt……dichiara sotto la propria personale responsabilità che quanto ha affermato corrisponde a verità e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le modalità che verranno stabilite dall’amministrazione.

Allega alla presente domanda;

a) curriculum vitae, debitamente datato e firmato, con la descrizione dei requisiti generali e specifici di cui all’art. 4, e recante una sezione dedicata:
· ai periodi di servizio prestati presso pubbliche amministrazioni/privati;
·  alle specifiche esperienze maturate, con esclusivo riferimento alle previsioni dell’art. 3, articolata per anno di attività, secondo i criteri di valutazione di cui all’art. 8 del bando di concorso.

b) fotocopia in carta semplice di un documento di identità in corso di validità. 

Data, ……………………
Firma
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