
Quesito n. 1 

Richiesta di chiarimenti afferente l’avviso approvato con determinazione del Direttore Generale n. 
200/2019 per la ricerca di professionalità ai fini dell’acquisizione di n. 1 dirigente esterno ai ruoli 
dell’Agenzia per l’affidamento dell’incarico di responsabile della direzione dell’Area Risorse Umane, 
Pianificazione, Formazione, Affari Generali presso la sede di Roma di ARSIAL, sulla interpretazione 
dell’espressione “strutture complesse” di cui all’art. 3 del medesimo avviso. 

Risposta 

La locuzione “strutture complesse” definita in maniera più puntuale in diversi Comparti (Ministeri, Sanità, 
…), viene utilizzata anche nel Comparto dell’Area della dirigenza Regioni ed Autonomie Locali, come 
avvalorato dal parere ARAN dell’11/02/2014 n. AII_118_Orientamenti_Applicativi, e comunque in 
osservanza e aderenza alla determinazione delle strutture organizzative previste dagli ordinamenti degli 
enti. 

La selezione su richiamata è aperta ad una variegata platea di candidati, come recita il punto b) dell’art. 3 
dell’avviso “Che abbiano svolto attività in enti pubblici o organismi privati o aziende pubbliche o private con 
esperienza …”, dove possono sussistere funzioni dirigenziali espletate in strutture semplici o in strutture più 
o meno complesse ai quali sia riconosciuta, anche se in misura minore, significativa autonomia gestionale e 
amministrativa. 

Pertanto, ancorché la locuzione “strutture complesse” è prevista nei requisiti essenziali di partecipazione 
alla predetta selezione, stante la generalità della loro definizione nella disciplina delle disposizioni 
normative dei vari Comparti e degli ordinamenti degli enti o organismi a vario titolo individuati nell’avviso, 
la sua interpretazione è da intendersi quale riferimento comparativo con il quale il candidato potrà 
verificare, in linea di massima, se le competenze acquisiste,  anche in “strutture semplici” possono essere 
paragonabili o comparabili alle competenze di cui all’art. 2 dell’avviso (Caratteristiche del ruolo da 
ricoprire), considerato infine, che i requisiti necessari in termini di competenze ed esperienze professionali, 
tenuto conto della complessità delle strutture dirette, delle responsabilità organizzative e della gestione 
delle risorse umane e strumentali comparate con le competenze riportate al menzionato art. 2, saranno 
esaminate in fase di istruttoria delle domande da parte del Direttore Generale di ARSIAL o dalla eventuale 
Commissione prevista nell’avviso di selezione, dando atto che la mancanza del requisito essenziale ai fini 
della partecipazione alla presente selezione sarà adeguatamente motivato. 

Roma, 11 aprile 2019 

 

Il Responsabile del Procedimento     Il Dirigente ad interim dell’Area 
        (sig. Roberto Polegri)                 (dott. Stefano Sbaffi) 


