
                                                                                                        

La Dirigente dell’Area Risorse Umane e Affari Generali, nonché Responsabile Unica del 
Procedimento del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti, a tempo pieno 
e indeterminato, da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Cat. 
D1) del nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali, profilo di “Esperto in Promozione e 
Comunicazione”. (Codice Identificativo inPA UF08E9042025) 
 

Vista la email del 09/06/2025, depositata agli atti della procedura, con la quale la Segretaria 
della Commissione esaminatrice ha comunicato alla RUP gli esiti della correzione delle prove 
scritte del concorso in oggetto e, altresì, la data per lo svolgimento della prova orale 

 

CONVOCA 

I candidati di seguito indicati, che hanno superato le prove scritte, per il giorno 26 giugno 
alle ore 9:30 per sostenere il colloquio previsto e regolamentato dall’art. 10 del bando di 
concorso: 

N 
CODICE CANDIDATURA ATTRIBUITO 

DAL PORTALE INPA 

1 VFWQN3HYR3 

2 WEDXTR8BZZ 

3 W17111FAM4 

4 7HTH56R8FC 

5 Y1ZWW17MS4 

6 GAAT5GZKEV 

7 Z6B1KRNEWD 

8 SYY9TQ1QZ7 

9 U5H8TDR612 

10 AQQ5RB7KMS 

11 DM92DHXEFY 

12 TSCRMDB1GT 

13 C6TA4DRXU9 

 
I candidati dovranno presentarsi, nel giorno e nell’orario sopra indicato, senza necessità di 
ulteriori comunicazioni, muniti di un documento di identità personale in corso di validità, 
presso la Sede dell’Agenzia ARSIAL in Roma, Via Rodolfo Lanciani 38. 
 
Ogni eventuale modifica riguardante data, orario e luogo di svolgimento della presente 
procedura concorsuale, sarà resa nota esclusivamente tramite avviso sul sito internet 
dell’Agenzia (www.arsial.it) rubrica “Bandi di concorso” sezione “Bandi di Concorso ed avvisi 
in corso di espletamento” e sul portale inPA. I candidati sono invitati, pertanto, a verificare 
eventuali modifiche al calendario anche nei giorni immediatamente precedenti le prove. 
 
Si ricorda, come previsto dall’art. 10 del bando, che la prova orale consisterà in un colloquio 
inerente alle materie individuate per la prova scritta. 

http://www.arsial.it/


 

Inoltre, ai sensi dell’art. 37 del D.lgs. n. 165/2001, nell’ambito della prova orale, si 
provvederà all’accertamento: 

− della conoscenza base della lingua inglese; 

− delle conoscenze informatiche sulle applicazioni ed apparecchiature più diffuse 
(office, posta elettronica, internet). 

La prova orale si intenderà superata se verrà conseguita una votazione non inferiore a 21/30. 

Come previsto dall'art. 7, comma 7, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, modificato dal D.P.R. 
16 giugno 2023 n. 82, l’Amministrazione assicura la partecipazione alle prove alle candidate 
che risultano impossibilitate al rispetto del calendario delle prove a causa dello stato di 
gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni 
caso, la disponibilità di appositi spazi per consentire l’allattamento. Le candidate, interessate 
ad avvalersi di tali modalità e servizi dovranno inviare all’Ente, a mezzo PEC, entro cinque 
giorni dalla data di pubblicazione delle prove, la richiesta corredata da idonea certificazione 
medica. 

• Resta ferma la facoltà dell’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche 
successivamente all’espletamento della prova d’esame, l’esclusione dalla procedura 
concorsuale dei candidati sprovvisti dei requisiti richiesti dal bando di concorso. 

• L’elenco degli ammessi al colloquio viene pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente 
nell’apposita rubrica “Bandi di concorso”, sezione “Bandi di concorso ed avvisi in 
corso di espletamento” e sul Portale Unico di Reclutamento inPA. 

• Il presente avviso di convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. La 
pubblicazione sostituisce ogni comunicazione e pertanto non avverrà alcuna    
comunicazione diretta ai candidati. 

 
La mancata presentazione del candidato, anche se motivata da cause di forza maggiore, nel 
luogo, giorno ed ora in cui si terrà il colloquio, verrà equiparata a rinuncia a partecipare alla 
selezione e comporterà l’automatica esclusione del candidato dalla stessa. 
 
Roma, li 10/06/2025 

   
  La Responsabile del Procedimento 

             F.to 
Dott.ssa Patrizia Bergo 


