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Agenzia Regionale per lo Sviluppo
e I'lnnovazione dell’Agricoltura del Lazio

Direzione Generale

Avviso Pubblico di Selezione per soli titoli per la ricerca di professionalita
ai fini dell’acquisizione di n. 1 dirigente esterno ai ruoli dell’Agenzia, per
I'affidamento dell'incarico di responsabile della direzione dell’Area Risorse
Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali presso la sede di Roma
di ARSIAL - Agenzia Regionale per lo Sviluppo e [I|'Innovazione
dell’Agricoltura nel Lazio - Cod. ARUO1.

Comunicazione esito valutazioni

Il Direttore Generale ha effettuato i previsti colloqui con le candidate
appositamente convocate, secondo il seguente calendario, aggiornato sulla
base delle richieste delle candidate convocate:

Candidato Giorno/ora colloquio

Bergo Patrizia Mercoledi 12 giugno ore 10.00
Mizzoni Manuela Giovedi 13 giugno ore 10.00
Magliano Serena Giovedi 13 giugno ore 13.00
Pennini Silvia Martedi 18 giugno ore 9.30
Segatori Anna Maria® Mercoledi 19 giugno ore 15.30

* || colloquio con la D.ssa Segatori si & svolto tramite sistema di
comunicazione Skype, essendo la stessa momentaneamente
all’estero.

Tutti i colloqui si sono svolti alla presenza e con l'assistenza del funzionario
Roberto Polegri, P.O. Trattamento Giuridico, e RUP del procedimento.
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| colloqui, che I'avviso non prevede assumessero valore di “esame” circa le
esperienze e capacita professionali, hanno consentito di:

- acquisire informazioni relative a taluni requisiti oggetto di dichiarazione
in sede di domanda di adesione alla selezione;

- chiarire taluni aspetti riguardanti le pregresse ed attuali esperienze
professionali, qualora esposte nel C.V. con insufficiente chiarezza;

- chiarire la tipologia di rapporto contrattuale che la candidata indica quale
assumibile, tra le tre opzioni possibili (Comando, Mobilita definitiva,
Tempo Determinato), in dipendenza della rispettiva attuale situazione
lavorativa;

- verificare le ragioni della carenza, in taluni casi, delle valutazioni ricevute
nell’ultimo biennio da parte dell’lEnte di appartenenza (art.8, lett. A
dell’avviso) nonché la relazione inerente attitudini e capacita
professionali ( art. 8, lett. B dell’avviso);

Tali elementi assunti in fase di colloquio, associati alla valutazione degli
elementi formativi, professionali ed esperenziali esposti dai candidati con le
proprie istanze, con i C.V. ed attraverso eventuale ulteriore documentazione, e
valutati in sede istruttoria al fine di individuare la rosa di candidati
maggiormente idonei, hanno consentito al Direttore Generale di individuare la
candidatura che maggiormente corrisponde agli elementi elencati all’art. 8,
capi A), B) e C) dell’awviso e quindi alle caratteristiche ed alle peculiarita
dell’incarico da ricoprire.

Richiamato il penultimo capoverso dell’art. 8 dell’avviso che chiarisce che il
procedimento non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito,
nonché l'art. 7 “Comunicazioni ai candidati”, ultimo punto, la scelta & quindi
ricaduta sulla candidata Dott.ssa Patrizia Bergo.

Il Direttore Generale, ai sensi dell’art. 6, provvedera a conferire l'incarico con
proprio provvedimento, esplicitando nello stesso le motivazioni della scelta del
soggetto prescelto.

27 Giugno 2019
Il Direttore Generale
Firmato
Dott. Stefano Sbaffi



