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STRUTTURA PROPONENTE  
CODICE 
CRAM  Obiettivo Funzione:  

OGGETTO Avviso pubblico per la selezione di n. 3 figure professionali di livello “Junior”, 
con contratto di consulenza, di cui n. 2 con profilo di “Esperto in discipline 
giuridico-amministrative” e n. 1 con profilo di “Esperto in informatica”, per il 
supporto all’attività di assistenza tecnica PSR Lazio 2014-2020, Misura 20 - 
"Assistenza Tecnica"–Piano operativo 2017-2019 per l'attuazione degli 
interventi realizzati da ARSIAL. Approvazione elenco ammessi ed esclusi 
per difetto di requisiti di ammissione di cui all’art. 4 dell’avviso. 

 
ATTO CON SCRITTURE CONTABILI SI  NO X 
     
ATTO CON IVA COMMERCIALE  ISTITUZIONALE X 
 
Si dichiara la conformità della presente proposta di determinazione alle vigenti norme di legge e la regolarità della 
documentazione. 
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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 

 N. 427 DEL 11/06/2019 
 
OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di n. 3 figure professionali di livello “Junior”, con 

contratto di consulenza, di cui n. 2 con profilo di “Esperto in discipline giuridico-
amministrative” e n. 1 con profilo di “Esperto in informatica”, per il supporto 
all’attività di assistenza tecnica PSR Lazio 2014-2020, Misura 20 - "Assistenza 
Tecnica"–Piano operativo 2017-2019 per l'attuazione degli interventi realizzati da 
ARSIAL. Approvazione elenco ammessi ed esclusi per difetto di requisiti di 
ammissione di cui all’art. 4 dell’avviso. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
 

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente l’Istituzione dell’Agenzia 
per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00210 del 06 Settembre 2018, 
con il quale è stato nominato il Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia per lo 
Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nelle persone del 
Dott. Antonio Rosati, della Dott.ssa Angela Galasso e del Dott. Mauro Uniformi, 
ed è stato, altresì, nominato quale Presidente, con deleghe gestionali dirette, il 
Dott. Antonio Rosati; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 18 Marzo 2019, n. 13, con la 
quale è stato rinnovato l’incarico di Direttore Generale al Dott. Stefano Sbaffi, 
già confermato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 12 
Novembre 2018, e nominato con ex Deliberazione del Commissario Straordinario 
di ARSIAL n. 6/2014 ed ex Deliberazione dell’Amministratore Unico n. 3 del 09 
dicembre 2014;  

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 480 del 29 Settembre 2016, con la 
quale è stata conferita delega ai dirigenti dell’Agenzia per l’adozione di atti di 
gestione, nei limiti del budget assegnato, oltre che per l’emanazione di 
provvedimenti a rilevanza esterna, attuativi degli atti di pianificazione assunti 
dall’Organo di Amministrazione, denominati “determinazioni dirigenziali”; 

VISTA  la Legge Regionale 28 Dicembre 2018, n.  14, con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione della Regione Lazio 2019-2021 e dei suoi Enti ed Agenzie. 
Con l’art. n. 6, comma 1, lett. n), della predetta legge è stato approvato, altresì, 
il Bilancio di Previsione Finanziario esercizi 2019-2021 approvato da ARSIAL con 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 23 Novembre 2018; 

TENUTO CONTO che il comma 2, art. 6, della L.R. n. 14/2018, dispone che gli Enti 
Pubblici dipendenti dalla Regione Lazio sono tenuti ad apportare, ove necessario 
e concordemente con le disposizioni dei successivi commi, variazioni ai rispettivi 
bilanci di previsione in relazione agli stanziamenti definitivamente approvati dalla 
legge di bilancio regionale per gli anni 2019, 2020 e 2021; 

VISTE le variazioni apportate, ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011, nonché, dell’art. 
24, comma 2°, del Regolamento Regionale di contabilità del 9 novembre 2017, 
n. 26, al “Bilancio di previsione 2019-2021” con deliberazioni del C.d.A. n. 
5/2019, n. 20/2019 e n. 27/2019, relative rispettivamente all’adozione della 
variazione n. 1, n. 2 e n. 4; 
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VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.; 

RICHIAMATI E VISTI 

Il D. Lgs. n. 165/2011 e s.m.i. concernente le norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e in particolare l’art. 
7, comma 6; 

Il Regolamento per l’affidamento di incarichi di collaborazione a soggetti esterni 
ad ARSIAL, approvato con modifiche con deliberazione n. 728 del 29 ottobre 
2009, ed integrato con deliberazione n. 38 del 07/02/2011; 

Le circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica nn. 5/2006, 6/2014 e 
4/2015 ed i pareri della Corte dei Conti concernenti le linee di indirizzo in materia 
di affidamento di incarichi esterni di collaborazione; 

VISTO E DATO ATTO che, 
Con deliberazione del Commissario Straordinario n. 21 del 12 settembre 2014 
sono state ridefinite le nuove strutture dell’Agenzia, a cui è stata data esecutività 
con determinazioni del Direttore Generale n. 494 del 02 ottobre 2014, n. 594 del 
25 novembre 2014 e n. 226 del 19 maggio 2016; 
Con successivi provvedimenti sono stati conferiti gli incarichi di dirigente di 
alcune strutture; 

 Con determinazione direttoriale n. 114 del 28/02/2019 il Direttore Generale ha 
assunto temporaneamente la direzione ad interim dell’Area Risorse Umane, 
Pianificazione, Formazione, Affari Generali,  a seguito di dimissioni; 

VISTE  

La deliberazione dell’Amministratore Unico n. 55 dell’11/12/2015 avente ad 
oggetto: “Conferma del sistema di classificazione e definizione dotazione 
organica del personale dell’Agenzia Regionale per lo Sviluppo e l’Innovazione 
dell’Agricoltura del Lazio – Modifica piano assunzionale ARSIAL 2015/2017. 
Modifica ed integrazione della deliberazione dell’Amministratore Unico n. 32 del 2 
luglio 2015”; 

La deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 18/02/2019 avente ad 
oggetto: “Organizzazione delle strutture di ARSIAL”, approvata, dai competenti 
organi regionali a seguito dei dovuto controlli, con nota della Direzione Regionale 
Affari Istituzionali, Personale e Sistemi Informativi prot. n. 0234123 del 
26/03/2019, acquisita con prot. ARSIAL n. 2749 del 26/03/2019; 

PREMESSO che, 
Con determinazione del Direttore Generale n. 256 del 12/04/2019 è stato 
approvato l’avviso pubblico relativo alla selezione di n. 3 unità di livello “Junior”, 
con contratto di consulenza, di cui n. 2 con profilo di “Esperto in discipline 
giuridico amministrative” ACR: GAM-J e n. 1 con profilo di “Esperto in 
informatica” ACR:INF-J, per il supporto all’attività di assistenza tecnica al 
Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2020 del Lazio, Misura 20 - 
"Assistenza Tecnica" –Piano operativo 2017-2019, impegnate in attività di 
coordinamento per l'attuazione degli interventi realizzati da ARSIAL; 

Il suddetto avviso è stato pubblicato, per estratto sul BURL n. 33 del 
23/04/2019,  integralmente sul sito ufficiale di Arsial www.arsial.it sezione 
“Bandi di concorso” – “Bandi di concorso ed avvisi in corso di espletamento” e 
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contestualmente negli albi ufficiali della sede centrale di Arsial e nelle rispettive 
sedi amministrative provinciali;  

Nell’art. 4 dell’avviso, si è stabilito alle ore 12 del ventesimo (20°) giorno 
successivo a quello della pubblicazione sul BURL e sul sito di ARSIAL,  il termine 
perentorio per la presentazione delle domande e, precisamente, dal 24/04/2019 
– alle ore 12 del 13/05/2019 incluso; 

Per le suddette procedure selettive sono pervenute, complessivamente n. 35 
domande di cui n. 33 per il profilo GAM-J e n. 2 domande per il profilo INF-J; 

DATO ATTO  

Che il Responsabile del Procedimento è il Dirigente ad interim dell’Area Risorse 
Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali; 

CONSIDERATO  

Che, ai sensi dell’art. 2 dell’avviso di selezione, per partecipare ed essere 
ammessi alla procedura in oggetto, gli interessati:…” dovranno possedere, alla 
data di scadenza del presente avviso, nonché alla data di assunzione, i requisiti 
minimi e specifici, come di seguito indicati secondo il profilo scelto tra quelli 
riportati nel precedente art. 1, nonché i requisiti generali”; 

Che, ai sensi del medesimo articolo dell’avviso, la domanda si considera 
ammissibile con almeno 9 quadrimestri (3 anni di esperienza) relativi ad 
esperienze svolte nell’ambito delle attività previste come “Requisiti specifici”; 

CONSIDERATO che, 

Così come previsto dall’art. 14 del Titolo II – sezione I del citato “Regolamento 
degli accessi di Arsial” l’istruttoria formale sull’ammissibilità delle domande 
pervenute, è stata effettuata dal Responsabile del Procedimento, di concerto con 
l’ufficio competente coordinato dal responsabile della P.O. “Trattamento 
giuridico” dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari generali, 
come da processo verbale n.1 redatto in data 06/06/2019; 

Nella suddetta fase di istruttoria formale delle n. 35 domande e dei relativi 
allegati,  tenuto conto delle domande reiterate (n. 1 per il profilo GAM-J) e delle 
domande doppie (n. 2 per il profilo GAM-J), il RUP ha esaminato, n. 30 domande 
per il profilo GAM- J e n. 2 per il profilo INF-J, verificando il possesso dei requisiti 
di ammissione di cui all’art. 2 dell’avviso e la regolarità della domanda rispetto ai 
motivi di esclusione previsti dall’art. 4 dell’avviso; 

ATTESO E DATO ATTO che, 

I requisiti di ammissione per partecipare alla procedura selettiva previsti dall’art. 
2 dell’avviso sono: 

1) requisiti minimi (Possesso del Diploma di laurea, o laurea equiparata o 
equipollente e n. 3 anni di esperienza diversi per ogni profilo); 

2) requisiti specifici (n. 9 quadrimestri di esperienza (3 anni) nelle attività 
descritte per ogni specifico  profilo professionale); 

3) requisiti generali; 
 

I motivi di esclusione, previsti dall’art 4 dell’avviso, per i quali ARSIAL può 
disporre, in qualsiasi momento, la mancata ammissione dei candidati alla 
procedura selettiva sono: 
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a) Mancanza dei requisiti di ammissione di cui agli art. 2 del bando; 
b) Mancata indicazione del profilo per il quale è interessato a concorrere; 
c) Arrivo della domanda, per qualsiasi motivo, fuori dai termini prescritti per 

la ricezione (non farà fede la data di spedizione); 
d) Domanda e CV non resi si sensi del DPR 445/2000; 
e) Mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, del CV e degli 

allegati; 
f) Titolo di studio diverso da quello richiesto dal bando; 
g) Domanda inviata con modalità diversa da quella indicate nell’art. 4 del 

bando;  
h) Falsità delle dichiarazioni rese; 
i) Mancanza del documento di riconoscimento allegato alla domanda ovvero 

scaduto;  
j) Incompletezza della domanda rispetto al contenuto prescritto nel presente 

articolo (art. 4);  
k) Omessa indicazione sulla busta o nell’oggetto della PEC del profilo cui 

s’intende partecipare se non desumibile da nessun documento allegato; 
l) Unica domanda di partecipazione per i due profili messi a bando; 

 
ATTESO che, 

Dalla predetta istruttoria il Responsabile del Procedimento e i collaboratori 
dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari generali, hanno 
deciso all’unanime di ritenere ammissibili n. 17 domande (n. 15 profilo GAM-J e 
n. 2 profilo INF-J), e di escludere n. 15 domande per il profilo GAM-J, per le 
motivazioni riportate sinteticamente nell’Allegato “A” alla presente 
determinazione e dettagliate nel suddetto verbale n. 1/2019; 

RITENUTO 

Pertanto, di approvare il verbale n. 1 del 06/06/2019 contenente l’istruttoria 
formale sull’ammissibilità delle domande pervenute; 

Di approvare l’allegato “A”, parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione, contenente l’elenco degli ammessi e non ammessi alla selezione 
per l’acquisizione di n. 3  figure professionali di livello “Junior”, con contratto di 
consulenza,  di cui n. 2 con profilo di “Esperto in discipline giuridico-
amministrative” e n. 1 con profilo di “Esperto in Informatica”, per il supporto 
all’attività di assistenza tecnica al Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-
2020 del Lazio, Misura 20 - "Assistenza Tecnica"– Piano operativo 2017-2019 per 
l'attuazione degli interventi realizzati da ARSIAL; 

SU PROPOSTA del dirigente ad interim dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, 
Formazione, Affari Generali, formulata sulla base delle risultanze dell’istruttoria 
effettuata dall’ufficio competente coordinato dal responsabile della P.O. 
“Trattamento giuridico”;  

D E T E R M I N A 

In conformità con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del 
dispositivo della presente determinazione, 

 DI APPROVARE il verbale n. 1 del 06/06/2019 contenente l’istruttoria formale 
sull’ammissibilità delle domande pervenute.  
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 DI APPROVARE l’allegato “A” contenente l’elenco degli ammessi e non ammessi 
alla selezione per l’acquisizione di n. 3  figure professionali di livello “Junior”, con 
contratto di consulenza,  di cui n. 2 con profilo di “Esperto in discipline giuridico-
amministrative” e n. 1 con profilo di “Esperto in Informatica”, per il supporto all’attività 
di assistenza tecnica al Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2020 del Lazio, 
Misura 20 - "Assistenza Tecnica"– Piano operativo 2017-2019 per l'attuazione degli 
interventi realizzati da ARSIAL, che allegato alla presente determinazione ne costituisce 
parte integrante e sostanziale. 

 DI GARANTIRE l’accesso alle informazioni contenute nel suddetto verbale n. 1 
del 06/06/2019 a chiunque ne abbia concreto interesse ai sensi della Legge 241/1990 e 
s.m.i.. 

DI PUBBLICARE il suddetto elenco sul sito web istituzionale dell’Arsial 
www.arsial.it sezione “Bandi di concorso” – “Bandi di concorso ed avvisi in corso di 
espletamento” che avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 

DI DEMANDARE al dirigente ad interim dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, 
Formazione, Affari Generali l’adozione di tutti gli atti tesi a dare piena esecuzione al 
presente provvedimento. 

Avverso la presente deliberazione è ammesso ricorso al T.A.R. entro 60 giorni, ovvero 
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla notificazione o 
dall’intervenuta piena conoscenza, ovvero l’azione innanzi al Giudice Ordinario, per 
tutelare un diritto soggettivo, entro il termine di prescrizione previsto dal Codice Civile. 

 

La presente determinazione, in quanto non soggetta a controllo, viene dichiarata 
immediatamente esecutiva. 

 
 
             Il Direttore Generale 
              (dr. Stefano Sbaffi)  
 
 

 

Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione documento 
Norma/e Art. c. l. Tempestivo Semestrale Annuale Si No 

D. Lgs. 33/2011 23    X  X  

D. Lgs. 33/2011 19   X   X  



                                                                               Allegato A   
Agenzia Regionale per lo Sviluppo  
e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio 

Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali 

 
Selezione per acquisizione di n. 2 unità di livello “Junior” profilo di “Esperto in discipline 
giuridico-amministrative” ACR: GAM-J per il supporto all’attività di assistenza tecnica al 
Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2020 del Lazio, Misura 20 - "Assistenza Tecnica" – 
Piano operativo 2017-2019, impegnate in attività di coordinamento per l'attuazione degli 
interventi realizzati da ARSIAL. 

 
ELENCO AMMESSI ALLA PROCEDURA 

Approvato con determinazione del Direttore Generale n. 427 del 11/06/2019 
 

N. COGNOME NOME AMMESSO 
1 BAGNASCO PIERPAOLO SI 
2 CACACE CRISTINA SI 
3 CALABRESE LUCA ENRICO SI 
4 CHIUMERA PIERPAOLO SI 
5 COSTA  SABRINA SI 
6 CRISTINI VALERIA SI 
7 DI PROCOLO LUCA SI 
8 DISTEFANO VALENTINA SI 
9 FONDI  ROMOLO SI 

10 LAURENTI IRENE SI 
11 MAIOLINO VINCENZO SI 
12 NATALE NUNZIA MARIA SI 
13 PIGINI EMANUELA SI 
14 PROIETTI RACHELE SI 
15 RUGGIERI MARIO SI 

 
ELENCO NON AMMESSI ALLA PROCEDURA 

 
N. COGNOME NOME ESCLUSO DALLA PROCEDURA 

PER DIFETTO DI UNO O PIU’ 
PUNTI DI CUI ALL'ART. 4 

DELL’AVVISO 
1 CAMPANA GIUSEPPE Punto c) 
2 CASTELLANA ANDREA Punto a) 
3 CERULLO GENNARO SIMONE Punto j) 
4 CIMATTI  IVANO Punto i) 
5 DE FIORES  TIZIANA Punto c) 
6 DE FIORES  LORELLA Punto c) 
7 FERNADEZ MAYORALAS PEREZ MARIA DOLORES Punto c) 
8 MANCA  BENEDETTA Punti f) e i) 
9 MARANO STEFANO Punto c) 



 
Agenzia Regionale per lo Sviluppo  
e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio 

Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali 

 
N. COGNOME NOME ESCLUSO DALLA PROCEDURA 

PER DIFETTO DI UNO O PIU’ 
PUNTI DI CUI ALL'ART. 4 

DELL’AVVISO 
10 MARCELLI GIUSEPPA Punto c) 
11 MORETTI NOEMI Punto i) 
12 PALADINI ULIANA Punto c) 
13 PONTETTI  VALENTINA Punto c)  
14 SANTIROCCO LAVINIA Punto c) 
15 SBARDELLA MARIA Punto f) 

 
Roma, li 11/06/2019 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
                  Dott. Stefano Sbaffi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Agenzia Regionale per lo Sviluppo  
e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio 

Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali 

 
 
Selezione per acquisizione di n. 1 unità di livello “Junior” profilo di “Esperto in informatica” 
ACR: INF-J per il supporto all’attività di assistenza tecnica al Programma di Sviluppo Rurale 
(PSR) 2014-2020 del Lazio, Misura 20 - "Assistenza Tecnica" – Piano operativo 2017-2019, 
impegnate in attività di coordinamento per l'attuazione degli interventi realizzati da ARSIAL. 

 
ELENCO AMMESSI ALLA PROCEDURA 

Approvato con determinazione del Direttore Generale n. 427 del 11/06/2019 
 
 

N. COGNOME NOME AMMESSO 
1 Pellegrini Marco Fabio SI 
2 Sanetti Maria Cristina SI 

 
 
Roma, li 11/06/2019 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
                   Dott. Stefano Sbaffi 

 


