
Tabella 1 - 

Laurea di primo 

livello         

MAX PUNTI 5

Tabella 2 - 

Laurea 

Specialistica o 

Magistrale   

MAX PUNTI 10

Sub b1) secondo 

previsione avviso 

funzioni 

corrispondenti o 

equiparabili a 

qualifiche pari o 

superiori

Sub b2) secondo 

previsione avviso 

funzioni 

corrispondenti o 

equiparabili a  

qualifiche 

inferiori

Esperienza svolta nell'ambito specifico 

e specialistico della selezione per 

attività presso pp.aa. afferenti a quelle 

di cui all'art. 3 dell'avviso pubblico 

(compilazione check-list post AGEA, 

verifica requisiti fornitori col sistema 

AVC PASS, attivazione e gestione 

codici CIG e CUP, supporto al RUP, 

ecc.)

Esperienza svolta nell'ambito 

specifico e specialistico della 

selezione per attività presso 

strutture private, afferenti a quelle 

di cui all'art. 3 dell'avviso 

pubblico (compilazione check-list 

post AGEA, verifica requisiti 

fornitori col sistema AVC PASS, 

attivazione e gestione codici CIG 

e CUP, supporto al RUP, ecc.)

fino a punti 5 fino a punti 10

punti 4,00/anno o 

frazione 

superiore a 6 

mesi

punti 3,00/anno o 

frazione 

superiore a 6 

mesi

punti 5,00/anno punti 2,00/anno

1 Aureli Fabrizia 4,00 4,00 0,00 8,00 8,00 12,00

Non è possibile attribuire alcun 

punteggio ai titoli di servizio dichiarati 

presso l'APS "Differenza Donna" poiché 

trattasi di associazione privata, mentre 

ai sensi dell'avviso pubblico si intendono 

per "titoli di servizio quelli prestati presso 

pp.aa." E' possibile, però, computare il 

biennio Marzo 2012-Novembre 2014 

nell'ambito della categoria "Esperienza 

specifica presso privati" poichè la 

candidata ha svolto attività di 

consulenza specialistica per 

l'affidamento di servizi sociali connessi 

alla mission dell'associazione, in 

relazione a procedure pubbliche indette 

da Comune di Roma, Provincia di Roma, 

Roma Città Metropolitana. 

2 Diodato Raffaele 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Il C.V.fornito dal candidato è, purtroppo, 

molto generico e, ad eccezione del voto 

di laurea, non permette una valutazione 

rispetto a quanto prescritto dall'avviso 

pubblico, in quanto elenca, molto 

semplicemente, le attività legate alla 

professione legale.

3 Fuggitti Federico 2,00 2,00 4,00 4,00 6,00 12,00

Il candidato ha una giovane età e, 

pertato, ad eccezione del periodo luglio 

2021 - data odierna (attività svolta alle 

dipendenze di Consip s.p.a.), non è 

possibile valutare altri elementi in 

correlazione alle previsioni dell'avviso 

pubblico.

4 Spadaro
Rocco 

Mariano
0,00 0,00 24,00 24,00 30,00 4,00 20,00 44,00

Il candidato riveste buona esperienza 

nel settore per il quale si procede, 

maturata prima presso ANAC e, 

attualmente, presso ENPAM Real Estate 

s.r.l.
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PUNTEGGIO 

TOTALE 

TITOLI

Note

Cognome Nome

Art. 10, comma 4, lett. c) SPECIFICA ATTIVITA' NEGLI AMBITI RICHIESTI DALLA 

SELEZIONE.  MAX PUNTI 20

Max  

attribuibile 

punti 20

TITOLI DI STUDIO (art. 8, 

comma 4, lett. a)  MAX PUNTI 

10

Art. 10, comma 4, lett. b) TITOLI DI SERVIZIO 

PRESSO PP.AA.  MAX PUNTI 30

Max 

attribuibile 

punti 10

Max  attribuibile 

punti 30



5 Testa Samoa 0,00 0,00 6,00 6,00 10,00 10,00 16,00

Vengono riconosciuti 6 punti per due 

anni di attività nelle materie oggetto 

della selezione, con la qualifica di 

assistente amministrativo pressl la ASL 

Roma 1, mentre non è possibile 

computare le attività svolte dal 

16/12/2021 alla data odierna poiché in 

misura inferiore al termine minimo di 

valutazione di 6 mesi previsto dall'avviso 

pubblico.

6 Triglia Paola 4,00 4,00 0,00 2,00 2,00 6,00

La candidata, pur vantando un buon 

C.V., non possiede esperienza nelle 

materie specifiche oggetto della 

presente selezione, ad eccezione della 

redazione di un Piano acquisti nel 

periodo maggio 2018-maggio 2019 che 

ha dato luogo all'attribuzione di 2 punti 

quali esperienza specifica alle 

dipendenze di soggetti privati. 

7 Velletrani Alessia 7,00 7,00 52,00 30,00 60,00 20,00 57,00

La candidata vanta notevole esperienza 

nelle specifiche amterie previste dal 

presente bando, come si evince 

dall'attribuzione del punteggio massimo 

nelle categorie "Titoli di servizio" ed 

"Esperienza specifica".
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