
 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.  1 (uno) 
POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI DIRIGENTE DELL’AREA 
PROMOZIONE E COMUNICAZIONE, NEL RUOLO DEL PERSONALE DIRIGENZIALE 
DELL'AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E L'INNOVAZIONE 
DELL'AGRICOLTURA DEL LAZIO – ARSIAL 
 
 

PROCEDURA PRESELETTIVA  
VERBALE DEL RUP SULLE OPERAZIONI DELLA PRESELEZIONE 

 
L'anno 2023, il giorno 12 del mese di dicembre, alle ore 09.05, presso la Sala Giulio Cesare 
– “NH Collection Roma Giustiniano”, sita in Via Virgilio n. 1/E - cap 00193 Roma, alla 
presenza della Commissione esaminatrice del concorso pubblico di cui all'oggetto, 
nominata con determinazione del Direttore Generale n. 847 del 6 dicembre 2023,  
 
la Responsabile Unica del Procedimento, d.ssa Patrizia Bergo, Dirigente dell’Area Risorse 

Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali dell’Agenzia ARSIAL 
 
 
Prende atto delle seguenti operazioni predisposte dalla società incaricata 

dall’Amministrazione dell’Arsial e vengono rappresentate le modalità di svolgimento della 

procedura concorsuale, nello specifico: 

 compilazione del format Excel per quesiti a risposta multipla. 

L’orario di convocazione dei candidati per la prova preselettiva è stato fissato alle 

ore 8.30. La prova sarà composta da 40 domande a risposta multipla e avrà un 

tempo massimo per l’espletamento di 60 minuti; 

 caricamento del format Excel dei quesiti sulla piattaforma Concorsi smart e relativa 

creazione delle buste digitali tramite generazione di apposita password; 

 identificazione e registrazione dei candidati: verifica documento di riconoscimento, 

scansione QR-code della lettera di partecipazione, scansione QR-code del 

braccialetto, consegna del tablet per lo svolgimento della prova;  

 stampa delle buste digitali generate sulla piattaforma Concorsi Smart e relativo 

imbustamento, estrazione manuale della busta cartacea; 

 decriptazione della busta estratta in piattaforma tramite password, sblocco della 

busta sui tablet da parte dei candidati mediante inserimento di apposito PIN 

generato in fase di decriptazione della busta e avvio della prova;  

 chiusura della prova e check-out dei candidati; 

 correzione automatizzata dei quesiti a risposta multipla; 

Alle ore 9.45 i candidati vengono fatti accomodare nella sala, con invito alla seduta 

alternata. 



 

La RUP, alla presenza della Commissione, prende atto che sono stati registrati n. 80 

candidati su n. 147 ammessi con riserva. 

A seguito di spiegazioni sia verbali che a video delle modalità di svolgimento e utilizzo del 

dispositivo informatico consegnato ai candidati, vengono invitati tre candidati per 

l’estrazione della busta, che vengono identificati:  

Putame Michela - CIE n. omissis   
Spina Fabiana  - CIE n. omissis   
Cesaroni Ludovica  - C.I. n. omissis  – omissis   
 

La candidata Cesaroni Ludovica estrae la busta n. 3. 

Pertanto, vengono aperte le altre buste e firmate tutte dalle candidate sopracitate. 

Viene comunicato e proiettato a video il codice di sblocco della busta n. 3 – 1QXHANTA, ai 

fini dell’avvio della prova. 

Alle ore 11.18 viene comunicato il termine della prova, indi vengono invitati i candidati a 

lascare la sala di esame e ad effettuare le operazioni di check out. 

Concluse le operazioni di check out dei conditati, alla presenza della Commissione e della 

sottoscritta RUP, la referente della società ha estratto dal sistema informativo il report dei 

risultati della prova preselettiva. 

La graduatoria finale, composta da numero d’ordine, codice candidatura generato dalla 

piattaforma INPA all’atto di presentazione della domanda e punteggio conseguito, viene 

pubblicata sul sito istituzionale dell’Agenzia alla sezione Bandi di Concorso, con evidenza 

dei primi 20 classificati che, previa istruttoria da parte dell’Area Risorse Umane, 

accederanno alle successive prove scritte del concorso. 

 

Roma, 12 dicembre 2023 

 

Dirigente Are Risorse Umane e 

Responsabile Unica del Procedimento 

Patrizia Bergo 

f.to 

 


