
 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.  1 (uno) 
POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI DIRIGENTE DELL’AREA 
PROMOZIONE E COMUNICAZIONE, NEL RUOLO DEL PERSONALE DIRIGENZIALE 
DELL'AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E L'INNOVAZIONE 
DELL'AGRICOLTURA DEL LAZIO – ARSIAL  

 
 

VERBALE N. 1 
del 12 DICEMBRE  2023 

 
INSEDIAMENTO COMMISSIONE ESAMINATRICE 

  
 L'anno 2023, il giorno 12 del mese di dicembre, alle ore 8.00, si è insediata la 
Commissione esaminatrice del concorso pubblico di cui all'oggetto, nominata con 
determinazione del Direttore Generale n.847 del 6 dicembre 2023 
 
La Commissione esaminatrice è così composta:  
 
 Presidente:    Prof. Salvatore Bonfiglio 
 Componente:   Avv. Valentina Romani 
 Componente:   Dott. Giuseppe Arduini            
 Segretaria verbalizzante:  Dott.ssa Francesca Rossi 
 
 In via preliminare, la Commissione prende atto ed esamina la seguente 
documentazione: 
 

a) la determinazione del Direttore Generale n.483/RE del 20 luglio 2023, con la 
quale è stata indetta la procedura concorsuale indicata in oggetto; 

b) il Bando di Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n° 1 posto 
a tempo pieno e indeterminato di dirigente dell’Area Promozione e 
Comunicazione, nel ruolo del personale dirigenziale dell'Agenzia Regionale per 
lo Sviluppo e l'Innovazione dell'Agricoltura del Lazio – Arsial  

c) la determinazione del Direttore Generale n. 847 del 6/12/2023 con la quale è 
stata nominata la Commissione esaminatrice; 

d) l’elenco delle domande di partecipazione alla presente procedura trasmesso, in 
data 6 dicembre 2023 tramite e-mail, dalla Dirigente dell’Area Risorse Umane e 
Responsabile Unica del procedimento Dott.ssa Patrizia Bergo. 

 
 Ciascuno dei componenti della Commissione esaminatrice sottoscrive e deposita agli 
atti la dichiarazione relativa all'insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità ai 
sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 3 del D. Lgs. 39/2013.  
  
 I Commissari, accertata, quindi, la regolarità della costituzione della Commissione 
esaminatrice, prendono visione dell'elenco dei partecipanti e, con la sottoscrizione del 
presente verbale dichiarano, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, 
che non sussistono situazioni di incompatibilità tra i componenti della Commissione stessa 
e i partecipanti alla selezione.  
  
La Commissione esaminatrice: 
 



 

 a) stabilisce che la presente procedura concorsuale si concluderà entro quattro mesi 
dalla sottoscrizione del presente verbale, fatti salvi eventuali motivati provvedimenti di 
proroga, sospensione, revoca; 
 
 b) prende atto: 
 
che il bando di concorso è stato regolarmente pubblicato in estratto sul BURL n. 60 del 
27/07/2023 e integralmente sulla piattaforma INPA - www.inpa.gov.it e sul sito ufficiale di 
ARSIAL www.arsial.it sezione “Bandi di concorso” – “Bandi di concorso ed avvisi in corso 
di espletamento”; 
 
che è stato stabilito in n. 30 giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello della 
pubblicazione sul BURL, il termine perentorio per la presentazione delle domande di 
partecipazione alla procedura concorsuale e precisamente dal 28/07/2023 al 26/08/2023; 
 
CONSTATATO che per la suddetta procedura sono pervenute, entro i termini previsti, n. 
147 domande; 
 
La Commissione esaminatrice prende atto, inoltre, di quanto segue: 
 

1) Posto che il numero delle domande di partecipazione, regolarmente pervenute, è 
superiore a 70, l’Amministrazione ha stabilito di procedere allo svolgimento di una 
prova preselettiva, come stabilito dall'art. 6 del Bando di concorso, mediante test a 
risposta multipla riguardanti l’accertamento della conoscenza delle previste materie 
d’esame indicate all’articolo 1 del Bando di concorso stesso; 

2) La prova preselettiva sarà svolta dall’Amministrazione per il tramite di Società 
specializzata nel settore ed individuata con procedura ad evidenza pubblica. Alla 
suddetta Società è affidato il compito di redigere i quesiti con risposte multiple, 
tenute riservate fino all’inizio della prova preselettiva.  
La prova preselettiva consisterà in n. 40 quiz ed avrà una durata complessiva di 
minuti 60 (sessanta). 

3) La prova preselettiva sarà superata dai candidati che risultino collocati nella relativa 
graduatoria entro i primi 20 (venti) posti: tale numero potrà essere aumentato solo 
in caso di candidati classificatisi ex aequo.  

4) Il concorso si articolerà, successivamente, in due prove scritte da svolgersi nella 
medesima giornata e in una prova orale, inerente le materie e gli argomenti di 
seguito indicati. 

 
Prima prova scritta: a norma dell’art. 7 del Bando la prima prova scritta consisterà nella 
redazione di un elaborato anche nella forma di risposta sintetica ad almeno tre quesiti di 
carattere teorico sulle materie di seguito indicate:  
- diritto amministrativo;  
- Affidamento di lavori, beni e servizi nelle Pubbliche Amministrazioni (D.lgs. 36/2023);  
- Legislazione in materia di comunicazione istituzionale con particolare riguardo alla Legge 
7 giugno 2000, n. 150 "Disciplina delle attività di informazione e di comunicazione delle 
pubbliche amministrazioni"  
Seconda prova scritta: la seconda prova scritta, a contenuto pratico applicativo, sarà 
diretta ad accertare le specifiche conoscenze del profilo professionale oggetto di selezione 
in relazione alle materie previste dal bando, nonché le capacità organizzative e gestionali 
nonché a verificare l’attitudine manageriale dei candidati.  
Prova orale: la prova orale consisterà in un colloquio interdisciplinare vertente sulle 
materie indicate dal Bando. La prova orale mirerà ad accertare e verificare la preparazione 
e la professionalità del candidato, nonché l'attitudine, anche in relazione all’esperienza 
professionale posseduta, all'espletamento delle funzioni dirigenziali.  Nell'ambito della 



 

prova orale è, altresì, accertata la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza dell'uso 
delle apparecchiature delle applicazioni informatiche più diffuse.  

 
Valutazione delle prove di esame. Per la valutazione di ciascuna prova d’esame (prove 
scritte e prova orale) la Commissione ha a disposizione punti 30; ciascuna prova si 
intenderà superata se il candidato conseguirà una votazione non inferiore a 21/30.  
 
Nella valutazione della prova orale i componenti della Commissione decidono di avvalersi 
di componenti esterni per le verifiche in merito alla conoscenza della lingua inglese e 
dell'informatica. 
 
 
La Commissione, infine, sentita la Responsabile del procedimento prende atto che: 
 

1) la prova preselettiva si svolgerà il giorno 12 dicembre 2023, alla presenza della 
Commissione esaminatrice, presso la sede individuata dall’Agenzia ARSIAL; 

2) per coloro che dopo la prova preselettiva risultino utilmente collocati nella 
relativa graduatoria di cui al precedente punto 2, le prove scritte si svolgeranno 
presso una sede individuata dall’Agenzia ARSIAL in una data che verrà 
comunicata all’esito della prova preselettiva e, comunque, almeno 15 giorni 
prima rispetto allo svolgimento delle prove; 

3) dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima della correzione dei relativi 
elaborati, la Commissione esaminatrice procederà, in apposite sedute riservate, 
all'attribuzione dei punteggi relativi ai titoli, così come indicato nel bando di 
concorso, al punto denominato “Titoli”. 

 
 La Commissione, infine, conferisce mandato alla dott.ssa Francesca Rossi di 
provvedere alla pubblicazione del presente verbale sul sito istituzionale dell'Agenzia Arsial, 
nella Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso. 
 
 Null’altro essendovi da esaminare e decidere, la seduta termina alle ore 9.00.  
 
Roma, 12 dicembre 2023  
 
 
             
 

Presidente    Prof. Salvatore Bonfiglio _________f.to___________ 

 

Componente    Avv.  Valentina Romani _________f.to___________ 

 

Componente   Dott. Giuseppe Arduini _________f.to___________ 

 

Segretaria verbalizzante D.sa  Francesca Rossi _________f.to___________ 

 


