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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. ¥ £ DEL JJ¢ /J--f‘/&:ﬁ({

Oggetto: Avviso pubblico per la nomina OIV di ARSIAL

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la legge regionale 10 gennaio 1995, n. 2 e s.m.i, concernente |'Istituzione
dell’Agenzia per lo sviluppo ¢ I'innovazione dell’agricoltura del Lazio (ARSIAL);

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0O023/2013 del 30 aprile 2013,
con il quale il Dott. Antonio Rosati & stato nominato Commissario Straordinario
dell’Agenzia per lo Sviluppo e 'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL),
nonche il susseguente DPRL 30 dicembre 2013, n. T0O0455 con il quale & stata
prorogata la suddetta nomina fino al 30 giugno 2014, ulteriormente prorogata
con DPRL 27 giungo 2014, n. T00200, fino alla data di approvazione della
proposta di legge regionale n. 147/2014 e comungue non oltre il 31 dicembre
2014,

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 6 del 12/03/2014 con la quale
il dr. Stefano Sbaffi ¢ stato nominato Direttore Generale di Arsial;

VISTA la L.R. n. 14 del 30 dicembre 2013 con la quale si approva il bilancio di
previsione Arsial 2014 e pluriennale 2015-2016 unitamente al bilancio di
previsione finanziario della Regione Lazio 2014-2016;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 17 del 9 luglio 2014, con la
quale e stato approvato |'assestamento e variazione al bilancio di previsione
2014 e pluriennale 2015-2016;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 23 del 31 ottobre 2014, con la
quale & stato approvato |'assestamento rimodulato al bilancio di previsione
2014, in ottemperanza a quanto richicsto dalla Direzione Regionale Agricoltura
Sviluppo Rurale, Caccia e Pesca n. 450395 del 5 agosto 2014;

VISTO il capo 1I del D. Lgs. 14 marzo 2013, n.33;

CONSIDERATO che con legge regionale n. 1 del 16 marzo 2011, sono state dettate
"norme in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle amministrazioni regionali”;

CONSIDERATO che l'art. 3 della citata legge stabilisce che “gli Organi di indirizzo
politico-amministrativo, in conformita a quanto previsto dall‘art. 15, comma 1,
del d.gs. 150/2009, promuovono la cultura della responsabilita per il
miglioramento della prestazione e dei risultati, del merito, della trasparenza e
dell'integrita;

CONSIDERATO che lart. 14 della suddetta legge statuisce “presso ogni
amministrazione di cui all’art. 2, comma 1, & istituito I'Organismo indipendente
di valutazione, di seguito denominato OIV, il quale riferisce direttamente agli
organi di indirizzo politico-amministrativo.



WVISTA la delibera commissariale del 7 novembre 2011 di nomina dell'D.1.V di ARSIAL

ATTESO che detto Organismo, rimasto in carica per il triennio di prima
attuazione legge regionale n. 1 del 16 marzo 2011, & scaduto | 10
novembre 2014;

RITENUTO che I'Organismo scaduto debba restare in funzione, in regime di
prorogatio, nelle more del completamento del percorso che portera alla
nomina dei componenti del nuove 0.1V

VISTA la delibera n. 12/2013 delllANAC che fissa i requisiti di nomina per i
componenti dell'Q.1.V

ATTESO che il sistema procedurale di nomina deve essere validato dell'Autorita
nazionale competente in materia, ai sensi dell'art. 19, commi 9 e 10, del
DL 24.6.2014, n. 90, convertite con modificazioni nella Legge
11.8.2014, n. 114,

RITENUTO opportuno ottemperare a quanto previsto dalla legislazione de quo,
procedendo alla formulazione dell’avviso pubblico di selezione dei componenti
dell'Organismo indipendente di valutazione secondo i criteri dalla delibera n.
12/2013;

RITENUTO di determinare provvisoriamente con il provvedimento di nomina il
compenso spettante ai componenti dell’ OIV in misura non superiore all'indennita
di carica spettante al collegio dei revisori contabili di ARSIAL secondo quanto
stabilito dalla legge regionale n.2/1995 e s.m.i. importi che potranno essere
modificati dal sistema regolamentare che sara adottato a seguito della nomina
dell’Amministratore unico

SU PROPOSTA del Direttore Generale formulata sulla scorta delle risultanze
dellistruttoria a cura dell’'Ufficio di staff, dott. Maurizio Paffetti:

DELIBERA

In conformita con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del
dispositivo della presente deliberazione,

Di APPROVARE |'avviso pubblico di selezione per l'individuazione dei componenti
dell'Organismo  di  valutazione della performance, allegato alla presente
deliberazione come sua parte integrante, che wverra pubblicato sul sito
istituzionale nonche affisso all’albo ufficiale degli avvisi e comunicazioni
dell'Agenzia .

Oi DETERMINARE, con il successivo provvedimento di nomina, il compenso
spettante ai componenti dell"OIV in misura non superiore all'indennita di carica
spettante al collegio dei revisori contabili di ARSIAL, secondo quanto stabilito
dalla legge regionale n.2/1595 ¢ s.m.i., importi che potranno essere maodificati



dal sistema regolamentare che sara adottato a seguito della nomina
dell’Amministratore unico.

DI STABILIRE "Organismo Indipendente di Valutazione, rimasto in carica
per il triennio di prima attuazione legge regionale n. 1 del 16 marzo 2011, e
scaduto il 10 novembre 2014 debba restare in funzione, in regime di
prorogatio, nelle more del completamento del percorso che portera alla
nomina del componenti del nuovo O.1.V,

RICORRONO le condizioni di cui al capo 1T del D. Lgs. 14 marzo 2013,/n.33,
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ARSIAL

Agenzia Regionale per lo sviluppo ¢ I'innovazione dellagricoltura del Lazio

AVVISO DL SELEZIONE PER L’INDLY IDUAZIONE DEI COMPONENTI

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

1l Commissario straordinario di ARSTAL intende procedere alla nomina dell’Organismo
Indipendente per la Valulazione della Performance (OTV), in conformita a quanto stabilito dalla
legee regionale n. 1 del 16 marzo 2011, dalla delibera n. 12/2013 CIVIT/ANAC e acquisito il
parere dell' Autorita nazionale competente in materia, ai sensi dell'art. 19, comm 9 & 10, del D.L.
24.6.2014, n. 90, convertito con modificazioni nella Legpe 11.82014, 0. 114

01V sard composto da tre componenti esterni, dotati di elevata professionalita ed esperienza,
per o svolgimento dei compiti & delle funzioni di seguito indicati nel presente avviso.

Liincatico avra durata triennale, rinnovabile per una sola volta.

ARSIAL favorisce il mispetto dell'equilibrio di genere, nonché quello anagrafico nella
composizione dell'Organismo.

Possono inoltrare domanda di partecipazione | cittadini italiani in possesso di laurca, dotati
di elevata professionalitd ed cspericnza, maturata nel campo del management, della pianilicazione e
controllo di eestione, della misurazione e valutazione della prestazione e del risultati.

T candidati dovranno essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio aniversitar:
» per i titoli dell'ordinamento ex DM 509/99 - Laurea Specialistica apparienents alle classi

2218, 34/S, 57/S, 60/S, 91/S, 102/S;



e per i titoli dell'ordinamento ex DM 970/04 Laurea Magistrale appartencnte alle classi

LMG/01, LM/31, LM/52, LM/82, LM/83, LM/8T,

s per i titoli dell’'ordinamento universitario previgente 1 diplomi di laurea in Scienze

statistiche ed economiche, Giurisprudenza, Scienze politiche, Ingegneria gestionale.

Per i titoli di studio universitari diversi da quelli sopra indicati & richiesto altresl un ftitolo post-
umiversitario in profili afferenti alle malerie suddetie, nonché ai settori dell'organizzazione e della
gestione del personale delle Pubbliche Amministrazioni, del management, della pianificazione e
controllo di gestione o della misurazione ¢ val utazione della performance.
Reguisito linguistico
1l componente deve avere una buona ¢ comprovata conoscenza della lingua inglese.
Se di citiadinanza non italiana, deve aliresi possedere una buona ¢ comprovaia conoscenza della
lingua italiana.
Conoscenze informatiche
11 componente deve avere buone ¢ comprovale conosecenze informatiche.
Esclusivita del rapporto
Nessun componenle pud appartencre cotemporancamente a pil Organismi indipendenti di
valutazione o Nuclei di valutazione.

[ candidati dovranno esserc in possesso di un'esperienza almeno triennale in posizioni di
responsabilita, anche presso aziende private, nei campo del management, delia pianificazione e
controllo di gestione, dell'vrganizzazione ¢ della gestione del personale, della misurazione ¢
valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico- amministrativo, tenendo
anche conto dei compiti che derivano dall'applicazione della legge n. 190/2012. Al fine della
valutazione dell'esperienza, assume tilievo anche I'esperienza maturata come componenie OIV di

alira Amministrazione.



Sara positivamente valutata un’adeguata esperienza maturata all’interno dell’amministrazione, e il
possesso di conoseenze lecniche ¢ capacitd utili a favorire processi di innovazione all’interno
dell’amministrazione medesima.

Non possono far parte dell'OIV, ai sensi dell’art. 14, comma 8, del D.Lgs. 150/2010 i
soggelti che rivestono incarichi pubblici clettivi o cariche in partiti politici o in organismi sindacali
o che abbiano rivestito tali incarichi e cariche nell’anno enle la nomina o che abbiano in
corso rapporti di lavoro dipendente con I’ Agenzia o che comungue siano per la loro altivitd in
conilitto di interessi con 1’Agenzia. L'incarico di componente dell'Organismo Indipendente di
Valutazione & compatibile con I*espletamento di incarichi presso altri organi di valutazione.

Non possono esser¢ nominati, inoltre, associazioni, societd e, in generale, soggetti diversi
dalle persone fisiche, anche nell*ipolesi in cui il conferimento dell’incarico avvenga scindendo il
rapporto personale con il candidaio dal rapporio economico, prevedendo |’erogazione del
corrispettivo ad una societa per attivita prestata dal singolo; si sarcbbe in prescnza, in tal caso, di
un’ipotesi di interposizione, con riflessi anche sul principio della tendenziale esclusivita.

1l candidato deve esplicitamente dichiarare che non ha conflitto di inferessi e cause ostative a
quanto previsto dalla delibera n. 12/2013 CIVIT/ANAC:

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo 1 del titolo 11 del libro secondo del Codice Penale;

b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
[ amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

¢) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso la slessa amministrazione;

d) si trovino, nel confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

¢) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) siapo magisiratl o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera | amuministrazione presso cui deve essere costifuito

IPOTV;



g) abbiano svolto non episodicamente attiviia professionale in favore o contro
I'amministrazione;

h) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di aflinita entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia in servizio nell’amministrazione presso cui deve esscre costituito
I'OTV, o con il vertice polilico — amministrativo 0, comungue, con Porgano di indirizzo politico —
amministrativo;

i) sianc stati motivatamentle rimossi dall’ingarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

1) siano revisori dei conti presso la stessa ammimigtrazione;

m} presso gli enti locali, incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilila previste
per i revisori dei conti dall’art. 236 del d. Igs. n. 267/2000.

Per quanto concernc le funzioni ¢ compiti I*Organismo Indipendente di Valutazione:

a. collabora alla predisposizione ed aggiornamento del sistema di misurazione, valuiazione della
perlormance dell’ organizzazione, dei dirigenti e dei dipendenti;

b. suggerisce ed elabora concrete metodologie di misurazione e valutazione tenendo conto delle
linee puida, metodologic e strumenti predisposti in origine dalla Commissione per la
Valutazione. la Irasparenza, I'Integriti delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) e con quelle
che saranno definile a seguito della legge 11 agosto 2014, n. 114 dal Dipartimento della
Funzione pubblica.;

c. monitora il funzionamento complessivo del sistema di misurazione ¢ valutazione, comunicando
(cmpestivamente all® Organo di indirizzo politico-amministrativo eventuali criticitd riscontrate,
clabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

d. nella fase di monitoraggio procede alla verifica intermedia del grado di attuazione degli
obicttivi, fase propedeutica alla verifica dei programmi;

. provvede, con il supporto del servizio controllo di gestione, alla misurazione ¢ valutazione l

della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso ¢ propone all’organe |



1.

0.

di inditizzo politico ~amministrativo la valutazione annuale dei dirigenti ¢ |atiribuzione ad essi
della retribuzone di risultato e degli altri premi eventualmente previsti ai sensi del titolo II1 del
D.Lgs. n. 150/2009 e del CCNL;

oarantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione del personale e le relative
premialiti, secondo le previsioni dei contratii collettivi nazionali, dei contratti integrativi, dei
regolamenti interni dell*Agenzia, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalitd;

cura con il dirigente di riferimento ’individuazione dei parametri e degli indicatori pid adeguat
a misurare gli obiettivi ¢ i risuliati dell’azione amministrativa del personale dipendente
assegnato a ciascuna strutlura;

predispone la Relazione sulla performance & assicura la sua visibilith attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ Agenzia;

effettua su specifico indirizzo all’ Organo di indirizzo poljtim-amministratim rilevasoni sul
personale dipendente volte a rilevare il livello di benesserc organizzativo € il grado di
condivisione del sistema di valutazione:

csercita la verifica periodica, prevista dall’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 165/01, sugli atti dei
dirigenti in materia di organizzazione degli uffici e di misure inerenti alla gestione dei rapporti
di lavoro, formendo al Direttore Geperale gli elementi per I'adozione di eventuali aziom
gorrettive;

& responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie ¢ degli strumenti
predisposti dall' ANAC e, dal 19.8.2014, dalla Funzione Pubblica;

promuove ed attesta l'assolvimento degli obblighi di trasparenza ed integrit;

verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.

Al componenii esterni dell’organismo spetta un compenso che viene determinato nel

provvedimento di nomina € non pud cssere superiore al compenso pereepito dai componenti il

collegio dei revisori dei conti. Gli oneri non possono SUPETare le cifre spese allo siesso tilelo negli .



anni precedenti ridotte del 10% ai sensi dell’art.6, comma 3, del decreto legge n.78/2010, convertilo
in legge 122/2010. importi che potranno esserc modificati dal sistema regolamentare che sara
attuato con la nomina dell’amministratore unico.

Cli interessati dovranno far pervenire la domanda, debitamente sotloscritta, contenente le
dichiarazioni ai sensi dell’arld46 e dell’art.76 del DPR n.445/2000 dei dati anagrafici del
proponente, nonché il domicilio, la cittadinanza, il godimento dei diritti politici, le risultanze del
Casellario giudiziale, di non esercitarc funzioni amministrative e gestionali in ARSIAL, di non
ricoprire Tuoli © comunque incarichi presso sociefa o enti controllati dalla regione,di non riveslire
incarichi pubblici o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che non abbiano
fivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
nomina, di non avere legami di parentela o affinitd entro il quarlo grado con i dirigenti delle
strutlure amministrative &i ARSIAT, e di quanto precedentemente indicato sul conflitio di interessi e
cause ostative con riferimento alla delibera n, 12/2013 CIVIT/ANAC

La candidatura dovra esserc trasmessa mediante la propria casella di posia clettronica certilicata
- PEC (le cui eredenziali siano state rilasciate previa identificazione del titolare e cid risulti attestato

nel messaggio stesso), all'indirizzo: arsial@pec.arsialpecit, cntro 15 giomi lavorativi dalla

pubblicazione sul sito web  istituzionale dell’ Ageneia, La data di scadenza sara resa evidente
nell’annuncio di pubblicazione.

Nel caso in cui la domanda venga trasmessa da casclla di posta elettronica ordinaria, dovra
exserc accompagnata da un documento di identita valido del candidato, anch'esso scansionato su file
formato PDF/A o PIIF.

I documenti elettronici trasmessi dovranno esscre nominati come segue:

Cognome ¢ Nome - candidatura

Cognome ¢ Nome - documento identita

Cognome e Nome - curriculum vitac

Cognome e Nome - relazione di accompagnamento al curriculum



Non possono essere utilizzali altr mezAd per l'invio della_candidatura.

L'oggetto della mail dovrd contencre la dicitura: "Avviso pubblico per la nomina dei
componenti dell'O.LV, di ARSIAL - Cognome ¢ nome (del candidaro)”, mentre nel tesio del
messaggio dovra essere scritto "Commissario Straordinario”.

La data di spedizione della domanda & riportata nel messaggio di conferma di ricezione da partc
della PEC di ARSIAL, indirizzato alla casella PEC mittente; nessun messaggio di conferma potra
esserc inviato qualora la trasmissione sia stata effettuata da casclla mail semplice.

L' Amminisitazione non assume alouna responsabilith per la dispersionc di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dei candidati oppure da mancala o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi
postali, tclegrafici o telematici o comungue imputabili a faito di lerzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.

Al termine dell'istruttoria i nominativi selezionali saranno sottoposti al parere della Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica assieme ad una relazione
motivata dalla quale risultino le ragioni della scclta con riferimento al requisiti posii dal presente
avviso ¢ al compenso previsto. A seguito di parers positivo, di norma espresso in 30 giorni dal
ricevimento della richicsta ARSIAL provveder alla nomina.

T soggetti nominati provvedono eniro venli giorni:

a) a dichiarare l'accettarione dellincarico ad ARSIAL e a dare atto dell'avvenula cessazione di
ogni eventuale situazione di incompatibiliti;

by a dichiarare l'appartencnza a sociela, enti o associazioni di qualsiasi genere quando tale
appartenenza o il vincolo associativo possano determinare un conflitto di interessi con
l'incatico assunto, ovvero siano tali da renderc rilevante la conoscenza a garanzia della
trasparenza ¢ della imparzialita della Pubblica Amministrazione;

¢) a trasmettere copia della pin recente dichiarazione dei tedditi e della dichiarazione

patrimoniale.



La dichiarazione di cul alla letiera b) va integrata con riferimento alle appartenenze poste in
essere successivamente. La dichiarazione di cul alla lottera ¢)  deve  essere  aggiomata
annualmente, per il periodo della carica, entro venti giorni dalla scadenza del termine per la
presentazione della denuneia dei redditi.

l.a mancanza o l'infedclta delle dichiarazioni o degli adempimenti comporta la decadenza,
salvo che non possa essere riconoscinta una colpa licve o la buona fede.

In base a1 principt del D.Lgs. 19603 ARSIAL provvedera al trattamento dei dati personali con
criterl di correttezza, liceitd ¢ trasparenya, tutelando la riservatezza dei candidati ai guali saranno
garantiti i diritti di cui all'aet, 7 del D.Lgs. 196/03.

[l trattamento dei dati personali & finalizzato alla sclezione delle candidature ¢ pertanto il
consenso al trattamento dei dati da parte dell’interessato non & richiesto.

1l titolare del trattamento dei dali & ARSTATL con sede in Roma via Lanciani 38
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