VERBALE DELLA RIUNIONE DELL'OIV ARSIAL
Del 07 novembre 2017

in data odierna alle ore 15.00 presso la sede del'Agenzia si & riunito I'CIV e risultano

presenti il prof. Maurizio Ferri, la dott.ssa Cinzia Marzoli e la doit.ssa Mafalda Guarente.

Sono presenti poiché invitati, il Direttore Generale doit. Sbaffi e il direttore del perscnale

dott. Colaiacomo.

Il Presidente in primo luogo evidenzia che dopo averne sollecitato pil voite 'adozione, il

Direftore Generale ha inviato a mezzo mail, in data 30 ottobre 2017, gli obiettivi assegnati

_ai dirigenti.

In particolare si prende atto che in data 03 ottobre 2017 IAmministratore Unico, dott.

Antonio Rosati, con nota protocollo 6311/2017, ha provveduto ad assegnare gli obiettivi

strategici descritti in ottc punti:

1)
2)
3)

8)

Potenziamento dei servizi di divulgazione, assistenza, formazione;

Miglioramento dei livelli di comunicazione dellAgenzia;

Promuovere l'aggiornamento del personale, sia dal punto di vista tecnico che
giuridico — amministrativo;

Adottare strumenti funzionali ad una migliore gestione delle risorse umane
deil'agenzia;

Miglioramento utilizzazione risorse finanziarie assegnate; intercettazione risorse
aggiuntive,

Potenziare i servizi di promozione de prodotti agricoli, agroindustriali ed
enogastronomici, anche mediante la razionalizzazione della spesa;

Efficientamento  nella gestione del patrimonio immobiliare e mobiliare anche
mediante la concreta utilizzazione dei sistemi informativi acquisiti alle funzionalita di
ARSIAL;

Efficientamento nella gestione contabile e di bilancio proseguendo l'opera di

manutenzione evolutiva del sistema contabile e di bilancio in essere;

Tali obiettivi sono stati declinati in obiettivi operativi con il Piano d'Azione Direzionale

(PAD). Con determinazione del direftore generale n. 546 del 04/10/2017 sono stati

attribuiti gli oblettivi anno 2017 alle otto Aree a responsabilita dirigenziale & a tre

posizioni di staff deila Direzione Generale.
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Nella determina del DG viene specificato che le risorse umare e finanziare sono state
attribuite gid in precedenza come pure si richiama l'avvenuta negoziazione degli
obiettivi gia dal mese di marzo 2017,
i dott. Shaffi precisa ai presenti che nonostante il ritarde neil'atiribuzione degii obiettivi. le
singole direzione hanno gia svcito le lors attivitd nel corso deli'anno e quindi a breve sara

possibile un monitoraggio dello stato di raggiungimentc degl stessi.

L0V ritiene opportuno programmare il monitoraggio ne!l mese di novembre e dicembre al
fine di verificare 'andamente degii ob'eftivi prima delia fine deil'esercizio.

Sempre nel corso della riunione 'OV prende aito defla nota del 12 novembre 2017 prot
3352 de! dott. Sfabbi indirizzata a tutli | girigenti ed avenle per oggetic il ‘moniteraggio
sullo stato di attuazione delle misure di pravenzione della corruzione programmate nel
P.T.P.C. 2017/2019".

Nella nota il DG assegna un ternmine per la risposta fissato nel 30.10.2017 allegando
anche un modello, che i singoli dirigenti possonoc compilare annotando anche : ioro
commenti alia risposta sintetica “S1" o "NQ”

il Prof. Ferri chiede di visionare qualche risposta se gi& arrivaia e oftiene un documentc
gia compitato da un dirigente.

L'OIV esaminandc la risposta e le note evidenzia immediatamente la necessita o
visionare tutte le risposte e verificarne fa veridicita attraverso lincontro dei singoli dirigents.
L'OIV propone ai presenti di fare un unico incontre con i dirigenti per verificare sia o stato

di a‘tuazione degii obietlivi 2017 e sia delle misure previste nel P.T.P.C.

{a seduia viene sciolta alle ore 163}#”?
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