VERBALE DELLA RIUNIONE DELL’OIV ARSIAL
Del 28 aprile 2017

caie calerna alle ore 15.30 presso la sede dell’Agenzia si & riunito 'OV e
dsutero oresentt il prof. Maurizio Ferri, la dott.ssa Cinzia Marzoli e la
sotioresse Mafalda Guarente.

~resgnie poiché invitato, il dott. Castagnaro. ,

¢ oprogrerama di lavoro odierno prevede il completamento del lavoro gia

ssequito i 31 marzo 2017, che ha visto 'OIV impegnato a verificare che

rispeitati gli obblighi di pubblicazione ai sensi dell'art. 14 comma

A

o) del Dlgs 150/2009 e agli adempimenti previsti dalla delibera
Aal 13107 2016 e 236/2017.

iolavero delfON st @ concluso con la redazione del documento di
cims@zione alla data del 31 marzo 2017 e con la firma dello stesso da parte

icents prof. Ferri e con la redazione della scheda di sintesi sulle

azion: dell’OIV e degli organismi equivalenti come da allegato 3 della

e ANAC 236/2017 nonché della Griglia, conformemente alla delibera

, Citsa,

colerna 'OV si & riservato di verificare, se i rilievi indicati nella
monads dbosintesi” per Panno 2016 redatta nella seduta del 31.03.2017

ziatli oggelto di riflessione da parte degli interessati e se

wente per il 2017 si fosse proceduto a qualche aggiornamento.

> un attento controllo e con 'assistenza del Dott. Castagnaro, rileva
che nessun miglioramento nel tempo trascorso tra il 31 marzo e la data
ccizrna vi 2 stato rispetto alle criticita rilevate.

# Presicente dellOlV, prof Maurizio Ferri invita il Dott. Castagnaro a

solicare immediatamente, quanto é stato gia redatto e firmato dall’'OlV in
oimenti della dell'art. 14 comma 4 lettera g) del D.lgs 150/2009 e agli
smpirmentl previsti dalla delibera ANAC 1310/ 2016 e 236/2017.




¢i concludere la seduta odierna, I'oOlV programma e attivita da
srossimamente, con particolare riguardo alla attivita di valutazione
iricanzs

izz, rispetto al raggiungimento degli obiettivi a loro attribuiii e al

aie Performance 2018.
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Viene sollevato dai membri dellfOIV il problema relativo alla valutazione delle

stivte connesse agli adempimenti in materia di trasparenza, attivita
gatcrla per 'OV al sensi delfart. 44 Digs 39/2016 che testualmente
"ofggn; smo mdfpendente dl va/uz‘azrone veuf/ca ia coerenza lra Q/l
e VISH f?’—’f Prano triennale per Ia prevenzione dei/a corruzione di cui |
e quelli indicati nel Piano della performance, valutando aftresi
egeatezza del relativi indicatori. | soggetti deputati alla misurazione e

(o e

e delle performance, nonché 'OV, utilizzano le informazioni e i dati
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ali'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini delia misurazione e
zione  delfe  performance sia  organizzativa, sia individuale del

woile & dei dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione

1 cohsicerazione del fatto che tali adempimenti non sono previsti tra gl

v essegnati ai dirigenti, mentre il Piano delle Performance li prevede ai

celia valutazione dei comportamenti organizzativi, 'OV si riserva di

s sul tema con il Dirigente del personale, dott. Colaiacomo e con il

D, Dot Shaffi.

Jengone acquisite le schede di valutazione redatte dal DG per i singoli

al solo fine di avere un ulteriore elemento di valutazione da parie

=2nuto conto che allo stesso sono state fornite le relazioni dei




Lz zaculs viene sciolta alle ore 16.45,

Coilssa lviafalda Guarente
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Lot ssa Cinzia Marzoli




