_incaricati delle attivita di Staff.del DG e lo stesso Direttore Generale.

VERBALE DELLA RIUNIONE DELL’OIV ARSIAL
del 12 maggio 2017

In data odierna alle ore 15.30 presso la sede dell'Agenzia si € riunito 'OIV e risultano

- presenti il prof. Maurizio Ferri, la dott.ssa Mafalda Guarente e la dott.ssa Cinzia Marzoli.

La riunione odierna ha lo scopo di procedere alla sintesi della valutazioni circa il
raggiungimento degli obiettivi, dopo aver proceduto alle interviste con i dirigenti, e gl

Si procede alla elaborazione delle valutazioni sintetiche sulle schede degli obiettivi che si
allegano at presente verbale.

Di seguito si riporta lo schema della valutazione con if refativo punteggio.

| DIRIGENTI RISULTATO/100 | RISULTATO/SS |
| Dott.ssa Maini ‘
‘ Dott.ssa Bellantone e
i Dott. Digiovannantonio
| Dott. Presicce

Dott. Bertolucci ;
Dott. Colaiacomo
STAFF DG : I
: Dott, Castagnaro

' Dott.riPaffetti/Costantini

! Dott. Ri Rossi/Onorati
AREE DG

Contabilit3, Bilancio, Patri
Affari istituzionali promozi

S precisa che ai sensi dellart. 44 D.Igs. 14 marzo 2013 n. 33" Compiti degli Organismd.

indipendente di valutazione”L' organismo indipendente di valutazionea performance
verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Piano Triennale per la prevenzione
della corruzione di cui all’ articolo 10 e quelli indicati nel Piano della performance,
valutando altresi I'adeguatezza dei reiativi indicatori. | soggetti deputati alla
misurazioneevalutazione delle performance, nonché I'OlV, utilizzano le informazioni
e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e
vatﬁtazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile e
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dei dirigenti dei singoli ufﬁqi responsabili della trasmissione dei dati.” Si rileva che
per I'anno 2016 non sono stafi indicati tra gl obiettivi strategici prima e nella declinazione
degli obiettivi individuali poi, gli obblighi di trasparenza. L'adempimento di tali obblight
trova la sua collocazione solo nell'ambito dei cosiddetti comportamenti organizzativi che

non sono, perd, di competenza di questo organismo, ma del direttore generale.

Tenuto conto della portata di tali obblighi e della loro attuazione a partire dallentrata in
vigore del D.lgs.25 maggio 2016 n. 97 : “Revisione e semplificazione delle disposizioni in

materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6

_novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo .~

7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”, si raccomanda ' Amministratore Unico dottor Rosati e il direttore generale,
dottor Sbaffi, ai sensi dell'articolo 1, comma 8, della legge 190/2012, sostituito dall'articolo
41 del digs 97/2016 di tenere conto, nella definizione degli obiettivi strategici e operativi-

gestionali, di maggiori livelli di trasparenza ai sensi dell'art. 10 del d.igs. 33/2013.

Al fine di dare concreta attuazione @tato norm,%!rvlq. si raccomanda al Direttore
Generale di tenere debitamenie conto valutazi i comportamenti organizzativi
che in quelli della_performance organiZil& e deﬂﬁie aree dirigenziali, dei rilievi e

carenze. rilevate dall'OlV in materia di smpimento obblighi di pubblicazione ai fini

della "trasparenza”. In tale quadro normativo voglia il direttore generale relazionare. all
Organismo e | amministratore_unico #8#6r Rosati ﬁiiatti e provvedimenti intende
adot’(are con riguardo alla vaiutazwng&ﬁnlt;va del srformance_organizzativa. delle
sunqole aree dirigenziali e infine nei riquardi dei smqoil quentn A tale ultimo proposito si
fa rinvio ai verbali dell'OIV e alla sched ¥ @intesi suli@lievazioni dell'OlV, allegato 3 della
delibera ANAC 236/2017, pubblicata suﬁo lstltuzmmai 'Agenzia insieme alla Griglia,

conformemente alla dellbera ANAC citata.

La seduta viene sciolta alle ore 18.1
Prof. Maurizio Ferri ‘// k

Dott.ssa Mafalda Guarente :
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Dott.ssa Cinzia Marzoli %fa *




