
Verbale Riunione O.I.V. del 22/01/2023 

In data 22 gennaio 2023 alle ore 10.15 presso il proprio studio in (omissis), è presente l’O.I.V. in forma 

monocratica nella persona del Presidente Dr. Zannella Alessandro giusta nomina da parte del C.d.A. 

dell’Ente in data 04/11/2022 con Delibera n.69. 

Si procede all’esame della documentazione precedentemente fornita dall’organo di Staff della Prevenzione 

e Corruzione Dott. Damiano Antonio che ha proceduto a raccogliere le tabelle di tutte le Aree per quanto 

concerne il monitoraggio per la prevenzione e corruzione del secondo semestre 2022. 

La figura del RPC è stata interessata in modo significativo dalle modifiche introdotte dal d.lgs. 97/2016. La 

nuova disciplina è volta a unificare in capo ad un solo soggetto l’incarico di Responsabile della prevenzione 

della corruzione e della trasparenza e a rafforzarne il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri 

e funzioni idonei a garantire lo svolgimento dell’incarico con autonomia ed effettività, eventualmente anche 

con modifiche organizzative. 

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 49 del 5 novembre 2019, l’incarico di Responsabile per 

la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) è stato conferito al Dr. Giorgio Antonio Presicce. 

Si esamina la tabella Area Sperimentazione e diffusione dell’innovazione nel sistema agroo-zootecnico del Dr. 

Presicce Giorgio Antonio da cui si evince che le misure sono state tutte adottate tranne quanto stabilito al 3 

punto della tabella che prevede la rotazione del personale. In merito lo stesso afferma che il personale a 

disposizione è prettamente tecnico e sono figure professionali con specializzazione agronomica. Si evidenzia 

pertanto che al punto 2.8 del PIAO 2022-2024 tuttavia, tenendo presente quanto appena espresso, l’Agenzia, 

previa informativa sindacale, adotta dei criteri generali oggettivi, sulla base dei quali non si dà luogo alla 

rotazione se essa comporta la sottrazione di competenze professionali specialistiche da uffici cui sono 

affidate attività ad elevato contenuto tecnico. Si invita comunque a tenere alto il livello sui controlli relativi 

alla corruzione. 



 
 

Si esamina la tabella Area Risorse Umane. Pianificazione, formazione, affari generali della Dr.ssa Patrizia 

Bergo da cui si evince che le misure sono state tutte adottate tranne quanto previsto al 3 punto della tabella 

che prevede la rotazione del personale. Riferisce “non in senso stretto” aggiungendo però tra le motivazioni 

che comunque per procedimenti particolari e ad alto rischio vengono coinvolte diverse figure assicurando 

quindi uno smistamento dei compiti e garantendo quindi una imparzialità nei procedimenti. 

Si esamina la tabella Area Promozione e Comunicazione della Dr.ssa Maria Raffaella Bellantone da cui si 

evince che non ci sono criticità nell’Area. 

Si esamina la tabella Area Tutela Risorse, vigilanza sulle produzioni di qualità del Dr. Claudio Di 

Giovannantonio per la cui area non sono emerse problematiche. 

Si esamina la tabella Area Sviluppo territoriale e rurale, osservatorio faunistico della Dr.ssa Dina Maini da cui 

si evince al punto 3 della stessa che la rotazione non è stata attuata poiché, come conferma, in quei settori 

non ricorrono possibilità di creare rapporti clientelari o soprattutto perché in buona parte sono strutture 

temporanee. 

Si esamina la tabella Area Contabilità e Bilancio della Dr.ssa Elisabetta Caldani la quale conferma che vi è 

stato l’avvicendamento della Dirigenza a partire da Agosto 2022 mentre per le posizioni organizzative data la 

tecnicità del lavoro degli uffici non permette la rotazione con figure altrettanto competenti in materia. Per il 

resto non sono emerse criticità. 

Si esamina la tabella Area Staff sistemi informativi della Dr.ssa Elvira Cacciotti da cui non si evincono criticità. 

Sul punto 2 della tabella afferma che non vi è stato riduzione del rischio corruttivo mediante la formazione 

mirata senza fornire motivazione sintetica. 

Si esamina la tabella Area affari legali e gestione del contenzioso della Dr.ssa Maria Raffaella Bellantone per 

la cui Area non sono emerse criticità. 



 
 

Si esamina la tabella Area Patrimonio acquisti, appalti pubblici del Dr. Vincenzo Rosario Robusto che fornisce 

tutte le indicazioni sullo stato di attuazione delle varie misure in maniera puntuale. 

Alle ore 14:00 null’altro essendovi da deliberare la seduta è tolta. 

Formia, 22/01/2023        Il Presidente 

             Zannella Dr. Alessandro        

 


