
Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali

Oggetto: percentuale assenza personale gg. lav. tot. gg. tot. gg. tot. gg. % di cui % di % di 

in servizio mese lavorativi assenza malattia malattia assenza presenza

DG 4(1) 21 84 27 11 13,10% 32,14% 67,86%

SP 3(2) 21 63 31 49,21% 50,79%

AAL 4 21 84 5 5,95% 94,05%

APC 11 21 231 28 12,12% 87,88%

ACB 12 21 252 45 6 2,38% 17,86% 82,14%

APA 27 (3) 21 567 111 5 0,88% 19,58% 80,42%

ASF 10 21 210 38 18,10% 81,90%

ARU 19 (4) 21 399 120 28 7,02% 30,08% 69,92%

ATQ 23
(5)

21 483 80 10 2,07% 16,56% 83,44%

SDI 20 21 210 73 4 1,90% 34,76% 65,24%

SIS 8 (6) 21 168 32 19,05% 80,95%

STC 1 21 21 0 0,00% 100,00%

Totale dipendenti 142

P.L. Trattamento Giuridico

Area Contabilità,Bilancio

Tassi di assenza - Gennaio 2023

Direzione Generale

Presidenza

Area Affari Legali e Gestione del Contenzioso

Area Promozione e Comunicazione

Area Patrimonio, Acquisti

Area Svil. Territ. e Rurale, Osservatorio Faunistico

(4)
Comprensivo di n. 1 dirigente a tempo determinato e n. 4 dipendenti interinali.

(5)
Comprensivo di n. 8 dipendenti a tempo determinato.

Area Servizio Personale,Pian.,Formaz.,Aff.Gener.

Area Tutela Risorse, Vigilanza sulle Produzioni di Qualità.

Area Sperim. Diff. dell'Innov nel Sistem Agro-Zootecnico

Staff Sistemi Informativi, SIARL, SIT

Staff Anticorruzione Trasparenza e Controllo Interno

(1)
Comprensivo di n. 1 dipendente in stato di comando.

(2)
Comprensivo di n. 1 dipendente in stato di comando.

(3)
Comprensivo di n. 2 dipendenti interinali.

(6)
Comprensivo di n. 1 dipendente interinale.



Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali

P.L. Trattamento Giuridico

Grafici tassi di assenza - Gennaio 2023
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Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali

Oggetto: percentuale assenza personale gg. lav. tot. gg. tot. gg. tot. gg. % di cui % di % di 

in servizio mese lavorativi assenza malattia malattia assenza presenza

DG 4(1) 20 80 9 4 5,00% 11,25% 88,75%

SP 3(2) 20 60 23 38,33% 61,67%

AAL 4 20 80 2 2,50% 97,50%

APC 11 20 220 10 3 1,36% 4,55% 95,45%

ACB 12 20 240 31 3 1,25% 12,92% 87,08%

APA 27 (3) 20 540 85 9 1,67% 15,74% 84,26%

ASF 10 20 200 58 29,00% 71,00%

ARU 19 (4) 20 380 78 6 1,58% 20,53% 79,47%

ATQ 23
(5)

20 460 37 8,04% 91,96%

SDI 20 20 400 45 1 0,25% 11,25% 88,75%

SIS 8 (6) 20 160 10 6,25% 93,75%

STC 1 20 20 2 10,00% 90,00%

Totale dipendenti 142

Area Promozione e Comunicazione

Area Contabilità,Bilancio

Area Patrimonio, Acquisti

Area Svil. Territ. e Rurale, Osservatorio Faunistico

Area Servizio Personale,Pian.,Formaz.,Aff.Gener.

P.L. Trattamento Giuridico

Tassi di assenza - Febbraio 2023

Direzione Generale

Presidenza

Area Affari Legali e Gestione del Contenzioso

(2)
Comprensivo di n. 1 dipendente in stato di comando.

(3)
Comprensivo di n. 2 dipendenti interinali.

(4)
Comprensivo di n. 1 dirigente a tempo determinato e n. 4 dipendenti interinali.

(5)
Comprensivo di n. 8 dipendenti a tempo determinato.

(6)
Comprensivo di n. 1 dipendente interinale.

Area Tutela Risorse, Vigilanza sulle Produzioni di Qualità.

Area Sperim. Diff. dell'Innov nel Sistem Agro-Zootecnico

Staff Sistemi Informativi, SIARL, SIT

Staff Anticorruzione Trasparenza e Controllo Interno

(1)
Comprensivo di n. 1 dipendente in stato di comando.



Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali

P.L. Trattamento Giuridico

Grafici tassi di assenza - Febbraio 2023
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Oggetto: percentuale assenza personale gg. lav. tot. gg. tot. gg. tot. gg. % di cui % di % di 

in servizio mese lavorativi assenza malattia malattia assenza presenza

DG 4(1) 23 92 7 7,61% 92,39%

SP 4(2) 23 92 14 15,22% 84,78%

AAL 4 23 92 2 2,17% 97,83%

APC 11 23 253 8 3,16% 96,84%

ACB 12 23 276 40 5 1,81% 14,49% 85,51%

APA 26 (3) 23 598 66 5 0,84% 11,04% 88,96%

ASF 10 23 230 24 2 0,87% 10,43% 89,57%

ARU 19 (4) 23 437 67 15,33% 84,67%

ATQ 23
(5)

23 529 45 1 0,19% 8,51% 91,49%

SDI 20 23 460 58 6 1,30% 12,61% 87,39%

SIS 8 (6) 23 184 12 6,52% 93,48%

STC 1 23 23 1 4,35% 95,65%

Totale dipendenti 142

(2)
Comprensivo di n. 1 dipendente in stato di comando e una dipendente a tempo determinato.

Tassi di assenza - Marzo 2023

Area Svil. Territ. e Rurale, Osservatorio Faunistico

Area Servizio Personale,Pian.,Formaz.,Aff.Gener.

Area Tutela Risorse, Vigilanza sulle Produzioni di Qualità.

Area Sperim. Diff. dell'Innov nel Sistem Agro-Zootecnico

Staff Sistemi Informativi, SIARL, SIT

Area Patrimonio, Acquisti

(5)
Comprensivo di n. 8 dipendenti a tempo determinato.

(6)
Comprensivo di n. 1 dipendente interinale.

Direzione Generale

Presidenza

Area Affari Legali e Gestione del Contenzioso

Area Promozione e Comunicazione

Area Contabilità,Bilancio

Staff Anticorruzione Trasparenza e Controllo Interno

(1)
Comprensivo di n. 1 dipendente in stato di comando.

(3)
Comprensivo di n. 2 dipendenti interinali.

(4)
Comprensivo di n. 1 dirigente a tempo determinato e n. 4 dipendenti interinali.



Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali

P.L. Trattamento Giuridico

Grafici tassi di assenza - Marzo 2023
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Oggetto: percentuale assenza personale gg. lav. tot. gg. tot. gg. tot. gg. % di cui % di % di 

in servizio mese lavorativi assenza malattia malattia assenza presenza

DG 4(1) 18 72 15 20,83% 79,17%

SP 4(2) 18 72 12 16,67% 83,33%

AAL 4 18 72 11 15,28% 84,72%

APC 11 18 198 42 21,21% 78,79%

ACB 12 18 216 56 25,93% 74,07%

APA 26 (3) 18 468 95 1 0,21% 20,30% 79,70%

ASF 10 18 180 23 12,78% 87,22%

ARU 19 (4) 18 342 59 17,25% 82,75%

ATQ 23
(5)

18 414 56 2 0,48% 13,53% 86,47%

SDI 20 18 360 88 24,44% 75,56%

SIS 8 (6) 18 144 27 18,75% 81,25%

STC 1 18 18 4 22,22% 77,78%

Totale dipendenti 142

(2)
Comprensivo di n. 1 dipendente in stato di comando e una dipendente a tempo determinato.

Area Contabilità,Bilancio

Area Patrimonio, Acquisti

(6)
Comprensivo di n. 1 dipendente interinale.

Staff Anticorruzione Trasparenza e Controllo Interno

(1)
Comprensivo di n. 1 dipendente in stato di comando.

(3)
Comprensivo di n. 2 dipendenti interinali.

(4)
Comprensivo di n. 1 dirigente a tempo determinato e n. 4 dipendenti interinali.

(5)
Comprensivo di n. 8 dipendenti a tempo determinato.

Area Svil. Territ. e Rurale, Osservatorio Faunistico

Area Servizio Personale,Pian.,Formaz.,Aff.Gener.

Area Tutela Risorse, Vigilanza sulle Produzioni di Qualità.

Area Sperim. Diff. dell'Innov nel Sistem Agro-Zootecnico

Staff Sistemi Informativi, SIARL, SIT

Area Promozione e Comunicazione

Area Affari Legali e Gestione del Contenzioso

Tassi di assenza - Aprile 2023

Direzione Generale

Presidenza



Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali

P.L. Trattamento Giuridico

Grafici tassi di assenza - Aprile 2023
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Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali

Oggetto: percentuale assenza personale gg. lav. tot. gg. tot. gg. tot. gg. % di cui % di % di 

in servizio mese lavorativi assenza malattia malattia assenza presenza

DG 5(1) 22 110 23 20,91% 79,09%

SP 3(2) 22 66 16 24,24% 75,76%

AAL 4 22 88 3 2 2,27% 3,41% 96,59%

APC 10 22 220 41 18,64% 81,36%

ACB 12 22 264 72 3 1,14% 27,27% 72,73%

APA 27 (3) 22 594 70 2 0,34% 11,78% 88,22%

ASF 10 22 220 21 9,55% 90,45%

ARU 19(4) 22 418 66 4 0,96% 15,79% 84,21%

ATQ 22
(5)

22 484 58 1 0,21% 11,98% 88,02%

SDI 21 22 462 59 5 1,08% 12,77% 87,23%

SIS 6(6) 22 132 33 4 3,03% 25,00% 75,00%

STC 1 22 22 2 9,09% 90,91%

Totale dipendenti 140

(2)
Comprensivo di n.1 dipendente a tempo determinato.

P.L. Trattamento Giuridico

(1)
Comprensivo di n. 1 dipendente in stato di comando.

(3)
Comprensivo di n. 1 dipendenti interinali.

(4)
Comprensivo di n. 1 dirigente a tempo determinato e n. 4 dipendenti interinali.

(5)
Comprensivo di n. 8 dipendenti a tempo determinato.

(6)
Comprensivo di n. 1 dipendente interinale.

Area Servizio Personale,Pian.,Formaz.,Aff.Gener.

Area Tutela Risorse, Vigilanza sulle Produzioni di Qualità.

Area Sperim. Diff. dell'Innov nel Sistem Agro-Zootecnico

Staff Sistemi Informativi, SIARL, SIT

Staff Anticorruzione Trasparenza e Controllo Interno

Area Affari Legali e Gestione del Contenzioso

Area Promozione e Comunicazione

Area Contabilità,Bilancio

Area Patrimonio, Acquisti

Area Svil. Territ. e Rurale, Osservatorio Faunistico

Tassi di assenza - Maggio 2023

Direzione Generale

Presidenza



Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali

P.L. Trattamento Giuridico

Grafici tassi di assenza - Maggio 2023
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Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali

Oggetto: percentuale assenza personale gg. lav. tot. gg. tot. gg. tot. gg. % di cui % di % di 

in servizio mese lavorativi assenza malattia malattia assenza presenza

DG 5(1) 20 100 10 10,00% 90,00%

SP 3(2) 20 60 11 18,33% 81,67%

AAL 4 20 80 9 11,25% 88,75%

APC 10 20 200 26 13,00% 87,00%

ACB 12 20 240 96 40,00% 60,00%

APA 27 (3) 20 540 171 31,67% 68,33%

ASF 10 20 200 37 18,50% 81,50%

ARU 19(4) 20 380 86 22,63% 77,37%

ATQ 22
(5)

20 440 66 15,00% 85,00%

SDI 21 20 420 97 23,10% 76,90%

SIS 6(6) 20 120 29 24,17% 75,83%

STC 1 20 20 3 15,00% 85,00%

Totale dipendenti 140

(2)
Comprensivo di n.1 dipendente a tempo determinato.

Area Svil. Territ. e Rurale, Osservatorio Faunistico

(6)
Comprensivo di n. 1 dipendente interinale.

P.L. Trattamento Giuridico

Area Servizio Personale,Pian.,Formaz.,Aff.Gener.

Area Tutela Risorse, Vigilanza sulle Produzioni di Qualità.

Area Sperim. Diff. dell'Innov nel Sistem Agro-Zootecnico

Staff Sistemi Informativi, SIARL, SIT

Staff Anticorruzione Trasparenza e Controllo Interno

(1)
Comprensivo di n. 1 dipendente in stato di comando.

(3)
Comprensivo di n. 1 dipendenti interinali.

(4)
Comprensivo di n. 1 dirigente a tempo determinato e n. 4 dipendenti interinali.

(5)
Comprensivo di n. 8 dipendenti a tempo determinato.

Tassi di assenza - Giugno 2023

Direzione Generale

Presidenza

Area Affari Legali e Gestione del Contenzioso

Area Promozione e Comunicazione

Area Contabilità,Bilancio

Area Patrimonio, Acquisti



Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali

P.L. Trattamento Giuridico

Grafici tassi di assenza - Giugno 2023
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Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali

Tassi di assenza - Luglio 2023

Oggetto: percentuale assenza personale gg. lav. tot. gg. tot. gg. tot. gg. % di cui % di % di % di 

in servizio mese lavorativi assenza malattia malattia assenza presenza presenza

DG Direzione Generale 5(1) 21 105 17 16,19% 83,81% 16,19%

SP Presidenza 2 21 42 3 7,14% 92,86% 7,14%

AAL Area Affari Legali e Gestione del Contenzioso 4 21 84 28 33,33% 66,67% 33,33%

APC Area Promozione e Comunicazione 9 21 189 29 15,34% 84,66% 15,34%

ACB Area Contabilità,Bilancio 12 21 252 79 31,35% 68,65% 31,35%

APA Area Patrimonio, Acquisti 27 (2) 21 567 175 4 0,71% 30,86% 69,14% 30,86%

ASF Area Svil. Territ. e Rurale, Osservatorio Faunistico 10 21 210 37 17,62% 82,38% 17,62%

ARU Area Servizio Personale,Pian.,Formaz.,Aff.Gener. 19(3) 21 399 107 26,82% 73,18% 26,82%

ATQ Area Tutela Risorse, Vigilanza sulle Produzioni di Qualità. 22
(4)

21 462 99 21,43% 78,57% 21,43%

SDI Area Sperim. Diff. dell'Innov nel Sistem Agro-Zootecnico 21 21 441 110 3 0,68% 24,94% 75,06% 24,94%

SIS Staff Sistemi Informativi, SIARL, SIT 6(5) 21 126 43 34,13% 65,87% 34,13%

STC Staff Anticorruzione Trasparenza e Controllo Interno 1 21 21 6 28,57% 71,43% 28,57%

Totale dipendenti 138

(1)
Comprensivo di n. 1 dipendente in stato di comando.

(2)
Comprensivo di n. 1 dipendenti interinali.

(3)
Comprensivo di n. 1 dirigente a tempo determinato e n. 4 dipendenti interinali.

(4)
Comprensivo di n. 8 dipendenti a tempo determinato.

(5)
Comprensivo di n. 1 dipendente interinale.

P.L. Trattamento Giuridico



Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali

P.L. Trattamento Giuridico

Grafici tassi di assenza - Luglio 2023
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Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali

Oggetto: percentuale assenza personale gg. lav. tot. gg. tot. gg. tot. gg. % di cui % di % di 

in servizio mese lavorativi assenza malattia malattia assenza presenza

DG 5(1) 22 110 28 25,45% 74,55%

SP 2 22 44 25 56,82% 43,18%

AAL 4 22 88 42 47,73% 52,27%

APC 9 22 198 71 35,86% 64,14%

ACB 12 22 264 106 40,15% 59,85%

APA 27 (2) 22 594 307 26 4,38% 51,68% 48,32%

ASF 10 22 220 110 50,00% 50,00%

ARU 19(3) 22 418 172 41,15% 58,85%

ATQ 21
(4)

22 462 205 44,37% 55,63%

SDI 21 22 462 143 30,95% 69,05%

SIS 6(5) 22 132 39 29,55% 70,45%

STC 1 22 22 12 54,55% 45,45%

Totale dipendenti 137

(5)
Comprensivo di n. 1 dipendente interinale.

Area Servizio Personale,Pian.,Formaz.,Aff.Gener.

Area Tutela Risorse, Vigilanza sulle Produzioni di Qualità.

Area Sperim. Diff. dell'Innov nel Sistem Agro-Zootecnico

Staff Sistemi Informativi, SIARL, SIT

Staff Anticorruzione Trasparenza e Controllo Interno

(1)
Comprensivo di n. 1 dipendente in stato di comando.

(2)
Comprensivo di n. 1 dipendenti interinali.

(3)
Comprensivo di n. 1 dirigente a tempo determinato e n. 4 dipendenti interinali.

(4)
Comprensivo di n. 8 dipendenti a tempo determinato.

Tassi di assenza - Agosto 2023

Direzione Generale

Presidenza

Area Affari Legali e Gestione del Contenzioso

Area Promozione e Comunicazione

Area Contabilità,Bilancio

Area Patrimonio, Acquisti

Area Svil. Territ. e Rurale, Osservatorio Faunistico

P.L. Trattamento Giuridico



Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali

P.L. Trattamento Giuridico

Grafici tassi di assenza - Agosto 2023
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DG SP AAL APC ACB APA ASF ARU ATQ SDI SIS STC

DG; 74,55%

SP; 43,18%

AAL; 52,27%

APC; 67,73%

ACB; 56,92%

APA; 48,32%ASF; 50,00%

ARU; 58,85%

ATQ; 55,63%

SDI; 69,05%

SIS; 70,45%

STC; 45,45%

% DI PRESENZA

APA; 4,38%

% DI ASSENZA PER 
MALATTIA

APA ASF ARU ATQ SDI SIS STC



Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali

Oggetto: percentuale assenza personale gg. lav. tot. gg. tot. gg. tot. gg. % di cui % di % di 

in servizio mese lavorativi assenza malattia malattia assenza presenza

DG 5(1) 21 105 11 10,48% 89,52%

SP 2 21 42 5 11,09% 88,91%

AAL 4 21 84 1 1,19% 98,81%

APC 10 21 210 12 5,71% 94,29%

ACB 11 21 231 69 3 1,30% 29,87% 70,13%

APA 27 (2) 21 567 114 20,11% 79,89%

ASF 9 21 189 46 24,34% 75,66%

ARU 19(3) 21 399 72 18,05% 81,95%

ATQ 21
(4)

21 441 71 5 1,13% 16,01% 83,99%

SDI 21 21 441 66 2 0,45% 14,97% 85,03%

SIS 6(5) 21 126 28 22,22% 77,78%

STC 1 21 21 0 0,00% 100,00%

Totale dipendenti 136

P.L. Trattamento Giuridico

Tassi di assenza - Settembre 2023

Direzione Generale

Presidenza

Area Affari Legali e Gestione del Contenzioso

Area Promozione e Comunicazione

Area Contabilità,Bilancio

Area Patrimonio, Acquisti

Area Svil. Territ. e Rurale, Osservatorio Faunistico

Area Servizio Personale,Pian.,Formaz.,Aff.Gener.

(5)
Comprensivo di n. 1 dipendente interinale.

Area Tutela Risorse, Vigilanza sulle Produzioni di Qualità.

Area Sperim. Diff. dell'Innov nel Sistem Agro-Zootecnico

Staff Sistemi Informativi, SIARL, SIT

Staff Anticorruzione Trasparenza e Controllo Interno

(1)
Comprensivo di n. 1 dipendente in stato di comando.

(2)
Comprensivo di n. 1 dipendenti interinali.

(3)
Comprensivo di n. 1 dirigente a tempo determinato e n. 4 dipendenti interinali.

(4)
Comprensivo di n. 8 dipendenti a tempo determinato.



Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali

Grafici tassi di assenza - Settembre 2023

P.L. Trattamento Giuridico

SP; 11,09% AAL; 1,19%

APC; 5,71%

ACB; 29,87%

APA; 20,11%
ASF; 24,34%

ARU; 18,05%

ATQ; 16,01%

SDI; 14,97%

SIS; 22,22% STC; 0,00%

% DI ASSENZA

DG SP AAL APC ACB APA ASF ARU ATQ SDI SIS STC

DG; 89,52%

SP; 88,91%

AAL; 98,81%

APC; 94,29%

ACB; 70,13%
APA; 79,89%ASF; 75,66%

ARU; 81,95%

ATQ; 83,99%

SDI; 85,03%

SIS; 77,78%

STC; 100,00%

% DI PRESENZA

DG SP AAL APC ACB APA ASF ARU ATQ SDI SIS STC

ACB; 1,30%

ATQ; 1,13%

SDI; 0,45%

% DI ASSENZA PER MALATTIA

ACB APA ASF ARU ATQ SDI SIS STC



Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali

Oggetto: percentuale assenza personale gg. lav. tot. gg. tot. gg. tot. gg. % di cui % di % di 

in servizio mese lavorativi assenza malattia malattia assenza presenza

DG 5(1) 22 110 4 3,64% 96,36%

SP 2 22 44 0 0,00% 100,00%

AAL 4 22 88 2 4 4,55% 2,27% 97,73%

APC 9 22 198 33 16,67% 83,33%

ACB 11 22 242 58 23,97% 76,03%

APA 27 (2) 22 594 92 5 0,84% 15,49% 84,51%

ASF 11 22 242 14 5,79% 94,21%

ARU 19(3) 22 418 92 22,01% 77,99%

ATQ 23
(4)

22 506 27 5,34% 94,66%

SDI 21 22 462 76 1 0,22% 16,45% 83,55%

SIS 6(5) 22 132 14 10,61% 89,39%

STC 1 22 22 2 9,09% 90,91%

Totale dipendenti 139

(4)
Comprensivo di n. 6 dipendenti a tempo determinato.

(5)
Comprensivo di n. 1 dipendente interinale.

Area Svil. Territ. e Rurale, Osservatorio Faunistico

Area Servizio Personale,Pian.,Formaz.,Aff.Gener.

Area Tutela Risorse, Vigilanza sulle Produzioni di Qualità.

Area Sperim. Diff. dell'Innov nel Sistem Agro-Zootecnico

Staff Sistemi Informativi, SIARL, SIT

Staff Anticorruzione Trasparenza e Controllo Interno

(1)
Comprensivo di n. 1 dipendente in stato di comando.

(2)
Comprensivo di n. 1 dipendenti interinali.

(3)
Comprensivo di n. 1 dirigente a tempo determinato e n. 4 dipendenti interinali.

P.L. Trattamento Giuridico

Tassi di assenza - Ottobre 2023

Direzione Generale

Presidenza

Area Affari Legali e Gestione del Contenzioso

Area Promozione e Comunicazione

Area Contabilità,Bilancio

Area Patrimonio, Acquisti



Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali

P.L. Trattamento Giuridico

Grafici tassi di assenza - Ottobre 2023

DG; 3,64%

SP; 0,00%

AAL; 2,27%
APC; 16,67%

ACB; 23,97%

APA; 15,49%
ASF; 5,79%

ARU; 22,01%
ATQ; 5,34%

SDI; 16,45%

SIS; 10,61%

STC; 9,09% % DI ASSENZA

DG SP AAL APC ACB APA ASF ARU ATQ SDI SIS STC

DG; 96,36%

SP; 100,00%

AAL; 97,73%

APC; 83,33%

ACB; 76,03%

APA; 84,51%ASF; 94,21%

ARU; 77,99%

ATQ; 94,66%

SDI; 83,55%

SIS; 89,39%

STC; 90,91%

% DI PRESENZA

DG SP AAL APC ACB APA ASF ARU ATQ SDI SIS STC

AAL; 4,55%

APA; 0,84%
SDI; 0,22%

% DI ASSENZA PER MALATTIA

AAL APC ACB APA ASF ARU ATQ SDI SIS STC



Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali

Oggetto: percentuale assenza personale gg. lav. tot. gg. tot. gg. tot. gg. % di cui % di % di 

in servizio mese lavorativi assenza malattia malattia assenza presenza

DG 5(1) 21 105 3 2,86% 97,14%

SP 2 21 42 5 11,90% 88,10%

AAL 4 21 84 4 2 2,38% 4,76% 95,24%

APC 9 21 189 14 7,41% 92,59%

ACB 11 21 231 50 2 0,87% 21,65% 78,35%

APA 27 (2) 21 567 87 2 0,35% 15,34% 84,66%

ASF 11 21 231 35 1 0,43% 15,15% 84,85%

ARU 19(3) 21 399 70 23 5,76% 17,54% 82,46%

ATQ 23
(4)

21 483 52 10,77% 89,23%

SDI 21 21 441 78 17,69% 82,31%

SIS 6(5) 21 126 16 12,70% 87,30%

STC 1 21 21 2 9,52% 90,48%

Totale dipendenti 139

(5)
Comprensivo di n. 1 dipendente interinale.

P.L. Trattamento Giuridico

Area Servizio Personale,Pian.,Formaz.,Aff.Gener.

Area Tutela Risorse, Vigilanza sulle Produzioni di Qualità.

Area Sperim. Diff. dell'Innov nel Sistem Agro-Zootecnico

Staff Sistemi Informativi, SIARL, SIT

Staff Anticorruzione Trasparenza e Controllo Interno

(1)
Comprensivo di n. 1 dipendente in stato di comando.

(2)
Comprensivo di n. 1 dipendenti interinali.

(3)
Comprensivo di n. 1 dirigente a tempo determinato e n. 4 dipendenti interinali.

(4)
Comprensivo di n. 6 dipendenti a tempo determinato.

Tassi di assenza - Novembre 2023

Direzione Generale

Presidenza

Area Affari Legali e Gestione del Contenzioso

Area Promozione e Comunicazione

Area Contabilità,Bilancio

Area Patrimonio, Acquisti

Area Svil. Territ. e Rurale, Osservatorio Faunistico



Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali

P.L. Trattamento Giuridico

Grafici tassi di assenza - Novembre 2023

DG; 2,86%SP; 11,90%
AAL; 4,76%

APC; 7,41%

ACB; 21,65%

APA; 15,34%

ASF; 15,15%

ARU; 17,54%

ATQ; 10,77%

SDI; 17,69%

SIS; 12,70%
STC; 9,52%

% DI ASSENZA

DG SP AAL APC ACB APA ASF ARU ATQ SDI SIS STC

DG; 97,14%

SP; 88,10%

AAL; 95,24%

APC; 92,59%

ACB; 78,35%

APA; 84,66%ASF; 84,85%

ARU; 82,46%

ATQ; 89,23%

SDI; 82,31%

SIS; 87,30%

STC; 90,48%

% DI PRESENZA

DG SP AAL APC ACB APA ASF ARU ATQ SDI SIS STC

AAL; 2,38%

ACB; 0,87%

APA; 0,35%

ASF; 0,43%

ARU; 5,76%

% DI ASSENZA PER MALATTIA

AAL APC ACB APA ASF ARU ATQ SDI SIS STC



Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali

Oggetto: percentuale assenza personale gg. lav. DG tot. gg. tot. gg. % di cui % di % di 

in servizio mese SP assenza malattia malattia assenza presenza

DG 5(1) 18 AAL 16 17,78% 82,22%

SP 2 18 APC 4 11,11% 88,89%

AAL 4 18 ACB 5 6,94% 93,06%

APC 9 18 APA 26 16,05% 83,95%

ACB 11 18 ASF 51 25,76% 74,24%

APA 26 (2) 18 ARU 108 5 1,07% 23,08% 76,92%

ASF 12 18 ATQ 39 8 3,70% 18,06% 81,94%

ARU 19(3) 18 SDI 121 6 1,75% 35,38% 64,62%

ATQ 22
(4)

18 SIS 91 9 2,27% 22,98% 77,02%

SDI 21 18 STC 112 2 0,53% 29,63% 70,37%

SIS 6(5) 18 108 23 21,30% 78,70%

STC 1 18 18 5 27,78% 72,22%

Totale dipendenti 138

(5)
Comprensivo di n. 1 dipendente interinale.

P.L. Trattamento Giuridico

Area Servizio Personale,Pian.,Formaz.,Aff.Gener.

Area Tutela Risorse, Vigilanza sulle Produzioni di Qualità.

Area Sperim. Diff. dell'Innov nel Sistem Agro-Zootecnico

Staff Sistemi Informativi, SIARL, SIT

Staff Anticorruzione Trasparenza e Controllo Interno

(1)
Comprensivo di n. 1 dipendente in stato di comando.

(2)
Comprensivo di n. 1 dipendenti interinali.

(3)
Comprensivo di n. 1 dirigente a tempo determinato e n. 4 dipendenti interinali.

(4)
Comprensivo di n. 5 dipendenti a tempo determinato.

Tassi di assenza - Dicembre 2023

Direzione Generale

Presidenza

Area Affari Legali e Gestione del Contenzioso

Area Promozione e Comunicazione

Area Contabilità,Bilancio

Area Patrimonio, Acquisti

Area Svil. Territ. e Rurale, Osservatorio Faunistico



Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali

P.L. Trattamento Giuridico

Grafici tassi di assenza - Dicembre 2023

DG; 17,78%
SP; 11,11%

AAL; 6,94%

APC; 16,05%

ACB; 25,76%

APA; 23,08%

ASF; 18,06%ARU; 35,38%

ATQ; 22,98%

SDI; 29,63%

SIS; 21,30%

STC; 27,78%

% DI ASSENZA

DG SP AAL APC ACB APA ASF ARU ATQ SDI SIS STC

DG; 82,22%

SP; 88,89%

AAL; 93,06%

APC; 83,95%

ACB; 74,24%
APA; 76,92%

ASF; 81,94%

ARU; 64,62%

ATQ; 77,02%

SDI; 70,37%

SIS; 78,70%
STC; 72,22%

% DI PRESENZA

DG SP AAL APC ACB APA ASF ARU ATQ SDI SIS STC

APA; 1,07%

ASF; 3,70%

ARU; 1,75%

ATQ; 2,27%

SDI; 0,53%

% DI ASSENZA PER MALATTIA

APA ASF ARU ATQ SDI SIS STC


