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ALLEGATO B  
 

PROTOCOLLO SANITARIO PERSONALE ARSIAL 
 

 
Il protocollo sanitario posto in essere per il personale dell’ARSIAL, identifica tre gruppi omogenei: 
 

1) Amministrativi (personale adibito a mansioni d’ufficio con uso costante e continuato di apparecchiature 

munite di un VDT per più di 20 ore settimanali) – (Quantificazione per n. 122 unità) 
 

- Visita di medicina del lavoro con esame generale, a periodicità biennale o quinquennale, in 
funzione dell’età anagrafica, maggiore o minore di anni 50, e di eventuali prescrizioni, 
ponendo particolare attenzione agli apparati osteo-articolare e visivo. 

- Per tale ultimo apparato verrà effettuato, da parte di specialista, videat oculistico comprensivo 
di acuità visiva naturale e corretta, visione cromatica, visione binoculare, senso stereoscopico, 
tono oculare e F.O.. 

 
 

2) Operai agricoli stagionali- (Quantificazione per n. 11 unità)  
 

- Visita annuale medicina del lavoro con valutazione morfofunzionale del rachide ed esame 
della cute esposta 

- Verifica del livello di copertura antitetanica ed eventuale vaccinazione 
- Elettrocardiogramma (quinquennale) 
- Spirometria (biennale) 
- Audiometria (biennale/triennale) 
- Esame emocromocitometrico con formula leucocitaria, glicemia, AST, ALT, GGT, 

creatinina, colinerastasi serica (biennale) esame urine 
 

3) Protocollo sanitario Trattorista/conduttore di mezzi agricoli stagionale/autisti – 
(Quantificazione per n. 21 unità) 

-  
- Visita di medicina del lavoro con valutazione morfo-funzionale del rachide biennale 
- Verifica del livello di copertura antitetanica ed eventuale vaccinazione 
- Elettrocardiogramma (quinquennale) 
- Spirometria (biennale) 
- Audiometria (biennale/triennale)4accertamento uso sostanze d’abuso (solo nei casi previsti 

dalla legge ovvero movimentazione terra merci) 
- Esami ematochimici (esame emocromocitometrica con formula, trasferrina CDT, glicemia, 

AST, ALT, GGT, creatinina, proteine totali ed elettroforesi proteica) ed esame chimico fisico 
delle urine (biennale) 
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ACCERTAMENTI ED ESAMI DIAGNOSTICI: 
art. 5 disciplinare “sorveglianza sanitaria” comma 6: 
 
“In caso di particolari necessità di approfondimento, che il Medico competente riterrà necessari in 
relazione a rischi specifici della mansione, potranno essere effettuati ulteriori esami clinico-
strumentali di controllo, esami clinici e biologici nonché indagini diagnostiche. Tali casi 
straordinari, il cui costo sarà a carico dell’Ente, dovranno essere preventivamente concordati con 
la direzione del Personale al fine di verificarne la sostenibilità finanziaria e definire gli atti necessari 
per l’affidamento dello specifico incarico”. 
 
Si precisa che gli accertamenti diagnostici, richiesti dal medico competente sono esclusi dal presente 
servizio e sono a carico dell’Agenzia. 
 
 
PRESENZA SPAZIO PER IL MEDICO PRESSO LA SEDE ARSIAL: presso la sede centrale di via 
Rodolfo Lanciani 38 a Roma è presente una sala medica adibita al servizio in oggetto. 
Nelle sedi periferiche viene autorizzato l’utilizzo di una sala o di un locale all’occorrenza. 
 
PRESENZA IN SEDE DEL MEDICO COMPETENTE: almeno una volta a settimana. 
 
SPESE PER I TRASFERIMENTI E/SOPRALLUOGHI: le spese per i trasferimenti ed i sopralluoghi 
presso le sedi periferiche e le aziende di Arsial sono a totale carico dell’affidatario del servizio. 


