
Dati relativi ai premi (art. 20, comma 2 del d.lgs. n. 33/2013) 

Personale di comparto anno 2019 
Criteri per riconoscimento 

indennità di risultato 

Totale somme effettivamente 

erogate 

Numero dipendenti cui è 

stata riconosciuta 

l’indennità di risultato 

Ammontare indennità 

di risultato conseguita 

in media per ciascun 

dipendente 

Valutazione media 

conseguita 

(punteggio max 

100) 

90 % in base alla performance 

individuale ed ai 

comportamenti organizzativi 

 

 

Euro 774.311,97 

 

 

135 

 

 

Euro 5.735,64 

 

 

 

 

98,80 
5 % in base alla performance 

organizzativa di servizio/staff 

5 % in base alla performance 

organizzativa di ente 

 

Personale dirigente anno 2019 
Criteri per riconoscimento 

indennità di risultato 

Totale somme effettivamente 

erogate 

Numero dirigenti cui è 

stata riconosciuta 

l’indennità di risultato 

Ammontare indennità 

di risultato conseguita 

in media per ciascun 

dirigente 

Valutazione media 

conseguita 

(punteggio max 

100) 

Indicatori di prestazione o di 

risultati relativi ad ambiti 

organizzativi di diretta 

responsabilità 

 

 

 

Euro 103.382,51 

 

 

 

6 

 

 

 

Euro 17.230,41 

 

 

 

94,16 Raggiungimento obiettivi 

individuali assegnati 

Competenze professionali e 

manageriali dimostrate 

Capacità di valutazione dei 

propri collaboratori 

  

  



Personale di comparto anno 2020 
Criteri per riconoscimento 

indennità di risultato 

Totale somme effettivamente 

erogate 

Numero dipendenti cui è 

stata riconosciuta 

l’indennità di risultato 

Ammontare indennità 

di risultato conseguita 

in media per ciascun 

dipendente 

Valutazione media 

conseguita 

(punteggio max 

100) 

90 % in base alla performance 

individuale ed ai 

comportamenti organizzativi 

 

 

Euro 842.484,53 

 

 

129 

 

 

Euro 6.530,88 

 

 

 

 

96,67 
5 % in base alla performance 

organizzativa di servizio/staff 

5 % in base alla performance 

organizzativa di ente 

 

Personale dirigente anno 2020 
Criteri per riconoscimento 

indennità di risultato 

Totale somme effettivamente 

erogate 

Numero dirigenti cui è 

stata riconosciuta 

l’indennità di risultato 

Ammontare indennità 

di risultato conseguita 

in media per ciascun 

dirigente 

Valutazione media 

conseguita 

(punteggio max 

100) 

Indicatori di prestazione o di 

risultati relativi ad ambiti 

organizzativi di diretta 

responsabilità 

 

 

 

Euro 128.236,25 

 

 

 

6 

 

 

 

Euro 21.372,70 

 

 

 

97,85 
Raggiungimento obiettivi 

individuali assegnati 

Competenze professionali e 

manageriali dimostrate 

Capacità di valutazione dei 

propri collaboratori 

 

 

 



Personale di comparto anno 2021 
Criteri per riconoscimento 

indennità di risultato 

Totale somme effettivamente 

erogate 

Numero dipendenti cui è 

stata riconosciuta 

l’indennità di risultato 

Ammontare indennità 

di risultato conseguita 

in media per ciascun 

dipendente 

Valutazione media 

conseguita 

(punteggio max 

100) 

90 % in base alla performance 

individuale ed ai 

comportamenti organizzativi 

 

 

Euro 971.860,84 

 

 

120 

 

 

Euro 8.098,84 

 

 

 

 

97,38 
5 % in base alla performance 

organizzativa di servizio/staff 

5 % in base alla performance 

organizzativa di ente 

 

Personale dirigente anno 2021 
Criteri per riconoscimento 

indennità di risultato 

Totale somme effettivamente 

erogate 

Numero dirigenti cui è 

stata riconosciuta 

l’indennità di risultato 

Ammontare indennità 

di risultato conseguita 

in media per ciascun 

dirigente 

Valutazione media 

conseguita 

(punteggio max 

100) 

Indicatori di prestazione o di 

risultati relativi ad ambiti 

organizzativi di diretta 

responsabilità 

 

 

 

Euro 124.973,43 

 

 

 

6 

 

 

 

Euro 20.828,90 

 

 

 

95,36 
Raggiungimento obiettivi 

individuali assegnati 

Competenze professionali e 

manageriali dimostrate 

Capacità di valutazione dei 

propri collaboratori 

 

 

 



Personale di comparto anno 2022 
Criteri per riconoscimento 

indennità di risultato 

Totale somme effettivamente 

erogate 

Numero dipendenti cui è 

stata riconosciuta 

l’indennità di risultato 

Ammontare indennità 

di risultato conseguita 

in media per ciascun 

dipendente 

Valutazione media 

conseguita 

(punteggio max 

100) 

90 % in base alla performance 

individuale ed ai 

comportamenti organizzativi 

 

 

Euro 963.134,00 

 

 

135 

 

 

Euro 7.134,32 

 

 

 

 

95,91 
5 % in base alla performance 

organizzativa di servizio/staff 

5 % in base alla performance 

organizzativa di ente 

 

Personale dirigente anno 2022 
Criteri per riconoscimento 

indennità di risultato 

Totale somme effettivamente 

erogate 

Numero dirigenti cui è 

stata riconosciuta 

l’indennità di risultato 

Ammontare indennità 

di risultato conseguita 

in media per ciascun 

dirigente 

Valutazione media 

conseguita 

(punteggio max 

100) 

Indicatori di prestazione o di 

risultati relativi ad ambiti 

organizzativi di diretta 

responsabilità 

 

 

 

Euro 173.714,00* 

(a n. 2 Dirigenti l’indennità di 

risultato è stata riconosciuta dalla 

rispettiva data di immissione in 

ruolo, ossia dal 1 agosto 2022 e dal 1 

settembre 2022) 

 

 

 

8 

 

 

 

Euro 21.714,25 

 

 

 

99 
Raggiungimento obiettivi 

individuali assegnati 

Competenze professionali e 

manageriali dimostrate 

Capacità di valutazione dei 

propri collaboratori 

 

           Tutti gli importi sono indicati al lordo 

           *Dati aggiornati al 19 settembre 2023 


