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FRANCESCA ROSSI 

Italiana 

Responsabile della Posizione Organizzativa "Coordinamento tecnico-amministrativo 
di direzione". 

Nell'ambito dell'incarico, ha curato le attività di supporto al Direttore Generale 
nell'esercizio delle funzioni di assistenza tecnico-amministrativa agli Organi 
dell'Agenzia. Ha supportato la Direzione Generale nelle sedute del Consiglio di 
Amministrazione, redigendo i verbali delle sedute, predisponendo atti di competenza 
della Direzione e gestendo le riunioni on line. 
Ha coordinato gli uffici di Staff alla Direzione, con particolare riguardo alla gestione 
dei sistemi informativi di concerto con la PO Sistemi Informativi, SIARL, SIT. 

Ha fornito ed elaborato dati per gli Organi di vertice dell'Amministrazione a supporto 
delle decisioni 

Responsabile della Posizione Organizzativa "Sviluppo e Manutenzione Sistemi 
Infomiativi" della struttura in Staff alla Direzione Generale, Sistemi Informativi, 
SIARL, SIT. 

Cura e predisposizione atti di competenza dei Sistemi informativi: procedure di 
affidamento servizi, rinnovo licenze d'uso, progetti di innovazione. 

Cura i rappo1ti e rappresenta la figura di interfaccia con la soc. Laziocrea S.p.A., 
nell'ambito della convenzione per la gestione e razionalizzazione del sistema 
informativo dell'Agenzia. 

Gestione amministrativo-contabile delle risorse economiche assegnate allo Staff, in 
sinergia con il responsabile della P.O. "Gestione e manutenzione SIARL" fino al 
31/12/2019 e con i colleghi del SIARL successivamente a tale data. 

Gestione e pubblicazioni intranet aziendale. Pubblicazione dei contenuti della sezione 
"Amministrazione trasparente" del sito istituzionale. Responsabile procedimento 
noleggio tramite MEPA di apparati multifunzione, firme digitali, manutenzione sistemi 
informativi. Assistenza al Dirigente per l'acquisizione dei sistemi informativi 
finalizzati l'adeguamento alla normativa e gestione della fatturazione elettronica e del 











2000 

2000 

Dal 1994 al 1999 

1998 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

MADRELINGUA 

AL TRE LINGUA 
• Capacità di lettura

• Capacità di scrittura
• Capacità di espressione orale

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

PATENTE O PATENTI 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

Roma, 14 Novembre 2023 
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all 'i11formazione" 

Attestato di partecipazione corso CEIDA "Internet: come navigare ed essere 

presenti" 

Attestati di partecipazione Corsi di inglese presso UPTER di Roma conseguendo i 
Diplomi di "Basic ", "Low intermedia/e" e "Jntermediate" - Inglese-6° livello 

Attestato di partecipazione corso CEIDA "L'organizzazione delle attività di 

segreteria" 

Italiano 

Inglese 

Buono 
Buono 
Buono 

Francese 

scolastico 
scolastico 
scolastico 

La lunga esperienza di servizio presso gli uffici di Direzione, Presidenza e Collegio del 
Revisori, nonché la fonnazione specifica e le esperienze personali, hanno consentito di 
sviluppare uno spiccato spirito di gruppo, adattamento, capacità relazionali e capacità di 
ascolto, che si ritiene elementi necessari alla comprensione delle priorità e alla soluzione 
dei problemi. 
La responsabilità di P.O. e la partecipazione a gruppi di lavoro, ha ulteriormente 
consolidato l'attitudine al lavoro di gruppo e la propria intelligenza emotiva. 

Le esperienze professionali sopra elencate, con paiticolare riguardo alla responsabilità 
di P.O. in Staff alla Direzione generale, hanno rafforzato la capacità di gestire in 
autonomia le diverse attività, anche in situazioni di stress, rispettando le scadenze e gli 
obiettivi prefissati. 

L'esperienza acquisita durante la responsabilità delle P.O. "Controllo di gestione" e 
"Sviluppo e manutenzione sistema informativi", ha conferito una profonda conoscenza 
dei sistemi info1111ativi gestionali del!' Agenzia e dei flussi documentali da essi gestiti. 
Ciò ha consentito di estrarre dati e sviluppare la capacità di analisi ed elaborazione degli 
stessi, anche grazie alle competenze digitali acquisite sia per formazione, sia per 
esperienza pratica. 

Patente di guida tipo B - Patente Europea per l'uso del computer (ECDL) 

Lettera encomio Direttore Generale ERSAL prot. n. 8244 del 03/06/1991 

F.to
Francesca Rossi


