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ESPERIENZA LAVORATIVA 

AMICONE STEFANIA 

Dipendente di ruolo di ARSIAL - Agenzia Regionale per lo Sviluppo e 
l'Innovazione dell'Agricoltura del Lazio, ente strumentale della Regione 
Lazio, in servizio presso la struttura Area "Risorse umane, Pianificazione, 
Formazione, Affari generali", inquadrata nella categoria giuridica D1 ed 
economica D7 del CCNL Funzioni locali, profilo professionale "Esperto 
amministrativo-informatico". 

Dal 16 ottobre 2019 ad oggi: assegnazione dell'incarico di responsabilità della 
Posizione di lavoro "Trattamento economico", all'interno dell'Area "Risorse 
umane, Pianificazione, Formazione, Affari generali", di cui alla declaratoria 
approvata con determinazione del Direttore Generale n. 472 del 28/06/2019 

Dal 1 settembre 2015 al 15 ottobre 2019: assegnazione dell'incarico di 
responsabilità della Posizione di lavoro "Trattamento economico", all'interno 
dell'Area "Risorse umane, Pianificazione, Formazione, Affari generali", di cui alla 
declaratoria approvata con deliberazione ARSIAL n. 31 del 23/06/2015. 

Dal 1 febbraio 2009 al 29 febbraio 2012, dal 6 febbraio 2013 all'11 marzo 
2013 e dal 12 giugno 2013 al 31 agosto 2015: assegnazione dell'incarico di 
responsabilità della Posizione di lavoro "Trattamento economico, previdenza, 
quiescenza e formazione del personale", all'interno dell'Area "Risorse umane, 
Pianificazione, Formazione, Affari generali" (già Area "Sviluppo organizzativo e 
gestione risorse umane" e Servizio "Personale"), di cui alle declaratorie 
approvate con deliberazioni ARSIAL n. 797/2008 e n. 4/2012. 

Dal 2003 al 2009: in servizio presso l'Area "Sviluppo organizzativo e gestione 
risorse umane" con assegnazione alla Posizione di lavoro "Trattamento 
economico, previdenza, quiescenza e formazione del personale" di ARSIAL. 

Compiti: 
0 

gestione completa pratiche pensioni (istruttoria, conteggi, apertura e gestione 
pratica in "PENSIONI S7", software INPS gestione ex INPDAP dedicato) e 
relative riliquidazioni a seguito di rinnovi contrattuali 
0 

gestione modelli PA04 in "PENSIONI S7" per sistemazione posizioni 

assicurati ve (riscatti/ricongiunzioni) 
0 

gestione pratiche liquidazione TFS e TFR (modelli ex INPDAP 350/P e TFR) 0 

gestione rapporti MAPREL (iscrizioni, rimborsi, prestiti) 
0 

gestione crediti (prestiti/cessioni INPDAP/MAPREL/finanziarie) ed 
elaborazione certificati stipendiali 
0 

esame variazioni mensili procedura paghe dipendenti di ruolo e collaboratori 
esterni 
0 

elaborazione conteggi relativi ad impegni di spesa per contratti di 
collaborazione coordinata e continuativa stipulati con soggetti esterni iscritti a 
diverse casse previdenziali (Gestione Separata INPS, INPGI, EPAP) o in 









COMPETENZE LINGUISTICHE 

Roma, lì 19 gennaio 2023 

aggiunta alle competenze assegnate, quali gestione collaborazioni coordinate 
e continuative, adempimenti verso varie casse previdenziali, assistenziali e 
infortunistiche, gestione pensioni, gestione riscatti, ricongiunzioni, cessioni e 
prestiti; 

- ordine di servizio n. 2128 del 11 maggio 2006: incarico di istruttoria, verifica e
informatizzazione di dati contenuti in schede individuali del personale non
dirigente di ARSIAL al fine di aggiornare le informazioni su attività e mansioni
svolte

- lettera prot. n. 2215 del 20 maggio 2005: incarico di collaudatore e referente
nell'ambito della struttura di appartenenza per le procedure relative al
personale nell'ambito del progetto Netpers (sistema automatizzato gestione
giuridico-amministrativa del personale);

- lettera prot. n. 1987 del 12 aprile 2005: incarico di collaborazione con il
Servizio Direzione Generale per la definizione di pratica amministrativa
sottoposta a verifica contabile (Newton 21);

- deliberazione n. 716 del 12 maggio 2003: incarico, all'interno di un gruppo di
lavoro, di supporto al Dirigente dell'Ufficio Pianificazione operativa e controllo
di gestione nel lavoro di raccolta, elaborazione ed inserimento dati nel 
sistema operativo SICO per la predisposizione del Conto annuale 2002 sulla 
gestione del personale. 

Inglese: scolastico 

Francese: ottimo 

F.to

Stefania Amicone


