
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA 

ANNO 2018 

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA 

Il giorno sedici del mese di dicembre 2019 alle ore 12:30 presso la sede dell'Agenzia 
Regionale per lo Sviluppo e l'Innovazione dell'Agricoltura nel Lazio - ARSIAL giusta 

convocazione con nota prot. n. 10395 del 1?/12/2019, si riuniscono la Delegazione 
trattante di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali per la formalizzazione 
definitiva dell'accordo decentrato integrativo economico - annualità 2018 

Sono presenti: 

per la parte pubblica il Direttore Generale dell'Agenzia, Dott. Maurizio Salvi, quale 
Presidente della delegazione trattante e la Dott.ssa Patrizia Bergo, Dirigente 
dell'Area Risorse Umane in qualità di componente 

Dott. Maurizio Salvi. ................................... ........................... ................... ........................ . 

Dott .ssa patrizia Bergo ........................ ................ ............................. ............................ .... . 

per la parte 0).~ac~e: 

RSU ................................................................................................................................... . 

CGIL. 

CISL. 

UIL ... 
, 

CSA.. 

Richiamato l'art. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 il quale dispone che la 

contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai 
contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali espressamente 
previste; 

Atteso che i commi 3 e 3bis dell'art. 40 del medesimo decreto legislativo disciplinano 
le sessioni negoziali, unitamente alle procedure per la sottoscrizione dei contratti 
collettivi decentrati integrativi, demandate alla delegazione trattante di parte 

pubblica, alla quale è rimessa la contrattazione collettiva decentrata integrativa, 
nonché la disciplina delle materie previste dagli altri istituti di partecipazione 
sindacale; 

Rilevato che in data 21/05/2018 è stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale di 

lavoro del Comparto Funzioni Locali valido per il triennio 2016/2018; 

Richiamata la determinazione del Direttore Generale n. 865/2018 con la quale è stato 
costituito il "Fondo Risorse Decentrate anno 2018"; 



Richiamata la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 43/2019 avente ad 

oggetto la nomina della nuova delegazione trattante di parte pubblica per il personale 
di comparto e per il personale dirigente dell'Agenzia; 

Richiamato il verbale delle sedute della Delegazione Trattante in data 6 e 7 maggio 
2019 nelle quali è stata, tra l'altro, sottoscritta l'ipotesi di pre-intesa, del contratto 

economico integrativo concernente la ripartizione del fondo per le risorse decentrate 
per l'annualità 2018; 

Evidenziato che l'art. 71 del nuovo CCNL FL:Jnzioni Locali prevede che la nuova 

disciplina sui fondi decentrati sostituisce integralmente tutte le previgenti discipline, 
che devono pertanto ritenersi disapplicate; 

Rilevato che gli art. 70bis e seguenti del C.C.N.L. disciplinano ex novo le indennità 
attribuibili ai dipendenti del comparto, precisando al comma 5 che "la presente 

disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla 

stipulazione del presente C.C.N.L."; 

Dato atto che le Parti, Pubblica e Sindacale, hanno convenuto nel corso degli incontri, 
di definire nel Contratto Decentrato Integrativo 2018 la sola ripartizione del fondo 

per le risorse decentrate per il 2018, mentre gli istituti di nuova introduzione 
disciplinati dal nuovo CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018 troveranno 

applicazione a decorrere dall'approvazione del contratto decentrato - parte 
normativa, attualmente in itinere; 

Dato atto del parere favorevole sulla compatibilità dei costi della contrattazione 

decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e coerenti con i vincoli stessi posti dal 
CCNL e dalle norme di legge, ai sensi degli art.40-bis, comma 1 e dell'art. 40 D.Lgs. n. 

165/2001, reso con verbale n. 51/2019 da parte del Revisore Unico dei Conti 
dell'Agenzia, depositato in atti; 

Richiamato il vigente contratto decentrato normativo del personale non dirigente per 
il triennio 2015-2017; 

Vista la Deliberazione n. 52 del 5 novembre 2019 con la quale il Consiglio di 

Amministrazione dell'Agenzia ha autorizzato il Presidente della Delegazione di Parte 
Pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 

parte economica per l'annualità 2018 in relazione alla preintesa sottoscritta in data 6 
e 7 maggio 2019, che si allega al presente verbale; 

Tutto ciò premesso si procede alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato 
integrativo parte economica 2018 come già firmato in data 6 maggio 2019 

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 IMPORTI 

RISORSE STABILI €. 1.138,121 

RISORSE VARIABILI €. 197,991 

TOTALE RISORSE €. 1.336,112 



UTILIZZO IMPORTI 

Differenziali progress10ne economica al €. 404.166,00 (risorse stabili) 
personale beneficiario anni precedenti al 2018 

Quote indennità comparto €. 67 .500 ,00 (risorse stabili) 

TOTALE €. 471.666,00 

RISORSE DISPONIBILI 
CONTRATTAZIONE 

ALLA €. 1.336 ,112 - €. 471.666,00 = 
€. 864.446,00 

DESTINAZIONI IMPORTI 

Premi correlati alla performance organizzativa €. 467.537,00 
ex art. 68 comma 2 CCNL 2016/2018 

Premi correlati alla performance individuale €. · 221 .280,00 
ex art . 68 comma 2 CCNL 2016/2018 

Turno, reperibilità e compensi ex art. 24 comma €. 600 ,00 
1 CCNL 2000 (maggiorazione 50% g10mo 
festivo 

Compensi per specifiche responsabilità ex art. €. 55.000,00 
70 comma quinquies CCNL 2016/2018 

Progressioni economiche con decorrenza €. 60.000,00 * ¾~~i 
nell'anno di riferimento finanziate con nsorse f: , 60.a.29 
stabili 2-s }'T.?./ 2D1 

Rischio, disagio, CCNL 1999 €. 60.000,00 

TOTALE €. 864.446,00 

Data ........ , ........ , ..... . 

Presidente delegazione tratt ante parte datoriale Delegazione di parte sindacale 

Dott. Ma urizio Salvi ...... t.,.±'Q ............... . RSU ........ , ....... ,, ............ , ....... ,, ... . 
" 

Componen te CGIL ...... , ....... ,, ............ , ....... ,, ... . 

Dott.ssa Patrizia Bergo ............. ...................... ....... .. CISL ....... , ..................... , ........... .. 

UIL ........ , ..................... , ........... .. 

CSA ........ , ....... ,, ............ , ....... ,, ... . 
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